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نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعمئم 
بمقتضى المسادة (!؟)4)سن الدسلل سإ سيور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربسخ ٠١7/81/75‏ 
نأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١7(‏ لسنة ٠٠١‏ 
نظام معدل لنظام اعمال التجنيد 





المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اعمال التجنيد لسنة )٠٠١‏ ويقرأ 
مع النظام رقم )٠١(‏ لسنة 1675 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي نظاماً 
واحدا ويعمل به من التاريخ الدي يحدده مجلس الوزراء ٠‏ 

المادة!- يلغى نص المادة )1١4(‏ من النظام الاصلبي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المائدة4١-‏ 





أ- اذا فقد او تلف دفتر الخدمة فتلى المكلف او المجند او الاحتياطي ان 
يعلم مديرية التجنيد والتعبئة العامة بذلك خلال اسبوع من تاريخ الفقد 
أو التلف ليعطى بديلاً عنه , وللمديرية ان تجري التحقيق الذي تراه 
مناسباً للتأكد من اسباب الفقد أو التلف ٠‏ 

ب- تستوفي المدبرية ما يللي :- 

-١‏ ديناراً واحدا عن اصدار دفتر خدمة علم او شهادة الاعفاء من 
الخدمة او شهادة انهاء الاحتياط ٠‏ 


و خمسة دنائير عن أصدار دفتر خدمة علم بدل فاقد أو بدل تالف ٠‏ 
؟- ديناراً واحدا بدل فاقد او بدل تالف عن شهادة الاعفاء من الخدمة 
أو شهادة انهاء الاحتياط ٠‏ ش 
























© ه٠‎ 


نحن فيصل بن الحسبن نائب جلالة الملك المعظلم 





4- دبنارا واحدا عن تأجيل خدمة العلم للطلاب بسبب الدراسة او عدم 








بمقتضى المادة (١؟)‏ م ب_ للست ور 
الاستيعاب او لاي سبب آخر ٠‏ : اع بقار سك الجا 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 
طشان اق أمر بوضع النظام الآني 3 








فيصل بن الحسين 













نانب رئيس الوزراء للشؤون نالب رئيس الوزراء رئيس الوزراء نظام رقم )١1(‏ لسنة 7١١1‏ 
وين 0 ان نظام صندوق الادخار والتعاون لضباط القوات المسلحة الاردنية 
وزبر الداخلبة وزبر دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير وزيرر صادر بمقتضى المادة (11) من قانون القوات المسلحة الاردنية 
ان يه لجل * فلن ل طش لتر ام 1ك يلك ش رقم (14) لسنة ٠-1‏ 
وزير التربية والتعليم ووزير التعليم وزير الأشغال وزيسر وزيسس ا ال 
وا ابن ةا 1 المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الادخار والتعاون لضباط القوات المسلحة 
وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون وزير دولسة وزير الاتصسالات الاردنية لسنة ٠٠١7‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
ل ا 20 ةا يكين لكات والرات الثليةحينا ودت في هذا انظام ساي ١...‏ 
تحير ا و ور المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- ٍْ 
ل ري لمعك الاكتور رم ض الله 2 ا القوات المسلحة : القوات المسلحة الأردنية ٠‏ : 
وزيسر وزير 00 رت رئيس هيئة الاركان : رئيس هيئة الاركان المشتركة ٠‏ 0 
طرف القايز 0 ون ٠‏ الصندوق : صندوق الادخسار والتعساون لضبساط القوات 3 
ا وزيسر وريس سر ٍ المسلحة ٠‏ 
ور ير ا الجسم اللجنة: اللجنة الأدارية للصندوق ٠‏ 
وتتخسدر وزيمر وزير الريس: رئيس اللجنة ٠‏ 
الدكتور نبيل اريف ل ل ش المدير: مدير الدائرة المالية في القوات المسلحة ٠‏ 
كم القاضي كتور هشام غرايبه بر 


ب- تشمل كلمة الضابط ؛ لمقاصد هذا النظام , المرشح والتلميذ العسكري 
الدارس في الجامعات أو المعاهد التعسكربة الذي يتم تخريجه منها برقبة 
مرشح او ضابط ٠‏ 
































































المادة؟- ينشأ في القوات المسلحة صندوق يسمى ( صندوق الادخار والتعاون لضباط 
القوات المسلحة الاردلية ) يتمتع بشخصية اعتباربة ذات استقلال مالي 
واداري وله بهذه الصفة تملك الاموال المنقولة وغير المنقولة والقيام بجميسع 
التصرفات القانولية اللازمة لتحقيق اهدافه بما في ذلك الاستثمار وابرام 
العقون والاقراض والاقتراض وقبول المنح والهبات والتبرعات والمساعدات 
وله حق التقاضي وان ينيب عنه في الاجراءات القضائية المحامي العام 
المدني اوأي محام يوكله لهذه الغاية ٠‏ 


المادة؛- يهدف الصندوق الى مساعدة الضباط على الادخار وتقديم القروض لهم 
ومنحهم مكافآت عند انتهاء خدماتهم في القوات المسلحة وفقا لاحكام هذا 
النظام ٠‏ 


الحادةه-|- يكون الاشتراك في الصندوق الزاميا للضابط طيلة مدة خدمته الفعلية في 
القوات المسلحة وبنتهي هذا الاشتراك بالتهاء خدمته فيها ٠‏ 
ب- يقتطع شهريا لحساب الصندوق خمسة عشر دينارا من راتب الضابط مقابل 
اشتراكه في الصندوق ولهذه الغاية يعتبر جزء الشهر شهرا كاملا ٠‏ 


المادة-]- يسولى ادارة الصندوق والاشراف عليه لجنة نسمى ( اللجنة الاداريية 
للصندوق ) مؤلفة من خمسة ضباط يسميهم رئيس هيئة الاركان لمدة 
سئنين قابلة للتجديد على أن يكون من بينهم قاض عسكري وضابط مالي 
لا نقل ركبة كل منهما عن رائد ٠‏ 

ب- -١‏ يتولى رئاسة اللجنة الضابط الاعلى رئبة وعند تساوي الرتبة تكون 

الرئاسة للاقدمية فيها ٠‏ 

؟- ييكون لائب الرئيس من يلي الرئيس في الاقدميه ٠‏ 

ج- بعون الضابط المالي مراقبا ماليا لاعمال الصندوق ٠‏ 


: 1 ؟.*ه6 


:- بعين الرئيس احد ضباط القوات المسلحة سكرئيرا للجنة لا ثقل رتبته عن 
رائد يتولى اعداد جدول اعمالها وتدوين محاضر جلساتها وتدقيق 
قراراتها وحفظها ومتابعة تصديقها وغيرها من المهام التي تحدد بمقتضى 
تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 


المادة/- تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية :- 
أ- رسم السياسة العامة للصندوق ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها ٠‏ 
ب- تحديد اوجه استثمار اموال الصندوق وكنمية موارده المالية ٠‏ 
. ج- تشكيل لجان الجرد والتدقيق المالي ٠‏ 
د- اقرار الميزانية العمومية والبيانات المالية الختامية للصندوق ٠‏ 
ه- اقرار التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 
و- البت في أي خلاف قد ينشأ نتيجة تنفين احكام هذا النظام شريطة عدم 
اتخاذ أي قرار يتعارض مع احكامه ٠‏ 


المادة1-١-‏ تجتمع اللجنة بدعوة من الرئيس او نائبه عند غيابه مرة على الاقل كل 
ثلاثة اشهر او كلما دعت الحاجة ويتكون النصاب القانونبي لاجتماعاتها 
بحضور ما لاايقل عن ثلائة من أعضائها على ان يكون من بينهم الرئيس او 
نائبه وتتخذ قراراتها بأكثرية اصوات اعضائها على الاقل ٠‏ 
ب- تخضع قرارات اللجنة لمصادقة رئيس هيئة الاركان ٠‏ 


المادة؟- يتولى المدير المهام والصلاحيات التالية :- 
أ- تنظيم حسابات الصندوق ٠‏ 
ب- تنظيم القيود والسجلات المالية اللازمة لاعمال الصندوق والاشراف 
عليها ٠‏ 
ج- صرف القروض المقررة للضباط من اللجنة ٠‏ 














































































د- اتخاذ الاجراءات اللازمة لاقتطاع الاشتراكات واقسساط القسروض 
والالتزامات المالية المترتبة على الضباط للصندوق وتسديد الالتزامات 
المالية المترتبة على الصندوق للغير ٠‏ 

ه- اعدان الميزانية العمومية والبيانات المالية الختامية للصندوق ورفعها 
الى اللجنة للمصادقة عليها ٠‏ 

و- لقديم النقارير الفنية والتوصيات اللازمة للجنة والمتعلقة بالشؤون المالية 

للصندوق ٠.‏ 
ل أي اجراءات اخرى يستدعيها سير العمل في الصندوق ٠‏ 


المادة١٠١-1-‏ اذا انتههت خدمة الضابط في القوات المسلحة يرد اليه مقدار الاشتراكات 


التي اقتطتت من راتبه بمقتضى احكام هذا النظام مضافا اليها المكافآت 

التي يستحقها خلال مدة اشتراكه في الصندوق وعلى النحو التالي :- 

٠ ثلالون دينارا عن كل سئة من السنوات الخمس الاولى‎ -١ 

؟- تسعون ديناراً عن كل سنة من السئوات الخمس التالية ٠‏ 

؟- مائة وعشرون ديناراً عن كل سنة من السنوات الخمس التالية ٠‏ 

4- مائة وستون ديناراً عن كل سنة من السنوات الخمس التالية ٠‏ 

5- مائة وسبعون ديناراً عن كل سنة من السنوات الخمس التالية ٠‏ 

1- مائتا ديثار عن كل سنة ثلي السنوات الخمس المذكورة في البند (ه) 
من هذه الفقرة ٠‏ 


ب- لفايات صرف المكافآت المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة , 


-1١١ةداملا‎ 


تصرف للضابط مكافأة عن جزء السنة التي استحق المكافاة عنها بما يساوي 
هذا الجزء ويعتبر جزء الشهر لهذه الغاية شهرا كاملا ٠‏ 

يحرم الضابط من المكافاة المنصوص عليها في المادة )٠١(‏ من هلدا النظا 

اذا انهيت خدماته في القوات المسلحة لاي من الاسباب التالية ؛- 

أ ارتكابه جريمة التجس او الخيانة العظمى . 

ب- اوتكابه جريمة السرقة أو اختلاس الأموال العامة ٠‏ 

ج- فراره من الخدمة التسكرية ٠‏ 


مم 


المادة؟١-‏ يعتبر الضابط الذي اعيد الى الخدمة في القوات المسلحة مشتر 





كا في 
الصندوق من تاريخ اعادته , وعند انتهاء خدماته يرن اليه مقدار الاشتراكات 
التي اقتطعت من راتبه عن مدة خدماته اللاحقة مضافا اليها المكافأة 
المستحقة عن كامل مدة اشتراكه في الصندوق من تاريخ اشتراكه لاول مرة 
وحتى تاريخ انتهاء خدماته محسوما منها مقدار المكافأة التي سبق صرفها 
له 


المادة؟١-‏ اذا ثم نقل أي ضابط من القوات المسلحة الى مديرية الامن العام او دائرة 


المخابرات العامة او مديرية الدفاع المدنيي او أي جهاز امني اخر او نقل 
اليها من أي من هذه الجهات فتحول اشتراكاته والمكافات المستحقة له 
من صندوق الجهة التي كان يعمل بها الى صندوق الجهة التي نقل اليها 
ويستمر اشتراكه في صندوق الجهة التي نقل اليها ٠‏ 


المادة؟١--‏ يقدم طلب القرض من الضابط على الانموذج المعد لهذه الغاية معززا 


بكفالة مثبتة من ضابط اخر على الطلب ذاله ٠‏ 


ب- يحددن ء بقرار من اللجنة : مبلغ القرض الذي يتم منحه للضابط المشترك 


في الصندوق ومدة تسديده والعوائد المتحققة عليه ٠‏ 


المادةة١-‏ يكون للصندوق موازلة مستقلة , وتبدأ سنته المالية في اليوم الاول من شهر 


كانون الثاني من السنة وتنتهي في اليوم الحادي والثلائين من شهر كانون 
الأول من السنة ذاتها ٠‏ 


المادة"١-‏ تتكون الموارد المالية للصندوق مما يلي :- 


أ- اشتراكات الضباط الشهرية في الصندوق ٠‏ 

ب- عوائد استثمار امواله ٠‏ 

ج- العوائد المتحققة على القروض ٠‏ 

د- المساعدات والهبات والتبرعات واي موارد اخرى ترد اليه وتوافق عليها 
اللجنة شريطة موافقة مجلس الوزراء عليها اذا كانت من مصدر غير 
أردني ٠‏ 
























ل لاقو سيبس 


المادة7١-‏ يتولى ديوان المحاسبة تدقيق حسابات الصندوق ٠‏ 

المادة ١‏ - لا يترئب أي التزامات مالية على الخزينة العامة من جراء تنفيذ احكام هذا 
النظام ٠‏ 

المادة ١‏ - يلغى ( نظام صندوق تعاون ضباط القوات المسلحة الاردنية ) رقم )٠١4(‏ 
لسنة 11317 على ان تبقى التعليمات الصادرة بمقتضاه نافدة المفعول الى 
أن يتم الغاؤها اواستبدال غيرها بها * 


لضن / اانا 1 
فيصل بن الحسين 
نائب رئيس الوزراء للشؤون ذائب رنيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العسدل ووزير الدفاع . 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير لداخلية 0202 إززير دولةلشؤون رئاسة الوزراء ووزير وزير 
ووزير الشؤون البرلمانية بالوكالة دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية 
المهندس سمير الحباشئة الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات 
وزير التربية والتعليم ووزير التعليم وزير الأشغال وزير وزريمر 
العالي والبحث العلمي: بالوكانة العامة والاسكان المالية الخارجية 
الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا الدكتور ميشيل مارتوي الدكتور مروان المعشر 
وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون وزيسر دولة وزير الاتصالات 
والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنونوجيا المعلومات 
المهندس'' محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي 
وزير وزير وزيسر وزير 
1 التخطيط ١‏ النقل المياه والري 
المهندس مزاحم المحيسن2 الدكتور باسم عوض الله المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر 
وزيسسر وزمسر وزير دولة 
الزراعة الثقافسة للشؤون الخارجية 
طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك 
0 بزيبر وزيبر 
الصئاعة والتجارةٌ التندية الاجتماعية السياحة والآثار 
الدكتور محمد ايو خمور الدكتورة رويده المعايبطه محمد سامر الطويل 
وزس سر دز أ 
ا ف ا 
الكتور تيل الشتري الاكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه 
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نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملسسسك المعظسسم 
بمقتضى الماندة (١؟)‏ مسن الد سنمور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ ذا ارين 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (؟7١)‏ لسنة ٠٠١‏ 
نظام صندوق الادخار والتعاون لافران القوات المسلحة الاردنية 
صادر بمقتضى المادة (15) من قانون القوات المسلحة الاردنية 
رقم (14) لسنة ٠١١‏ 





الما:ة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الادخار والتعاون لافران القوات المسلحة 
الاردنية لسنة ٠٠١1“‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
المادة؟-1- يكون للكتمات والعبارا ات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
القوات المسلحة : القوات المسلحة الاردنية ٠‏ 
رئيس هيئة الاركان : رئيس هيئة الاركان المشتركة ٠‏ 


الصندوق : صندوق الادخار والتعاون لافران القوات المسلحة ٠‏ 
اللجنة: اللجنة الادارية للصندوق ٠‏ 

الرليسس: رئيس اللجنة *٠‏ 

المديسر: مدير الدائرة المالية في القوات المسلحة ٠‏ 


ب- تشمل كلمة الفرد لمقاصد هذا النظام , كل مجند رتبته دون رلتبة 
ضابط ؛ ولا تشمل المرشح والتلمينذ العسكري الدارس في الجامعات او 
المعاهد العسكرية الذي يتم تخريجه منها برتبة مرشح او ضابط ٠‏ 











































































ع هته 


المادة!- ينشا في القوات المسلحة صندوق يسمى ( صندوق الادخار والتعاون لافراد 
القوات المسلحة الاردنية ) يتمع بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي 
واداري وله بهذه الصفة تملك الاموال المنقولة وغير المنقولة والقيام بجميع 
التصرفات القانونية اللازمة لتحقيق اهدافه بما في ذلك الاستثمار وابرام 
العقود والاقراض والاقتراض وقبول المنح والهبات والتبرعات والمساعدات 
وله حق التقاضي وان ينيب عنه في الاجراءات القضائية المحامي العام 
المدني او أي محام بوكله لهذه الغاية ٠‏ 
المادة»- يهدف الصندوق الى مساعدة الافران على الادخار وتقديم القروض لهسم 
ومنحهم مكافات عند التهاء خدماتهم في القوات المسلحة وفقا لاحكام هذا 
النظام ٠‏ 
المادةه-!- بكون الاشتراك في الصندوق الزامبا للفرن طيلة مدة خدمته الفعلية في 
القوات المسلحة وبنتهي هذا الاشتراك بانتهاء خدمته فيها ٠‏ 
ب- يقنطع شهربا لحساب الصندوق خمسة دنائير من راتب الفرد مقابل اشستراكه 
في الصندوق ولهذه الغاية يعتبر جزء الشهر شهرا كاملا ٠‏ 
المادة”-1- يتسولى ادارة الصندوق والاشراف عليه لجنة تنسمى ( اللجنة الادارية 
لتصندوق ) مؤلفة من خمسة ضباط بسميهم رئيس هيئة الاركان لمدة 
سنتين قابلة للتجديد على ان يكون من بينهم فاض عسكري وضابط مالي 
لا تقل رتبة كل منهما عن رائد ٠‏ 
ب- -١‏ يتولى رئاسة اللجنة الضابط الاعلى رتبة وعند تساوي الرتبة تكون 
الرئاسة للاقدمية فيها ٠‏ 
1- يكون نالب الرئيس من يلي الرئيس في الاقدميه ٠‏ 
ج- يكون الضابط المالي مراقبا ماليا لاعمال الصندوق ٠‏ 
د- يعين الرليس احد ضباط القوات المسلحة سكرتيرا للجنة لا تقل رتبته عن 
رائد يدولى اعدان جدول اعمالها وتدويسن محاضر جلسائها وتدقيق 
قراراتها وحفظها ومتابعة تصديقها وغيرها من المهام التي تحدك بمقتضى 
تعليمات يصدرها الرئيس لهله الغاية ٠‏ 





المادة1- تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية :- 
أ- رسم السياسة العامة للصندوق ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها ٠‏ 
ب- تحديد اوجه استثمار اموال الصندوق وتنمية موارده المالية ٠‏ 
ج- تشكيل لجان الجر والتدقيق المالي ٠‏ 
د- آقرا آر الميزانية العمومية والبيانات المالية الختامية للصندوق ٠‏ 
ه- اقرار التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ٠‏ 
و- البت في أي خلاف قد ينشأ نتيجة تنفيل احكام هذا النظام شريطة عدم 
اتخاذ أي قرار يتعارض مع احكامه ٠‏ 


المادة1-1- تجتمع اللجنة بدعوة من الرئيس او نائبه عند غيابه مرة على الاق ل كل 
ثلاثة اشهر او كلما دعت الحاجة وبتكون النصاب القانوني لاجتماعاتها 
بحضور ما لا يقل عن ثلاثة من اعضائها على ان يكون من بينهم الرئيس او 
نائبه وتتخد قراراتها بأكثرية اصوات اعضائها على الاقل ٠‏ 
ب- تخضع قرارات اللجنة لمصادقة رئيس هيئة الاركان ٠‏ 


المادة- يتولى المدير المهام والصلاحيات التالية :- 

أ- تنظيم حسابات الصندوق ٠‏ 

ب- تنظيم القيود والسجلات المالية اللازمة لاعمال الصندوق والاشراف 
عليها ٠‏ 

ج- صرف القروض المقررة للفرن من اللجنة ٠‏ 

د- اتخاذ الاجراءات اللازمة لاقتطاع الاشتراكات واقساط القفروض 
والالتزامات المالية المترتبة على الافران للصندوق وتسديد الالتزامات 
المالية المثرتبة على الصندوق للغير ٠‏ 















8ه بد تسيو 


ه- اعدان الميزانية العمومية والبيانات المالية الختامية للصندوق ورفعها 
الى اللجنة للمصادقة عليها ٠‏ 

و- تقديم التقارير الفئية والتوصيات اللازمة للجنة والمتعلقة بالشؤون المالية 
للصندوق ٠‏ 

ز- أي اجراءات اخرى يستدعيها سير العمل في الصندوق ٠‏ 


الحادة 1-١١‏ اذا انتهت خدمة الفرد في القوات المسلحة يرد اليه مقدار الاشتراكات 
التبي اقتطعت من راتبه بمقتضى احكام هذا النظام مضافا اليها المكافات 
التبي يستحقها خلال مدة اشتراكه في الصندوق وعلى النحو التالي :- 
-١‏ عشرة دنانير عن كل سنة من السنوات الخمس الاولى ٠‏ 
؟- عشرون ديناراً عن كل سنة من السئوات الخمس التالية ٠‏ 
؟'- للاثون ديناراً عن كل سنة من السئوات الخمس التالية ٠‏ 
4- أربعون دينارأ عن كل سئة من السنوات الخمس التالية ٠‏ 
ه- خمسون ديناراً عن كل سنة من السسوات الخمس التالية ٠‏ 
7- ستون ديناراً عن كل سنة تلي السنوات الخمس المذكورة في البند 
(6) من هذه الفقرة ٠‏ 
ب- لفايات صرف المكافآت المنصوص عليها في الفقرة (!) من هذه المادة ؛ 
تصرف للفرد مكافأة عن جزء السئة التي استحق المكافأة عنها بما يساوي 
هذا الجزء ويعتبر جزء الشهر لهذه الغاية شهرا كاملا ٠‏ 


المادة! ١‏ - يحرم الفرد من المكافاة المنصوص عليها في المادة )٠١(‏ من هذا النظام اذا 
ألهبت خدمائه في القواث المسلحة لاي من الاسباب التالية :- 

أ- ارتكابه جريمة التجسس او الخيانة العظمى ٠‏ 

ب-- أرتكابه جريمة السرقة أو اختلاس الاموال العامة ٠‏ 

جح فراره من الخدمة العسكرية ٠‏ 








61١5 1‏ 
المادة7١-‏ يعتبر الفرن الذي اعيد الى الخدمة في القوات المسلحة مشتركا في الصندوق 
من تاريخ اعادته ؛ وعند انتهاء خدماته يرد اليه مقدار الاشتراكات التي 
اقتطعت من راتبه عن مدة خدماته اللاحقة مضافا اليها المكافأة المستحقة 
عن كامل مدة اشتراكه في الصندوق من تاريخ اشتراكه لاول مرة وحتى 
تاريخ انتهاء خدماته محسوما منها مقدار المكافأة التي سبق صرفها له ٠‏ 
المادة؟١-‏ اذا ثم نقل أي فمرد من القوات المسلحة الى مديربة الأمن العام او دائرة 
المخابرات العامة او مديرية الدفاع المدني او أي جهاز امني اخر او لقل 
اليها من أي من هذه الجهات فتحول اشتراكاته والمكافآت المستحقة له 1 
من صندوق الجهة التي كان يعمل بها الى صندوق الجهة التي نقل اليها 
ويستمر اشتراكه في صندوق الجهة التي نقل ليها ٠‏ 
الماوة 4 -!-١‏ يقدم طلب القرض من الفرن على الانموذج المعد لهذه الغاية معززا بكفالة 
مثبتة من فرد اخر على الطلب ذائه ٠‏ 
ب- يحدد ء بقرار من اللجنة , مبلغ القرض الذي يتم منحه للفرد المشترك في 
الصندوق ومدة تسديده والعوائد المتحققة عليه ٠‏ 
المادةة١-‏ يكون للصندوق موازنة مسئقلة » وتبدا سنته المالية في اليوم الأول من شهر 
كانون الثاني من السنة وتنتهي في اليوم الحادي والثلائين من شه ركانون 
الاول من السئة ذاتها ٠‏ : 
المادة"١-‏ تتكون الموارن المالية للصندوق مما يلي :- : 
أ- اشتراكات الافران الشهربة في الصندوق ٠‏ ش 0 
ب- عوائد استثمار امواله ١ : | ٠‏ 
ج- العوائد المتحققة على القروض ٠‏ 9 1 
د- المساعدات والهبات والتبرعات واي موارد اخرى ترث اليه وتوافق عليها ْ 0 
اللجنة شريطة موافقة مجلس الوزراء عليها اذا كانت من مصدر غير 
اردني ٠‏ 


المادة/١-‏ يتولى ديوان المحاسبة تدقيق حسابات الصندوق ٠‏ 
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نحن فيصل بن الحسين ائب جلالة الملك المعضم 
بمقنضى المادة )”١!(‏ م سس الدستب سور 








المادة4١-‏ لا يترنب أي التزامات مالية على الخزينة العامة من جراء تنفيذد احكام هذا 




















النظام” : ماقرره مجلس الوزراء بتاربسخ ٠٠١7/8/15‏ 
1 بناء علسى : بتاري 
المادة؟١-‏ يلغى ( نظام الادخار لضباط صف وافراد القوات المسلحة الاردنية ) رقم ا 8 1 1 0 8 
(15) لسنة 1417 على أن تبقى التعليمات الصادرة بمقتضاه نافدة المفعول ‏ - مر بوضع النظام 





الى أن يتم الغاؤها او استبدال غيرها بها ٠‏ 























لان نين نظام رقم )١8(‏ لسنة 5٠١1‏ 
فيصل بن الحسين نظام معدل لنظام علاوات الضباط في القوات المسلحة الاردنية 
نانب رليس الوزراء للشؤون نالب رليس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الافاع , 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 


المادة١-‏ يسمي هذ! النظام ( نظام معدل لنظام علاوات الضباط في القواث المسلحة 
















































































وزيسر الداخلية وزير دولة لشؤون رنئاسة الوزراء ووزير وزبيبيرر الاردنية لسنة 7٠٠‏ ) ويقرأ مع النظام رقم )م( لسنة ه59١‏ المشار البسه 
ووزبر الشؤون البرلمانية بالوكالة دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية : 4 1 
المهندس سمير الحباشلة الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل نظاما واحدا ويعمل به 
. التر بية 5 5 الت . الأشغال 0 ل ١‏ :اه 1-4 ٠‏ 
1 : ا التليم ا 0 الترجيطة . من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
الدكتور خالد طوقان 2 المهندس حسني ابو غيدا الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المادة!- يعدل النظام الاصلي على النحو التالي :- 
دزير الطاقة وزبر الأوقاف والشؤون 22 وزيسردولة زير الاتصللات اث فا ة نص التالى :- 
والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات اولا: بإضافة المادة (1) اليه بالنص التالي 
المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الذكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي المادة * 
وزيسر وزير وزبر وزيسر : 
1 : 7 التخطيط , . النقفل المياه والري 0 
المهندس مزاحم المحيسن الدكتور باسم عوض الله المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر ١‏ . تمنح بالاضافة الىعلاوة المهنة المخصصة لكل معلم في مديرية التعليم 
الزراعة الثقافسة للشؤون الخارجية والثقافة العسكربة علاوة اضافيةعلى النحو التالي :- 
طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك أ- *٠١‏ من الراتب الاساسبي للحاصل على شهادة علمية تقل عن 
زر . . 
0 اتنميةالجتماعية السياحة والثثر : الدرجة الجامعية الاولى البكالوريوس ٠‏ 
و عرد الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل ب- ١5‏ من الراتب الاساسي للحاصل على شهادة البكالوريوس ٠‏ 
ا وابصسسر وذيرو ج- /٠١‏ من الراتب الاساسي للحاصل على شهادة الماجستير ٠‏ 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه 


د- 76/ من الراتب الاساسي الحاصل على شهادة الدكتوراة ٠‏ 



























































ثانياً: باعادة ترقيم المواد من )٠١-1(‏ الواردة فيه لتصبح من (7 )١١-‏ على 
التوالي ٠‏ 


المادة"- تلغى علاوة ضباط التزويد الفني الواردة في الفئة الثالثة من محلق علاوات 







الضباط المرفق بالنظام الاصلي وستعاض عنها بالعلاوة التالية للضباط الدين 7 
لحان تلن 
تتوافر فيهم المؤهلات المبينة ادناه :- فيصل بن الحسين 






العلاوة الشهرية | المؤهلات المطلوبة 






































































بالديد 
اغصطد نالب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس الوزراء رئيس الوزداء 
ال و الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 
١-الضابط‏ الذي انهى الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
بنجاح دورة تزويسد وزير الداخلية وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وادذيد وزيبير 
فسني (5.11.0) في ووزير الشؤون البرلمانية بالوكالة دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية 
المهندس سمير الحباشنة الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات 
الخارح ٠‏ 
ع وزير التربية والتعليم ووزير التعليم وزير الأشغال بحر حر 
'-الضابط الذي اذ العالي والبحث العلمي بالوكالة العامة والاسكان المالية الخارجية 
ش #ى الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر 
بنحصاح دورة تزوبد 
جاح دورة تزوه وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون وزير 6 وزير الاتصالات 
سس القوات والثروة المعدنية والمقدسات الا للشؤون القانود وتكنولوجيا المطومات 
في - المهندس" محمد على" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي 1 
المسلحة ( داخلية ٠)‏ ْ 
وزيسر وزير وزير وزير ١‏ 0 
؟-الضسابط المصطف سينا 0 0 7 0 
المهندس مزاحم المحيسن الدكتور باسم عوض الله 2 المهندس نادر الذهبي 2 الدكتور حازم الناصر 0 
: وزيسر وزير وزيردولة ُ 
مستودعات فنية أو : الزراعة الثقافة للشؤون الخارجية - 
1 : طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك ا 
خازن فني ويتقاضى . 0 . 
7 وزيمر وزير وزيمر . 237 
عسلاوة شريطة ان الصناعة والتجارة التنمية الاجتماعية السياحة والآثار 000 


الاكتور محمد ابو الدكتورة المعا سامر 7 ١‏ 6 
يجتاز بالاضافة لذلك 0-6 عق اد ل 
الاعلام ة البينئنة 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه 












هيه 


نحن فيصل بن الحسين ائب جلالسة الملسك المعظسسم 
بمنتضى المسادة (١؟)‏ سس الدسع سور 
وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاريسسخ "٠١/8/11‏ 
تأمر بوضع النظام الآتي :- ١‏ 


نظام رقم )١4(‏ لسنة ٠٠١‏ 
نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط القوات المسلحة الاردنية 





المادة١‏ - يسمى هذ النظام ( لظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط القوات المسلحة 
الاردنية لسنة ٠٠١٠‏ ) ويقرأ مع النظام رقسم (/4) لسنة 1415 المشار اليه فيما 
يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل نظاماً واحدا ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 7 
المادة؟- تعدل الفقرة (ب) من المادة(4) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الاقسراض 
المتخصصة ) الواردة في آخرها والاستعاضة عنها بكلمة ( مالية) ٠‏ 
المادة”1- تعدل المادة (1) من النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى آخرها :- 
ويتفى المستفيد من تقديم الوثائق المطلوبة باستثناء ما يثبست حالة الوفاة اذا 
كان المشترك مشمولاً بصندوق التكافل والتضامن ٠‏ 
المادة- تعدل المادة (11) من النظام الاصلي على النحو التالي 4 
آولا: بالغاء كلمة (الرابع ) الواردة في الفقرة (ج) منها والاستعاضة عنها بكلمة 
(التالي) ٠‏ 
ثانيا: بالغاء عبارة ( على دفعتين حسب التعليمات التي تقررها الهيئة ) الواردة 
في الفقرة (د) منها والاستعاضة عنها بعبارة (دفعة واحدة ٠)‏ 
المانةه- تعدل الفقرة (ب) من المادة (19) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( للهيئة) 
ألواردة فبي بدايتها والاستعاضة عنها بعسارة ( للمدير ٠)‏ 


المادة- تلغى الحادتين (4؟) و(ة) من النظام الاصلي ويعان ترقيم المسواد مسدن 
لضن -5") لتصبح من (14 - 1'6) علبى التوالري ٠‏ 


00 
فيصل بن الحسين 
نائب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس الوزراء رليس 6 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزيد 5 
0-0 0 الحلايقة فارس الثابلسي المهوندس علي ابو الراغب 
| وزيسر الداخلية وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزيد وزيسر ‏ 
ووزير الشؤون البرلمانية بالوكالة دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية 
المهندس سمير الحباشنة الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور <مد الرزاق طبيشات 
وزير التربية والتعليم ووزير التعليم وزير الأشغال وزير وزوكتجر 
العالي والبحث الطمي بالوكالة العامة والاسكان المالية الخذارجيسة 
الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا الدكتور ميشيل مارتى الدكتور مروان المعشر 
وبر الطاقة .وزير الأوقاف والشؤون وزيردولة وزير الاتصالات 
وانثروة المعدئية والمقدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات 
المهندس" محمد على" البطاينه الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخائبة الدكتور فواز حاتم الزعبي 
رفس وزيسر وزير وزبير 
العصل التخطيط 2 . الثقل المياه والري 
المهندس مزاحم المحيسن الدكتور باسم عوض الله المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر 
1 وزير 1 وزير وزيردولة 
: الزراعة الثقافة للشؤون الخارجية 
طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك 
١‏ وزمر وزيسر وزيمر 
الصناعة والتجارة . التنمية الاجتماعية السياحة والآثار 
الدكتور محمد ابو حمور الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل 
ويس سر وزير وزيمسر 
الاعسلام الصحة 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه 



















نحن فيصل بن الحسين ذائب جلالة الملسك المعظلم 
بمننضشى المسادة (١"؟)‏ سس الدست- سور 
وبنساء علسى ما قسرره مجلس الوزراء بتا ريخ 7٠١1/8/15‏ 
نامر بوضع النظام الآني :- 









نظام رقم (10) لسنة 5٠٠‏ 
نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية وعلاوات الميدان 
لضباط وافراد القوات المسلحة الاردئية 
صادر بمقتضى احكام المادة )1١(‏ من قالون القوات المسلحة الاردنية 
رقم (14) لسن ٠.1‏ 














المادة | - يسمى هذا النظام ( نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية وعلاوات الميدان 
لضباط وافراد القوات المسلحة الاردلية لسنة ٠٠١7‏ ) ويعمل به مسن 
التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء ٠‏ 


المادة1- تصرف شهريا لضباط وافران النوات.المسلحة الاردنية من حملة الرتب المبينة 
ادناه علاوات غلاء معيشة اضافية وعلاوات ميدان على النحو التالي :- 


4ه ل سس 000 
(م ايد لوقك 





4ه 


الرئبة وة غلاء 
لمعيشة الاضافية 


علا 
المعيث 
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المادة؟- يلغى ( نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية وعلاوات الميدان لضباط وافراد 
القوات المسلحة الاردنية ) رقم (1!1) لسة 1١٠؟ ٠‏ 


لاق 
نانب رئيس الوزراء لاشؤون انب رئيس الوزراع رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الفاع . 
الدكتور محمد ١‏ 0 فارس النابلسي المهندس علي ابى الراغب 
وزير الااخلية وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزيد وزيدر 
ووزير الشؤون البرلمانية بالوكالة دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية 
المهندس سمير الحباشنة الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات 
وزير التربية والتعليم ووزير التعليم وزير الأشغال وزير وزيمر 
العاني والبحث العلمي بالوكالة العامة والاسكان المالية الخارجية 
الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا الدكتور ميشيل مارتى الدكتور مروان المعشر 
وزيسر الطاقسة وزير الأوقاف والشؤون وزير دولسة وزير الاتصالات 
والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنولوجيا المطومات 
المهندس" محمد علي" البطاينه 2 الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي 
رزيبر وزير وزير وزير 
ا التسل التخطيط ا النقسل المياه والري 
المهندس مزاحم المحيسن2 الدكتور باسم عوض الله المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر 
وزسسر وزير وزيردولة 
الزراعة الثقافة للشؤون الخارجية 
طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك 
م وزيسر وزير 
الصناعة والتجارة التئعية الاجتماعية السياحة والأثار 
الدكتور محمد ابو حمور الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل 
وزيسر وزير وزيلر 
الاعلام 0 1 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه 







5 


يح فيصل بن البحسين نالب جلالسة الملسك لمعم 


بمقتضى المسادة 1) لس الدست ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ نمضا 
نامر بوضع النظام الآتي _- 
نظام رقم )١5(‏ لسنة ٠٠١‏ 
نظام معدل لنظام العلاوات لموظفي المؤسسة 
العامة للضمان الاجتماعي 


:]70ل 


المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العلاوات لموظفي المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي لسنة ٠٠١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (1) لسنة 114 المشار 
اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل نظاما واحدا ويعمل به 
اعتبارا من التاريخ الدي يقرره مجلس الوزراء ٠‏ 


المادة!- يلغى نص المادة (1) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة4- 


يستحق الموظف العلاوة الشخصية الشهرية التالية :- 


أ- الموظف في كل من الدرجة الخاصة والاولى والثانية 2٠‏ 86 دينارا 
ب- الموظف في كل من الدرجتين الثالثة والرابعة * ٠‏ دينارا 


ج- الموظضف في كل مسن الدرجتين الخامسة والسادسة 5/دينارا 
والموظف غير المصنف ٠‏ 

د- الموظف بعقد والذي يتجاوز اجمالي رائبه وعلاواته 4١‏ دينارا 

٠ دينارا‎ )"50( 


6 





ه- الموظف بعقد الذي يبلسغ اجمالي رائبه وعلاواته ه/ دينارا 
(٠8؟)‏ دينارا فأقل ٠‏ 


نانب رليس الوزراء للشؤون . 
الاقتصادية ووزير التئمية الادارية 
الدكتور محمد الحلايقة 


وزير لااظلية 0 
ووزير الشؤون البرلمانية بالوكالة 
المهندس سمير الحباشنة 


وزير التربية والتعليم ووزير التعليم 
العالي والبحث العلمي بالوكالة 
الدكتور خالد طوقان 


وزير 
المهندس مزاحم المحيسن 


وزسر 
الزراعة 
طراد الفايل 


وزيبر 
الصناعة والتجارة 
الدكتور محمد ابو حمور 


وزيسسمسر 
الاعسلام 
الدكتور تبيل الشريف 


لفان ال 
نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
ووزير العدل ووزير الافاع , 
فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير وزيرر 
دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات 
وزير الأشغال وزير وزيسر 
العامة والاسكان المالية الخارجية 
المهئدس حسني ابو غيدا< الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر 
وزير الأوقاف والشؤون وزيير دولسة وزير الاتصالات 
والمقدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات 
الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي 
وزيسر وزير وزير 
التخطييط ‏ | النقفل المياه والري 
الدكتور باسم عوض الله المهندس نادر الذهبي2 الدكتور حازم الناصر 
وزير وزيردولة 
الثقافة لنشؤون الخارجيه 
حيدر محمود شاهر باك 
وزير وزير 
التنمية الاجتماعية السياحة والآثار 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل 
و يمسر وزيسر 
الصعة 1 
الدكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه 





فرق 


اطاشك تيد دوسيو ا لتك 100000 لتم ل مم صم 0 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالسة الملسسك امعطم 
بمقتضى المصادة (!؟) مسن الدستس سور 
وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاريسسخ 7٠١7/8/6‏ 
نامر بوضع النظام الآنبي :- 


نظام رقم )١1810(‏ لسنة 5٠٠١‏ 
نظام معدل لنظام الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية 
ع ا 
المادة! - يسمى هذ النظام نظام معدل لنظام الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء 
التطبيقية لسنة "٠٠١1‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (11) لسنة 1114 المشار اليه فيما يلبي 
بالنظام الاصلي نظاماً واحدا ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ' 


الماد:!- تعدل المادة ('1) من النظام الاصلي بالغساء تعريف كل مسن ( الدائرة) 
و( الشعبة) الوارد فيها والاستعاضة عنهما بما يلي :- 
القسم : القسم الاكاديمي المتخصص فيي الكلية ٠‏ 
الكلية : الكلية في مركز الجامعة او الكلية الجامعية المتوسطة ٠‏ 


المادة"!- تعدل المادة (ه) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( كل من مجلس الدائرة و 
مجلس الكلية ) الواردة فيها والاستعاضة عنهما بعبارة ( مجلس القسم ) ٠‏ 

المادة6- تعدل الفقرة (!) من المادة (5) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( سئتين دارسيتين 
متصلتين ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( سنة دراسية واحدة ) ٠‏ 


المادةه- تعدل المادة )١5(‏ من القانون الاصلي على النحو التالي :- 


اولاً: بالغاء عبارة ( ثماني سنوات ) الواردة في الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنها 
بعبارة ( عشر سنوات تحسب ابتداءٌ من تاريخ تعيينه ) ٠‏ 
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4ه دسي ش ش 


ثانياً: باضافة عبارة ( وللرئيس عدم التقيد بهذ) الشرط الزمني اذا راى مبرراً 
لذلك وفي هذه الحالة لا يجوز اعادة تعيبنه في الجامعة ) الى آخر الفقرة 
(د) منها ٠‏ 
المادة*- يلغى نص المادة (14) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادةة !| - 





تعتبر خدمة مستمرة خدمة عضو الهيئة التدريسية الاردني الذي يعين في الجامعة 
وكان يعمل في جامعة اردنية رسمية اخرى وباشر عمله في الجامعة مباشرة دون 
فاصل زمني بين خدمته في أي جامعة اردنية رسمية و الجامعة وتحفظ له جميع 
حقوفه وكأن خدمته كاملة فهي الجامعة وذلك وفقاً للشروط التالية :- 
أ- ان يكون تعبينه في الجامعة على سبيل الاعارة او الانتداب لاشغال 
أي من الوظائف الاداربة التالية :- 
-١‏ رئيس الجامعة ٠‏ 
؟- لائب رئيس الجامعة ٠‏ 
؟- عميد كلية أو معهد او عميد نشاط جامتي ٠‏ 
ب- ان يكون قد تم تعيبنه في الجامعة بناء على حاجة الجامعة الى 
تخصصه ولمت الموافقة على استقالته من الجامعة الاردنية الرسحية 
التي يعمل عضو هيئة تدريسية فيها ٠‏ 
ج- أن توافق الجامعة ألتي سيتم نقله منها على تحوبل جميع مستحقانه 
المالية وسجله الوظيفي وغيرها الى الجامعة بشكل رسمي ٠‏ 
المادة/ا- تعدل المادة (؟1) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
أولا : بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 
أ- يلتزم عضو الهيئة الندريسية بنقديم تقرير سنوي الى رئيس قسمه من 
الشطته الاكاديمية في التدربس والاشراف والبحث العلمي وغسير 
الاكاديمية المتعلقة بخدمة المجتمع واللجان وغيرها ٠‏ 
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ثانا : بالغاء كلمتي ( الدائرة ) و( الدوائر ) الواردتين فيها والاستعاضة عنهما 
بكلمة ( القسم ) و( الاقسام ) حسب مقتضى الحال . 
المادة/- تعدل المادة )!١6(‏ من النظام الاصلي بالغاء كل من كلمة (الدائرة) وكلمة 
(زشعبة ) وكلمة ( الشعبة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمسة ( القسم ) و 
(قسم) وكلمسة ( القسم ) حسب مقتضى الحال ٠‏ 
المادة1- تعدل المادة (1؟) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( كل من رئيس الدائرة ورئيس 
الشعبة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( رئيس القسم ) ٠‏ 
المادة١٠-‏ تعدل الفقرة (1) من المادة ١4(‏ ) من النظام الاصلي بالغاء كلمة ( سبعة) 
الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( ثمانية ) ٠‏ 
العادة! ١‏ - تعدل المسادة (9؟) مسن النظام الاصلسي بالفاء عبسارة ( الدائسرة 
ومشرف الشعبة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( القسم) * 
المادة؟١-‏ تعدل المسادة (ه"!) مسن النظام الاصلي بالغفاء عبارة (الدائرة 
ومجلس الشعبة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( القسم ) ٠‏ 
المادة١-‏ تعدل المادة (/7) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( كل من مجلس الشعبة 
ومجلس الدائرة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( مجلس القسم ) ٠‏ 


المادة»١-‏ تعدل المادة (4") من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الدائرة ومجلس الشعبة ) 
الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( القسم) ٠‏ 


الهادةه١-‏ تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الدائرة ومجلس الشعبة) 
الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( القسم) ٠‏ 


المادة"١-‏ تعدل الفقرة (ب) من المادة (47) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الشعبة 
ومجلس الدائرة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( مجلس القسم) ٠‏ 








المادة١-‏ تعدل الفقرة (أ) من المادة (64) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الدائرة بناء 
على تنسيب رئيس الشعبة ) الواردة في مطلعها والاستعاضة عنها بكلمة ( القسم ) ٠‏ 

المادة4١-‏ تعدل الفقرة (ا) من المادة (01) من النظام الاصلي بالغاء كلمة ( الدائرة) 
الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( القسم ) ٠‏ 


لان ل 
فيصل بن الحسين 
نانب رليس الوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الافاع ا 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 


وزير وإ سب مسر وزير وزبر 0 
المالية الخارجيمة الداخلية الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشئة توفيق كريشان 
وزيسر دولة وزير الاتصالات وزذبر وزير الأشغال 
للشؤون القالونية 22 وتكنولوجيا المطومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فو از حاتم الزعبي الدكثور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
وزير وزير وزيسر الطاقفة وزير الأوقاف والشؤون 
الذ ' المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
المهندس نادر الذهبي2 الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل 
وزيسسر وزبردولة وزير 
الثقافئة للشؤون الخارجية العمر 
خيار مجيود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزيسر وزير السباحة والآثار وزهير 
التنمية الاجتماعية فادزير البيئة بالوكالة الزراعة 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
ل يمسر 


الاكتور حاكم القاضي 








يج فيصل بن الحسين اكب جلالة الملك المعقخم 
فشك المساوة (1؟) مو الدست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 1٠١1/4/64‏ 
لأمر بوضع النظام الآتي :- 
نظام رقم )١74(‏ لسنة 5٠١‏ 
نظام معدل لنظام الموظفين في جامعة البلقاء التطبيقية 


1 


5 578 لملقاء التطبية 
المادة١<‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظفين في جامعة البلقاء التطبيقية 
لسنة ٠١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (15) لسنسة 1445 المشار اليه فيما يلي 
بلنظام الاصلي نظاماً واحدا ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


٠ 3 0‏ لما 
المادة ؟- تعدل المادة (؟) من النظام الاصلي بالغاء تعريسف ( مدير الشؤون المالية 


والادارية ) الوارن فيها ٠‏ 0 
المادة"- يلغى نص المادة )٠١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة١٠-‏ 





أ- تشكل لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة نائب الرئيس للشؤون 
الادارية وعضوية كل من :- 
-١‏ الثين من العاملين في الجامعة يسميهما الرئيس ٠‏ 
-١‏ العميد المختص او مدير الوحدة المختص عند بحث الحالات التي له 
علاقة بها ٠‏ 
ب- تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية :- ' ظ 
-١‏ التنسيب الى المرجع المخنص بتعبين الموظفين وتثبيتهم وترفيعهم 
وتعديل اوضاعهم ٠‏ 














؟- النظر في أي امور اخرى تتعلق بشؤون الموظفين ٠‏ 

ج- تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة بدعوة من رئيسها ويتكون النصاب 
القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لا يقل عن اغلبية اعضالها بمن فيهم رئيسها 
وتئخل قرارتها باكثرية اصوات اعضائها على الاقل ٠‏ 

د- يكون مدير شؤون العاملين في الجامعة امين سر لهذه اللجنة يتولى اعداد 
جدول اعمالها وتدوين محاضر جلساتها وقراراتها ومتابعة تنفيذها وحفظ 
الوثائق والسجلات الخاصة بها ٠‏ 


المادة- يلغى نص المادة )١١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
أ- يعين الموظف من الفئة الاولى بقرار من المجلس بناء على تنسيب 
ا ْ 
ب- يعين الموظف من الفئة الثائية ومن الفئة الثالثة في الكليات والوحدات 
الادارية بقرار من الرئيس بناء على تنسيب اللجنة المستند الى توصية 
عميد الكلية أو رئيس القسم المختص أو مدير الوحدة ٠‏ 


المادةه- تعدل المادة (11) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
أولاً : بإضافة عبارة ( ورئيس القسم ) بعد عبارة ( ومدير الدائرة ومساعده) 
الواردة في الفقرة (ب) منها ٠‏ 
ثاليا : بالغاء نص الفقرة (ج) منها والاستعاضة عنه بالندص التسالي :- 
ج- يعين رئيس الشعبة أو الفرع بقرار من الرئيس بناء على تنسيب العميد 
أوالمدير المختص ٠‏ 
ثالنا : بإضافة الفقرة (د) اليها بالنص التالي :- 


د- يكون تعبين الموظف في أي منصب اداري لمدة ثلاث سنوات قابلة 
للتجديد ٠‏ 








المادة؟ - بلغى نص الفقرة () من المادة(5١)‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص 
التاللي :- 

|- مع مراعاة أحتكام الفقرة (ب) من هده المادة » يكون الموظف المصئف 

عند تعبينه لاول هرة تحت التجربة لمدة ثلاث سنوات و يتم تقيبمه مرة كل 

ستة اشهر وفق الانموذج المعد لهذه الغاية: و يتم تثبيته في الخدمة أو 

الاستغناء عن خدماته ؛ حسب مقتضى الحال ؛ قبل شهرين من نهاية مدة 

٠ التجربة‎ 

المادة/- تعدل المادة )١5(‏ من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
أولاً: بالغاء نص الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 

ب- ينقل مساعد مدير الوحدة ومدير الدائرة ورئيس القسم من وظيفة الى 
أخرى داخل الوحدة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب الرئيس 
المباشرء أما إذا كان النقل خارج الوحدة فيتم بقرار من الرئيس بناء 
على تنسيب مشترك من الرئيس المباشر من الدائرة المنقول منها 
والرئيس المباشر للدائرة التي سينقل اليها ٠‏ 

ثانياً: بالغاء عبارة ( مدير الشؤون المالية والادارية) الواردة في الفقرة (ج) 
منها والاستعاضة عنها بعبارة ( الرئيس او من يفوض اليه هذه الصلاحية ) *. 
المادة1- تعدل الفقرة () من المادة (1"1) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( بتنسيب من 
٠‏ هديرالشؤون المالية والادارية ) الواردة فيها ٠‏ 
المادة؟- تعدل الفقرة (ب) من المادة (7') من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( لمدير 
<< الشؤون المالية والادارية) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( للرئيس او من 
يفوض اليه هذه الصلاحية ) ٠‏ 
المادة٠٠-‏ تعدل الفقرة (أ) من المادة (69) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( باستثناء 
0 20 موظفي الدرجة الاولى ) الواردة في مطلعها ٠‏ 
المادة١ -١‏ تعدل المادة (56) من النظام الاصلي بالغاء الفقرة (ج) منها واعادة ترقيم' 
الفقرة (د) منها لتصبح (ج) على التوالي ٠‏ 
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المادة؟1- يلغى نص المادة (1!) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثالي :- 
المادة1!- 


يصدر المجلس: بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا 


النظام ٠‏ 
ق / لون ”1 
نائب رئيس الوزراء للشؤون انب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقنصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزيسسر وزير التعليم العالي 
وزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية كيح فلن 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزير وزيسر وزيسر وزير 
1 المدية الخارجية الداخليسة الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الاكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيردولة وزيسر الاتصالات وزيم سر زير الأشغال 
للشؤون القانونية 2 وتكنولوجيا المعلومات التربية والدّ العامة والاسكان 
الدكتور عبد الشخانبة 9 الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابى غيدا 
وزيسسر وزير وزير الطاقفة زير الأوقاف والشؤون 
“لفحسلن 1 المياه والري والثروة المعدئية نات الاسلامية 
المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وزير 
العمل 
المهئدس مزاحم المحيسن 
وزيسر 
الزر اعة 
طراد الفايز 
وزير الصناعة والتجارة 
ووزير التخطيط بالوكالة 
الدكتور محمد ابو حمور 








نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعلم 
بمقتضى المسادة 1١١(‏ ( هلش لدست -ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربسخ ان 
تأمر بوضع النظام الآنتي :- 


نظام رقم (184) لسنة ىو يا 
نظام معدل لنظام اللوازم والاشغال في جامعة البلقاء التطبيقية 





المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللوازم والاشغال في جامعة البلقاء 
التطبيقية لسنة "٠١٠‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (4!) لسنة 1114 المشار اليه فيما 
يلي بالنظام الاصلبي نظاما واحدا وبعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
الرسمية ٠‏ 


المادة!- تعدل المادة (؟) من النظام الاصلي بالغاء تعريف كل من ( العميد ) و( مدير 
الشؤون المالية والادارية ) والاستعاضة عنهما بما يلي :- 
العصبمد: عميد الكلية او عميد النشاط الجامحي ٠‏ 
مدير الشؤون المالية : مدير وحدة الشؤون المالية في الجامعة ٠‏ 


المادة!- تعدل المادة (4) من النظام الاصلي على النحو التالبي ؛:- 
اولاً: بالغاء الفقرتين (ج) و(د) الواردتين فيها ٠‏ 
ثانياً : بالغاء عبارة ( مدير الشؤون المالية والادارية ) الواردة في الفقرة (و) منها 
والاستعاضة عنها بعبارة ( مدير الشؤون المالية ) ٠‏ 
ثالثاً: باعادة ترقيم الفقرات (ه) و (و) و(ز) الواردة فيها لتصبح (ج) و (د) و(ه) 
على التوالي ٠‏ 


سمس مسمس 
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المادة»- تعدل الفقرة (أ) من المادة (3) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
اولاً : بالغاء البنود )١(‏ و(؟) و(©) و(4) السسواردة فيهسا والاستعاضة عنها 
بما يلي :- 
-١‏ بقرار من العميد او مدير الوحدة اذا كانت كلفة الاشغال لاتزيد 
على )6٠١(‏ خمسمائة دينار ٠‏ 
؟- بقرار من مدير الدائرة الهندسية اذا كانت كلفة الاشغال لا تزيد 
على )٠٠٠١(‏ الف دينار ٠‏ 
؟- بقار من مدير الشؤون المالية اذا كانت كلفة الاشغال لا تزيد على 
)16٠٠(‏ الفين وخمسمالة دينار ٠‏ 
ثانياً: باعسادة ترقيسم البنود (ه) و(1) الواردة فيها لتصبح (4) و(5) على 
التوالي ٠‏ 


المادة0- تعدل المادة (1) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
اولا: بالغساء نص الفقرة (|) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 

أ- تؤلف في الجامعة لجنة لسمى ( لجنة العطاءات المركزية ) برئاسة 
أحد لواب الرئيس يسميه الرئيس لمدة سنة قابلة للتجديد 
وعضوية كل من 0 

-١‏ مدير الشؤون المالية 
!- مدير دائرة الهندسة ٠‏ 

!- مدير دائرة اللوازم ٠‏ 
؟- ممثل عن الكلية أو الوحدة الادارية المعنية بالعطاء او مدير 

الوحدة الادارية المعنية ٠‏ 


الا للرئيس 





6- احد العاملين في الجامعة يسميه الرئيس لميدة سنة قابلة 
للتجديد ٠ ٠‏ 





ثانباً: بالغاء نص الفقرة (ج) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 
ج- يكون مدير دائرة العطاءات امين سر للجنة يتولى حفظ قيودها 
وسجلاتها والملفات الخاصة باعمالها وبالعطاءات والمعاملات 
المتعلقة بها وبتولى التدقيق على نماذج العطاءات والاعلانات 


العائدة لها والتاكد من مددها وتدقيق مرفقاتها ونشر تلك الاعلانات 
ومتابعتها والتحقق من ذلك قبل فتح العطاءات ٠‏ 


المادة1- يلغى نص الفقرة (|) من المادة )١17(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص 
التاللي - 

أ- يخصص صندوق محكم وفقا للنموذج الذي تقرره اللجنة يحفظ لدى 
دائرة العطاءات المركزية لابداع عروض العطاءات فيه ؛ وبكون له ثلائة 
اقفال بمفاتيح مختلفة يحتفظ كل من رئيس اللجنة ونائب الرئيس ومدير 
دائرة اللوازم بواحد منها , ولا يفتح الصندوق إلا بحضور اللجنة بنصابها 
القانوني في الموعد المحدن لفتح العطاءات ٠‏ 


المادة!- يلغى نص المادة (47) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالبي :- 
المادة”4- 





تباع اللوازم التي لا تحتاج لها الجامعة أو غير الصالحة بموافقة الرئيس 
بواسطة لجنة يؤلفها لهذا الغرض من ثلائة من العاملين في الجامعة وتباع 
بالطربقة التي تراها تلك اللجنة مناسبة لمصلحة الجامعة ٠‏ 


المادة/- تعدل المادة (44) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
اولاً: بالغاء عبارة ( مدير الشؤون المالية والادارية ) الواردة في البند )١(‏ من 
الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنها بكلمة ( الرئيس ) ٠‏ 








ثانياً : بالفاء نص الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنه بالنص التالبي :- 
ب- تتولى عملية اتلاف اللوازم غير الصالحة لجنة يؤلفها الرئيس برئاسة 
ممثل عن دائرة اللوازم وعضوبة ممثل عن كل من وحدة الشؤون 
المالية والجهة التي تعون لها اللوازم المطلوب اتلافها ٠‏ 


المادة1- تعدل الفقرة (ب) من المادة (01) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( مدير 
الشؤون المالية والادارية ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( الرئيس ) ٠‏ 


المادة١٠١-‏ يعدل النظام الاصلي بالفاء عبارة ( مدير الشؤون المالية والادارية ) وعبارة 
( وحدة الشؤون المالية والادارية ) حيثما وردت فيه والاستعاضة عنهما بعبارة 


( مدير الشؤون المالية ) وعبارة ( وحدة الشؤون المالية ) حسب مقتضى 
الحال ٠‏ 





يق 


المادة١ -١‏ يلغى نص المادة )1١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة -1١‏ 
لشم 

يصدر مجلس الجامعة بتسيب من الرئيس التعليمات اللازمة تتنفيذ احكام 
هذا النظام على ان لا تتعارض مع احكامه . 


03 1 5 / وان 
فيصل بن الحسين 
نالب رئيس الوزراء للشؤون ثائب رئيس الوزراء رئيس د 
الاقتصادية ووزير التئمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 
الاكتور مدر الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الاكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزيبر وزير وزير وزيار 
الخارجية الداخلية الشؤون البرلمانية 
اللكثور ميشبل مارتو الدكتور مروان المعشر2 المهندس سمير الحباشئة توفيق كريشان 
وزير دولة وزير الاتصالات وزيمر وزير الأشغال 
للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
اللكثور عبد الشخانبة الدكتور فوا حاتم الزعبي الدكثور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
وزيمسر وزير وزيسر الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
الشقل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وزيسسر وزيردولة وزير 
الثقافة للشؤون الخارجية العمل 
حيار محمود شاهر باك المهلدس مزاحم المحيسن 
الإيسر وزير السياحة والآثار وزير 
الثلمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
الدكثورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 


وزير الصناعة والتجارة 
ووزير التخطيط بالوكالة 
الدكتور محمد ابو حمور 


وزيسر 
الصسحة 
الدكتور حاكم القاضي 

















































نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظسسم 
بمقتضسى المسسادة (١؟)‏ بي الست وو 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بناربسسخ ٠٠١1/5/6‏ 
نامر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١4١(‏ لسنة او.ء؟ 
نظام معدل للنظام المالي لجامعة البلقاء التطبيقية 





المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل للنظام المالي لجامعة البلقاء التطبيقية لسنة 7.0 ) 
ويقرأ مع النظام رقم (7') لسنة 1414 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي نظاما 
واحدا ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة1- تعدل المادة (؟) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
أولا: بالغاء تعريف كل مسن ( العميد) و( مدير الشؤون المالية والادارية ) 
والاستعاضة عنهما بما يلي :- 


الععهسسد :2 ععميد الكلية اوعميد النشاط الجامعي ٠‏ 


مدير الشؤون المالية : مدير الشؤون المالية في الجامعة ٠‏ 


ثانيسا :بالغاء عبارة ( مسن المستويين الجامعي و المنوسط ) الواردة في المشى 
المخصص تتعريف ( الموظف المالي ) الوارن فيها ٠‏ 


ا 
ظ 


| 
[ 
ظ 


المادة"- بعدل النظام الاصلبي بالغاء عبارة ( وحدة الشؤون المالية والادا 


الشؤون المالية والانارية ) حيثما وردت فيه والاستعاضة عنهما بعبارة ( وحدة الشؤون 


المالية ) وعبارة ( مدير الشؤون المالية ) حسب مقتضى الحال ٠‏ 


1 





نانب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع , 
اللكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ودزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الاكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزير وزيلر وزير وزير 
العاليسة الخارجيسة الداخلية ١‏ الشؤون البرلمانية 
الكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
بزيسر دولة وزيسر الاتصالات وزبر وزير الأشغال 
للشؤرن القانونية 2 وتكنولوجيا المعلومات الثربية والتعليم العامة والاسكان 
الكثور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
وزيسسر وزإيسسر وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
اللقسسل ل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
المبندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل 
وريسسر وزير دولة وزير 
الثقفة للشؤون الخارجية العسل 
حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزيسر وزير السياحة والأثار وزير 
ال التنمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
كثورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
بزثير وزيسر وزير الصناعة والتجارة 
اله الاعسسسلام الصحصة ووزير التخطيط بالوكالة 
كثور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 


ربة ) وعبارة ( مدير 


فيصل بن الحسين 














ةس 


نحن فيصل بن الحسين نالب جلالة الملسك المعلم 
بمقتضى المسادة (51) هبن الاستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسخ 7٠١1/1/6‏ 

لأمر بوضع النظام الآني :- 1 


نظام رقم )١151(‏ لسنة ون 
نظام معدل للنظام العالي في جاممة مؤلة 





المادة! - يسمى هذا النظام (نظام معدل للنظام المالي في جامعة مؤتة لسنة ١٠١٠“‏ ) ويقرأ 
مع النظام رقم (ه") لسئة 1147 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ علبه 
من تعديل نظاما واحدا ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة!- تعدل المسادة (!) من النظام الاصلي بالغاء تعريف كل من ( المدير المالي ) 
و( المدير ) الواردين فيها والاستعاضة عنهما بما يلي :- 
المدير المالي : مدير وحدة الشؤون المالية في الجامعة ٠‏ 
المديسسر: مدير أي مركز علمي أو معهد او مستشفى او وحدة ادارية او دائرة 
مستقلة في الجامعة ٠‏ 


المادة"- تعدل المادة (ه) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الدائرة المالية ) الواردة في 
مطلعها والاستعاضة عنها بعبارة ( وحدة الشؤون المالية ) ٠‏ 


المادة- تعدل الفقرة (ب) من المادة (10) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( مدير الدائرة 
المالية ) الواردة في اخرها والاستعاضة عنها بعبارة ( المدير المالي ) ٠‏ 








لان 


ظ المادةه- تعدل المادة (1"1) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( مجلس الجامعة ) الواردة فيه 


والاستعاضة عنها بعبارة ( مجلس الامناء ) ' 
الال 
نالب رئيس الوزراء للشؤون ثائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التئمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة اشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الاكثور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزير وزير وزير وزير 
الطليبة الخارجية الداخلية الشؤون البرلمانية 
للكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر2 المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيسر دولة وزير الاتصالات وزير وزير الأشغال 
للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
لاكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
يزسر وزير وزير الطافة وزير الأوقاف والشؤون 
٠‏ اللقسسل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
لمننس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل 
وزير وزير دولة وزيسر 
لتقافنة للشؤون الخارجية الل 
حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
أبزير وزير السياحة والأثار وزير 
الثنمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
الاكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
زمر وزير وزير الصناعة والتجارة 
الاسم الصحسة ووزير التخطيط بالوكالة 
كور لبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 






















































49 هم 


» 0200 





نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملسسك المعلم 
بمقتضى المسسادة )"١(‏ مسن لل سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ ٠٠١1/3/6‏ 


لأمر بوضع النظام الآني - 


نظام رقم (؟4١)‏ لسنة ١8‏ ؟ 
نظام الموظفين في جامعة مؤنة 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (؟) من 


قالون الجامعات الاردنية الرسمية رقم (41) لسنة ٠٠١1‏ 





المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في جامعة مؤتة لسنة ٠٠١٠"‏ ) ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة!- يكون للكلمات والعسارات التالبة حيثئما وردت في هذا النظام المعاني 


المخصصة 


الجامعة 


الدائرة 
الشعبة 





لها ادناه ما لم تدل القريئة على غير ذلك :- 


جامعة مؤتة ٠‏ 

مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 

رئيس الجامعة ٠‏ 

عميد الكلية او عمييد النشاط الجامعي في 
الجامعة ٠‏ 

الوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل الاداري 
أو الفني أو الخدمي في الجامعة وتنشتمل على 
ذا ثرتين فأكثر ٠‏ 

جزء من الوحدة وتشتمل على شعبتين فأكثر ٠‏ 
جزء من الدائرة وتشتمل على فرعين فأكثر ٠‏ 







0 ا 
مسح ل ا ا 
الفرع جزء من الشعبة ٠‏ 
مدير الوحدة مدير أي وحدة من موخلفي الفئة الاولى * 
مدير الدائرة مدير أي دائرة في الجامعة ٠‏ 
اللجنة اجنة شؤون الموظفين في الجامعة المشكلة 
ش بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 
الموظف الشخص المعين بقرار من المرجع المختص وفقا 
لاحكام هذا النظام في وظيفة مصنفة او غسير 
١‏ مصنضة مدرجة في جدول تشكيلات وضائف 
ْ الجامعة بمسن في ذلك الموظف المعسين 
ْ بعقد ؛ ولا يشل الشخص المستخدم بسأجور 
ظ 0 
المستخدم الشخص المعين بقرار من المرجع المختص لقناء 
اجر يومي ٠‏ 
جدول التشكيالات بيان بالوظائف المخصصة لكليات والعمادات 
والوحدات والدوائر في الجامعة يصدره 
المحلس في بداية كل سنة مالية ٠‏ 
| الغئة مجموعة من الوظائف ذات درجات وروائب 
ومواصفات ومسؤوليات محددة لها بمقتضى هذا 
ظ النظام ٠‏ 
المرجع الطبي اللجنة الطبية المختصة المعتمدة من الجامعة ٠‏ 
















الدادة؟- نسري احكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة او في 
أي معهسد او مركز او مدرسة تابعة للجامعة باستثناء اعضاء الهيئة التدويسية ٠‏ 











6:4١ 


المادة4- يقسم الموظفون في الجامعة إلى :- 
أ- الموظفين المصنفين : وهم الذين يعينون في وظائف مصنفة ودائمة 
مبينة مسمياتها وفئاتها ودرجاتها ورواتبها في 
جدول التشكيلات ٠‏ 
ب- الموظفين غير المصنفين : وهم الذين يعينون برواتب شهرية مقطوعة في 
وظائف غير مصنفة الواردة في جدول 
التشكيلات ٠‏ 
ج- الموظفين بعقود: وهم الذين يتينون لمدة محددة بموجب عقود تبرم 
بينهم وبين الجامعة ممثلة برئيسها وتطبق عليهم الاحكام 
والشروط الواردة في هذه العقون في جميع الامور 
المتعلقة بروائبهم وعلاواتهم واجازاتهم ونقلهم وانتهاء 
خدماتهم وغيرها ونتسري عليهم احكام هذا النظام 
بالقدر الذي لا تتعارض مع الاحكام والشروط الواردة 
في عقود استخدامهم ٠‏ 


006 559 
لمادةه-1- للرئيس تعيبن مستخدمين للعمل في الجامعة لقاء اجور يومية وتطبق عليهم 
احكام قانون العمل المعمول به ٠‏ 

ب- للرئيس تعيين أشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة كمشاريع 
البحث » او على حساب الامانات ' ولصرف مستحقاتهم المالية مسن 
مخصصات تلك المشاريع اومن حساب الامانات , وتنتهي خدماتهم بانتهاء 
نلك المشاريع أو باستنفاذ المخصصات ٠‏ 








فئات الوظائف 





المادة" - تقسم الوظائف في الجامعة إلى الفنات التالية :- 
الفئة الاولى : وتشمل الوظائف القيادية الادارية والتخصصية العالية ؛ ولا يعين 
في هذه الفئة او يرفع اليها الا من كان حاصلا على الدرجة 
الجامعية الاولى علبى الاقل بالاضافة إلى المؤهلات والخبرات 
الأخرى التي ورد النص عليها في هذا النظام وتشمل مهام 
'ائف هذه الفئة ما يلي :- 
٠ '‏ اقتراح السياسة العامة للوحدة او الدائرة التي يعملون بها ٠‏ 
ب اعداد الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات 
الخاصة بتلك الوحدة أو الدائرة ومتابعتها والاشراف على 
تنفيذها ٠‏ 
الفئة الثانية : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال تخصصية 
في مجال العلوم التطبيقية والطبيعية والانسانية : كالمهن الطبية 
والهندسية والاقتصادية والزراعية والادارية والقانونية والتربوية 
والمحاسبية والمالية أو ما يماثل هذه التخصصات ء والاشراف 
على هذه الاعمال ؛ ولا يعين في هذه الفئة الا من كان حاصلا 
على الدرجة الجامعية الاولى حدا أدنى ٠‏ 
الفئة الثالثة : وتشمل الوخلائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال اساسية 
في المجالات الادارية أو الكتابية والمحاسبية والتدريبه 
وشؤون المستودعات واللوازم والمكتبات والاعمال الفنية 
والحرفية والمهنية , اوما يماثل ايا منها ء والاشراف على هذه 
الاعمال ؛ ولا يعين في هذه الفئة الامن كان حاصلا على 
شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلها حدا ادنى ٠‏ 
ألفئة الرابعة : وتشمل الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال حرفية او 
حرفية مساعدة والاشراف على تنفيذها او تأدية خدمات معينة ٠‏ 



























































































المادة!-1- تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومجموعاتها ومؤهلاتها وشروط اشغالها 
ودرجاتها ورواتبها بموجب جدول التشكيلات ٠‏ 
ب- تحدن مسميات وظائف الفئة الرابعة ومواصفاتها ورواتيها وزيادتها السنوية 
بموجب تعليمات يصدرها الرئيس بناء على تنسيب اللجنة ٠‏ 


التعيين 


المادةة- لا يجوز تعيين أي موظف الا في وظيفة شاغرة واردة في جدول التشكيلات ٠‏ 


المادة1- يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة ان يكون :- 

أ- أردنيا ٠‏ 

ب- الم الثامنة عشرة من عمره بموجب وثيقة رسمية ٠‏ 

ج- حائزا على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال الوظيفة ٠‏ 

د- خاليا من الامراض والعاهات البدنية والعقلية بموجب قرار من المرجع 
الطبي ؛ ويجوز للمرجع المختص تعيين من لا تتوافر فيه اللياقة الصحية 
الكاملة ؛ اذا كان قادرا على القيام بالعمل ودون أن يتعارض ذلك ممع 
متطلبات السلامة العامة ٠‏ 

ه- حسن السلوك والسمعة ٠‏ 

و- غير محكوم عليه بجناية ( باستثناء الجرائم السياسية ) او بجنحة مخلة 
بالشرف والامانة والآداب العامة ٠‏ 

المادة -١ ٠‏ يجوز تعيبن غير الاردني بموجب عقد اذا لم يكن هناك اردني تتوافر فيه 
بالاضافة إلى المؤهلات المطلوبة لاشغال الوظيفة , الشروط المنصوص 
علبها في الفقسرات (ب) و(ج) و(د) و(ه) و(و) من المادة (4) من هذا 
النظام على أن تراعى في تعيينه التشريعات المعمول بها في المملكة ٠‏ 








العادة؟١-|-‏ يكون لكل وحدة او دائرة في الجامعة مدير يسمى بقرار من الرئيس ٠‏ 
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المادة١‏ ١-أ-‏ تشكل لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة نائب الرئيس للشؤون 


الادارية وعضوية كل من :- 
-١‏ اثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس ويجوز له تغيير أي 
منهما بتعيين بديل له للمدة المتبقية من عضويته ٠‏ 
؟- العميد او المدير المختص عند بحث الحالات التي له علاقة بها ٠‏ 
ب- تنولى اللجنة التنسيب إلى المرجع المختص بتعيين الموظف وتثبيته 
وترفيعه وتعديل اوضاعه والنظر في الامور الاخرى المتعلقة بشؤون 
وظيفته ٠‏ 
ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة إلى ذلك ويتكون 
النصاب القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لا يقل عن اغلبية اعضائها على ان 
يكون رئيسها من بينهم وتتخد قراراتها بأكثرية اصوات اعضائها على 
الأقل ٠.‏ 
د- يكون مدير شؤون العاملين امين سر لهذه اللجنة يتولى اعداد جدول 
اعمالها وتدوين محاضر جلساتها وقراراتها ومتابعة تنفيذها وحفظ الوثائق 
والسجلات الخاصة بها ٠‏ 


المادة؟١-أ-‏ يعين موظفو الفئة الاولى بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة ٠‏ 


ب- يعين موظفو الفئتين الثانية والثالثة في الكليات او الوحدات أو الدوائر 
بقرار من الرئيس او من يفوض اليه هذه الصلاحية بناء على تنسيب اللجنة 
المستند إلى توصية العميد او مدير الوحدة او مدير الدائرة ٠‏ 

ج- يعين الموظفون الاخرون والمستخدمون والعمال بقرار من الرئيس او من 
يفوض اليه هذه الصلاحية ٠‏ 


ب- يسمى مساعد المدير او مدير الدائرة في الوحدة بقرار من الرئيس بناء 
على تنسيب من العميد او المدير المختص ٠‏ 20 





















ج- يسمى رئيس الشعبة او رئيس الفرع بقرار من العميد او المدير المختص ٠‏ 
المادة4١-‏ يدرج عمر الموظف في قرار تعيبنه لاول مرة واذا كان يوم ولادته غير معروف 
اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من سنة 
الولادة ؛ وتعتبر الوثيقة الرسمية الخاصة بعمر الموظف والمقدمة عند 
التعيين غير قابلة للتغيير أو التعديل مهما كانت الاسباب وذلك لغايات 
الوظيفة ٠‏ 
المادةه١-1-‏ مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة , يكون الموظف عند تعيبنه 
تحت التجربة لمدة ثلاث سنوات وينم تقبيم أدائه مرة كل ستة اشهر وفق 
الانموؤج المعد لهذه الغاية ويتم تثبيته في الخدمة او انهاء خدمته ؛ 
حسب مقتضى الحال ؛ قبل شهرين من نهاية مدة التجربة ٠‏ 
ب- يكون الموظف المعين بعقد والذي صنف بعد سنتين متتاليتين من تعيينه 
خاضعا للتجربة لمدة لاتزيد على سنة واحدة من تاريخ التصنيف قابلة 
للتجديد سنة اخرى ٠‏ 
ج- للمرجع المختص ان ينهي خدمة الموظف في أي وقث خلال مدة 
التجربة ٠‏ 
د- أذ اعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها فيخضع 
للتجربة من جديد وفقا لاحكام هذه المادة ٠‏ 
ه- تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له ١ ٠‏ 
-عند تعيين الموظف يجوز ان تحسب له سنوات الخبرة وفقا لما يللي :- 
أ- زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من السنوات الخمس الاولى من 
الخبرة المتخصصة في مجال العمل في الوظيفة التي سيعين فيها 
والمتحققة بعد المؤهل العلمي اللي عين بموجبه وزيادة سنوية 
واحدة عن كل سنتين من الخبرة بعد ذلك على ان لا تزيد سنوات 
الخبرة التي يتم احتسابها على عشر سنوات ٠‏ 


ا١"ةداملا‎ 
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ب- اذالم تتوافر الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في حدول 
التشكيلات فيجوز تعبينه في اعلى مربوط الدرجة الادنى مباشرة على 
ان يشار إلى ذلك في قرار التعيين وتعديل درحته للدرجة المستحقة 

















عند شغورها او استحداثها ٠‏ [ْ 
المادة!!١-‏ اذا حصل الموظف على مؤهل جامعي جديد تعترف به الجامعة في مجال 
عمله , فيجوز تعديل وضعه وفقا للدرجة والراتب المقرر لدلك المؤهل » 
وذلك بقرار من الرئيس وتنسيب من اللجنة ٠‏ 





























الترفيع والحوافز التشجيعية 














المادة4١-أ-‏ مع مراعاة احكام المادة (1) من هذ! النظام » يشترط فيمن يرفع من الفئة 
الثانية إلى الفئة الاولى ما يلي :- 
-١‏ ان يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولى على الاقل ٠‏ 
_- وان يكون قد امضى خمس سنوات على الاقل في الفئة الثانية في 
الجامعة ٠‏ 
- وان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الادارة العليا | 
بموافقة مسبقة من الجامعة ٠‏ 0 
4- وان لا يقل تقديره السنوي في السنتين الاخيرتين عن ( جيد | 
جدا) ٠‏ ْ 0 
ب- يشترط فيمن يرفع من الفئة الثالثة إلى الفئة الثانية ما يلي :- ْ 0 
-١‏ أن يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولى على الاقل » 0 
؟- وان تكون لديه خبرة في مجال تخصصره لا تقل عن خمس سنوات منها 0 
ثلاث سنوات على الاقل في الجامعة ٠‏ 0 0 
- وان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي تعتمده الجامعة ٠‏ 00 
4- وان لا يقل تقديره السنوي في السنتين الاخيرتين عن ( جيد) ٠‏ ْ 
































المادةة 































































المادة ١‏ ؟ 


المادة ٠‏ ؟- يتم ترفيع الموظف وفقا لاجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


-!١ةداملا‎ 


-١‏ يجوز ترفيع الموظف من درجة إلى درجة اعلى او من فئة إلى فئة اعلى 
ضمن الدرجة نفسها حسب سلم الرواتب المنصوص عليه في نظام الرواتب 
والعلاوات في الجامعة المعمول به اذا توافرت فيه الشروط التالية :- 

أ- درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 

ب- ان لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الاخيرتين عن 
( جيد) ٠‏ 

ج- أن لا تكون قد اوقعت عليه خلال السنتين الاخيرتين السابقتين لتاريخ 
استحقاقه الترفيع أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا 
النظام باستئناء عقوبة التنبيه ٠‏ 


يجوز للرئيس منح الموظف المتميز زيادة تشجيعية في الراتب تعادل زيادة 
سنوية واحدة على الاتؤدي هله الزيادة عند منحها له إلى ترفيعه ؛ ولا 
يعطى الموظف اكثر من زبادة تشجيعية واحدة في الدرجة , وتمنح له عند 
استحقاقه للزيادة السئوبة وفقا لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس ٠‏ 


النقل والانتداب والوكالة والاعارة 


-أ- ينقل مدير الوحسدة او مدير الدائرة من وظيفة إلى اخرى بقرار مسن 
الرئيس ٠‏ 















ب- ينقل مساعد مدير الوحدة ومساعد مدير الدائرة من وظيفة إلى اخرى 
داخل الوحدة بقرار من الرئيس وبتنسيب من الرئيس المباشر » اما اذا 
كان النقل خارج الوحدة فيتم بقرار من الرئيس ٠‏ 

ج- ينقل الموظف من كلية أو وحدة او دائرة إلى اخرى بقرار من الرئيس 
بناء على تنسيب مشترك من عميد الكلية او مدير الوحدة او مدير الدائرة 
المنقول منها وعميد الكلية أو مدير الوحدة او مدير الدائرة التي سينقل 
اليها » اما النقل من وظيفة إلى اخرى ضمن الكلية او الوحدة أو الدائرة 
فيتم بقرار من العميد او المدير المختص ٠‏ 

د- لايجوز ان يؤثر نقل الموظف في جميع الحالات المنصوص عليها في 

هذه المادة على فئته ودرجته وراتبه الذي يستحقه ٠‏ 






الانتداب 

المادة"1؟-أ- للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ان ينتدب الموظف 
للقيام بأعمال وظيفة اخرى داخل الجامعة لصدة لا تزيد على ثلاث 
سنوات تجدن سنة فسنة , ولا يجوز انتدابه مرة اخرى إلى أي وظيفة الا 
بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء انتدابه في المرة السابقة ٠‏ 

ب- للرئيس بناء علبى تنسيب العميد او المدير المختص ان ينتدب الموظف 
للقيام بأعمال وظيفة اخرى خارج الجامعة لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات 
شريطة ان تكون قد مضت على خدمته الفعلية في الجامعة مدة خمس 
سنوات متصلة وان يكون مثبتا في الخدمة ٠‏ 

المادة؛ 1- ينقاضى الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من 
مخصصات الوظيفة التبي التدب منها ؛ أما اذا كان الانتداب خارج الجامعة 
فتتحمل الجهة المنتدب اليها راتبه وعلاواته كافة » وتعتبر مدة انتدابه جزءا 
من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترفيع والاقدمية والمكافأة 
والادخار على ان يستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار ٠‏ 
















































الوكالة 





بس سمه 


المادةه!- اذا شغرت أي وظيفة او تغيب شاغلها لاي سبب مشروع فيجوز بقرار من 
المرجع المختص بالتعيين تكليف موظف اخر للقيام بمهام تلك الوظيفة 
واعمالها بالوكالة ٠‏ 














الاعسارة 














المادة”!-أ- للرئيس بناء على تسبب العميد أو المدير المختص اعارة أي موظف من 
الفئة الاولى والفئة الثانية للعمل خارج الجامعة ‏ اذا توافرت الشروط 
التالية :- 
-١‏ ان يكون منبتا في الخدمة الدائمة ٠‏ 
#- أن يكون قد امضى خمس سنوات فعلية متصلة في الخدمة ٠‏ 
-٠“‏ أن لا تزيد مدة الاعارة على ثلاث سئوات ٠‏ 
ب- تعتبر مدة اعارة الموظف جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض 
الترفيع والاقدمية والمكافأة والادخار على ان يستمر الموظف في دفع 
مساهمته في صندوق الادخار خلال مدة اعارته ٠‏ 
ج- لا تتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات خلال اعارة الموظف ٠‏ 
د- لا تجوز اعارة الموظف مرة اخرى الا بعد انقضاء خمس سئوات على 
الاقل على انتهاء اعارته السابقة وعودته إلى العمل ٠‏ 
















المادة7؟- مع مراعاة احكام هذا النظام , للجامعة ان تستعير أي موظف للعمل فيها من 
الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية وتطبق عليه احكام المادة (؟١)‏ 
من هذا النظام ٠‏ 


المادة4!-أ- يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية :- 






٠ ثلاثين يوما اذا كان من موظفي الفئة الاولى او الفئة الثانية‎ -١ 
' ؟- واحدا وعشرين يوما اذا كان من موظفي الفئات الأخرى‎ 

ب- تحسب الاجازة السنوية ابتداء من اليوم الاول من شهر كانون الثاني من 
كل سنة تلي تاريخ التعيين على ان تحسب للموظف اجازة نسبية عن 
المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة التالية 
وفي جميع الاحوال يجوز ترصيد الاجازة السنوية لسنتين متتاليتين * 

ج- يستحق الموظف اجازته السنوية دفعه واحدة ويجوز منحها له مجزأة اذا 
اقتضت ظروف العمل ذلك وتحسب ايام الاعياد والعطل الرسمية من 
الاجازة اذا وقعت اثناءها ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن 
مدة الاجازة السنوية ٠‏ 

د- تحدد اجازة مدرسبي اللغات في المراكز ومعلمي المدرسة التابعة للجامعة 
بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ 

ه- للرئيس اذا اقتضتٌ مصلحة الجامعة تكليف الموظف بالعمل خلال 
اجازته السنوية مقابل مكافأة يقررها شريطة الا تنجاوز مدة التكليف ثلثي 
مدة الاجازة السنوية ٠‏ 


لمادة14- اذا انتهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل او فقد الوظيفة فيصرف له 


الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته ٠‏ 
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المادة»7-أ- يستحق الموظف من الفئة الاولى الاجازة بقرار من الرئيس المباشر ٠‏ 
ب- يستحق موظفو الفئات الاخرى والمستخدمون بالاجور اليومية الاجازة 
بقرار من العميد او المدير المختص وتنسيب من الرئيس المباشر ٠‏ 


المادة !"1-7 للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ان يمنح الموظف 
المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة والدي امضى مدة لا تقل عن 
خمس سنوات متصلة في الخدمة الفعلية اجازة دون راتب لمدة سنة 
واحدة قابلة للتمديد بحيث لاتزيد بمجموعها على ثلاث سنوات» ولا 
يمنح الموظف اجازة ثانية الا بعد مرور خمس سنوات على عودته للعمل 
في الجامعة بعد انقضاء الاجازة السابقة ٠‏ 
ب- لا تعتبر الاجازة دون راتب التي تمنح لاي موظف جزءا من خدمته لاي 
غرض من الاغراض بما في ذلك الترفيع والترقية والاقدمية والمكافأة 
والادخار والزيادة السنوية ٠‏ 


المادة؟1-7|- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفذ اجازاته السنوية 
اجازة اضطرارية لمرة واحدة في السنة براتب كامل لا تزيد مدتها على 
خمسة ايام ٠‏ 
ب- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفذ اجازاتقه السنوية 
اجازة اضطرارية دون راقب لاتزيد مدتها على واحد وعشرين يوما ٠‏ 
ج- لتتبر الاجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه الصادة 
خدمة مقبولة لاغراض المكافأة والادخار والترفيع والزيادة السنوية ٠‏ 
د- للرئيس في حالات يقدرها منح الموظف اجازة دون راتب لمدة لا تتجاوز 
لائسة اشهرء ولا تتتبر هذه الاجازة خدمة مقبولة لاغراض المكافأة 
والانخار والترفيع والزيادة السنوية ٠‏ 










لماوة!- للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص منح الموظف اجازة 
لااء فريضة الحج لمدة لا تزيد علبى واحد وعشرين يوما ء على ان لا تمنح 
هذه الاجازة الا مرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة ٠‏ 


المادة»'- تراعى عند منح الاجازة السنوية والاجازة دون راتب مصلحة العمل ٠‏ وعلى 
الموظف ان لا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على اجازته ٠‏ 


المادةه- لا يستحق الموظف الموفد في بعثة علمية او المجاز اجازة مرضية طويلة او 
الموظف المعار اجازة سنوية عن مدة بعثته او اجازته المرضية او اعارته ' 


المادق"!-|- يجوز ان يمنح الموظف بتوصية من الطبيب وموافقة العميد او المدير 
المخنص اجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة ايام في 
السنة ‏ واذا زادت مدة الاجازات المرضية المتفرقة على سبعة ايام في 
السنة فتخصم المدة الزائدة من الاجازة السنوية المستحقة للموظف عن 
تلك السنة , واذ) استنفل اجازته السنوية فتخصم من راتبه ٠‏ 

ب- تمنح الاجازة المرضية المتصلة اذا زادت مدتها على اسبوع ولم تتجاوز 
للاثين يوما بناء على تقرير من المرجع الطبي ؛ ولا تخصم هذه الاجازة 
من اجازته السنوية ٠‏ 

ج- اذا لم يشف الموظف من المرض خلال ثلاثين يوما من تاريخ مرضه 
فتمدن اجازته المرضية للمدة التبي يراها المرجح الطبي ضرورية ؛ وعلى 
المرجع الطبي ان يحدد في تقاريره المدة التي يرى انها كافية لشفاء 
الموظف واذا قرر اعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح 
له بالقيام بمهام وظيفته الا اذا قرر المرجع الطبي مقدرته على ذلك بعد 

اعادة الفحص ٠‏ 
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المادة/!؟-أ- يتقاضى الموظف المجاز من المرجع الطبي عن اجازته المرضية 


ما يلي :- 
-١‏ راتبه كاملا مع العلاوات التي يستحقها عن الاشهر الاربعة الاولى من 
مرضه ٠‏ 


؟- نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الاشهر الاربعة النبي قليها ٠‏ 

ب- يعاد فدص الموظف بعد مرور ثمانية أشهر على مرضه من المرجع 
الطببي ؛ فاذا تبين انه قابل للشفاء خلال اربعة اشهر اخرى فيتقاضى ربع 
راتبه مع ربع العلاوات المستحقة خلال هذه المدة ٠‏ 

ج-- اذا لم يشف الموظف المريض خلال اثني عشر شهراً من بدء اجازته 
المرضية فتنتهي خدماته بقرار من المرجع المختص بالتعيين وفي هذه 
الحالة تصرف له جميع مستحقاته المالية ٠‏ 

د- تعتبر الاجازة المرضية المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية 
للموظف لاي غرض من الاغراض بما في ذلك مكافأة نهاية الخدمة 
والاقدمية والادخار وغيرها ٠‏ 


المادة4- اذا قرر المرجع الطبي ان الموظف اصيب بالمرض اثناء قيامه بوظيقته او 
بسببها دون اهمال منه فيمنح اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات التي 
يستحقها طيلة المدة اللازمة لشفائه على الا تنجاوز سنة كاملة فاذا لم يشف 
خلال السنة فتنهى خدماته بقرار من المرجع المختص بالتعيين ٠‏ 


المادة؟؟-!- اذا أصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة اوفي 
اثناء غيابه عنها بصورة قانونية فيستحق اجازة مرضية لا تتجاوز اسبوعا 
واحدا بناء على تقربر من طبيب وأحد , وعلى الموظف في هذه الحالة 
أن يعلم دائرته برقيا او بأي وسيلة اتصال اخرى بمرضه وان يرسل اليها 
التقرب الطببي الذي حصل عليه بأسرع وقت ممكن ٠‏ 
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ب- اذا زادت مددة مرض الموثلف وهو خارج المملكة علبي سبعة ايام فعليا 
ان يحصل علبى تقرير حلببي موقع من جلبيبين اثنين او مستشفيى ومصدق 
من المراجع الرسمية خارج المملكة ان وجدت . وان يعلم دائرته برقيا او 
بأي وسيلة اتصال اخرى بوضعه المرضي ويرسل اليها التقارير الطبية التي 
حصل عليها بأسرع وقت ممكن لعرضها على المرجع الطبي للنظر فيها 
وقبولها أو رفضها : على ان يقسدم نفسه النحص فور عودته إلى المملكة 
لدى المرجح الطببي ٠‏ 


المادة٠‏ 5-أ- مع مراعاة احتكام ١افقرة‏ (ب) من هذه المادة ؛ تطبق على الموظفين 


بعقود احكسام الاجدازات السواردة في هذا النظسام ويساملون معاملة 

الموظفين الدين هم في سويتهم من حييث الراتب ما لم ينص, على غير 

ذلك في عقود استخدامهم ٠‏ 

ب- يستحق الموظف بعقد المجاز احازة مرضية ما يلي :-- 

-١‏ راتبه كاملا مع العلاوات التي يستحقها عن الشهرين الاول والثاني 
من مرضه *٠‏ 

؟- نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الشهرين الثالت والراببع 
التاليين ٠‏ 

ج- اذا لم يشف الموظف المريض من مرضه خلال اربعة اشهر من تاريخ 

مرضه , فيحال البى اللجنة الطلبية وللمرجع المختص الحق في اعطائه 

اجازة مرضية لا تتجاوز شهرين دون رانب وعلاوات » واذا لم يشف بعد 

ذلك فيعتبر عقده منتهيا حكما ٠‏ 


المادة١‏ ؛-أ- تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة اجازة امومة قبل الولادة 


وبعدها لمدة عشرة اسابيع متصلة براتب كامل ميع العلاوات التي 
تستحقها , وذلك بناء على تقرير طبي مصدق من المرجع المختص على 
ان لاتقل المدة التي تقع من اجازة الامومة بعد الولادة عن ستة 
أسابيع ٠‏ ْ 












































لب لا تؤثر اجازة الامومة على استحقاق الموظفة لاجازتها السوية ٠‏ 

ج- للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء اجازة الامومة الحق في الحصول 
خلال سنة من ذلك التاريخ على مدة او مدن بقصد ارضاع وليدها لا يزيد 
مجموعها على ساعة في اليوم الواحد وفق ترتيبات يقررها الرئيس 
بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية , وفي جميع الاحوال لها ان تأخد 
لهذا الغرض اجازة دون راتب لمدة او مدن لا يزيد مجموعها على سنة من 
تاريخ انتهاء اجازة الامومة ولا تحسب هذه الاجازة خدمة مقبولة لأغراض 
المكافأة والادخار والترفيع والزيادة السنوية ٠‏ 

واجبات الموظف 





المادة!4- على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوانين . 


والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة , وعليه :- 

أ- القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع اوقات الدوام الرسمي 
لهاء ويجوز تكليفه بالتمل اكثر من الساعات المقررة لدلاك الدوام بما في 
ذلك ايام العطل الرسمية اذا اقتضت مصلحة الجامعة ذلك ٠‏ 

ب- التصرف بأدب وكياسة في صلاته برؤسائه ومرؤوسيه وزملائه وفي تعامله 
مع أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة والمواطنين ٠‏ 

حج- تأدية واجبانه بدقة ونشاط وسرعة وامانة , وتنفيل اوامر رؤسائه 
وتوجيهاتهم ؛ ومراعاة التسلسل الاداري في اتصالاته الوظيفية ٠‏ 

د- المحافظة على مصلحة الجامعة وممتلكائها واموالها وعدم التفربط بأي 
من حقوقها ؛ وتبليغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها او اهمال او أي 
اجراء او تصرف اخر يضر بمصلحة الجامعة ٠‏ 

ه- تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لنحسين طرق العمل في الجامعة 
ورفع مستوى الاداء فيها ٠‏ 

و- العمل على تنمية قدراته وكفاءائه العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع 

على القوائين والانظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والاحاطة بها ٠‏ 


سس ميسنت 









المادة6- يحظر على الموخلف تحت طائلة المسؤولية التأديبية الاقدام على أي من 


الاعمال التالية :- 

أ- ترك العمل او التوقف عنه دون اذن من رئيسه ٠‏ 

ب- الافضاء بأي بيانات أو معلومات عن المسائل التبي يجب ان تظل مكتومة 
بطبيعتها ؛ او الاحتفاظ لنفسه بأي خاتم رسمي او بأي وثيقة او مخابرة 
رسمية او نسخة منها او صورة عنها ٠‏ 

ج- القيام بأي عمل من شأنه الاساءة الى الجامعة او العاملين او الدارسين 
فيها ٠‏ 

د- استغلال وظيفته وصلاحياتها لتحقيق منفعة ذاتية او ربح شخصي او قبول 
هدايا او اكراميات من أي شخص له علاقة او ارتباط مالبي في الجامعة او 
له مصلجة محها ٠‏ 

ه- ممارسة أي نشاط حزبي اوسياسي اوأي نشاط ذي صفة أو دافع طائفي 
أو اقليمي داخل الحرم الجامعي ٠‏ 

و- القيام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس * 


تقييم الآداء والتقارير السنوية 


المادة4-[- يتم تقييم اداء الموظف لجميع الاغراض المنصوص عليها في هذا النظام 


بما في ذلك استحقاق الترفيع او الزيادات التشجيعية بموجب انموذج 
خاص يقره الرئيس ٠‏ 

ب- يتم تقييم الاداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية ( ممتاز » جيد 
جدا . جيد ؛ متوسط , ضعيف ) * 

ج- يضع الرئيس المباشر التقرير السنوي عن الموظف ويرسله اليه ؛ ويحق 
للموظف الاعتراض علبى تقديره خلال خمسة عشر يوما من اليوم التالي 
لتسلمه اياه ؛ ويتولى رئيسه المباشر بدوره رفع هذ) الاعتراض إلى رئيسه 

الاعلى ليتخذ القرار المناسب بشانه ٠‏ 












المادةة4- تعد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر نشرين الثاني من كل سنة ؛ 
وترسل نسخ منها إلى دائرة شؤون العاملين في الجامعة ٠‏ 







المادة4- مع مراعاة الصلاحيات المنصوص عليها في المادة (49) من هذا النظام توقع 
على الموظف العقوبات التالية :- 
أ- التنبيه اذا ورد بحقه تقدير ( متوسط ) ٠‏ 






ب- الاندار اذا ورد بحقه تقدير ( ضعيف ) ٠‏ 





ج- انهاء خدماته اذا ورد بحقه تقربران متتاليان بتقدير ( ضعيف ) ٠‏ 






المادة/6- يرسل التقرير السنوي إلى دائرة شؤون العاملين ولا يجوز سحبه أو تعديئه بعد 
اعتماده ٠‏ 







الاجراءات والعقوبات التأديبية 














المادة48-أ- اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات 
المعمسول بها في الجامعة , او اقدم على عمل او تصرف من شأنه 
الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به او عرقلتها او اساء إلى 
اخلاقيات الوظيفة ؛ او اخل بواجباته الوظيفية , اوقام بأي من الاعمال 
الواردة في المادة (!) من هذا النظام فتوقع عليه أي من العقوبات 
التأديبية التالية :- 

٠ التنبيه‎ -١ 

؟- الانذار ٠‏ 






























'!- الحسم من الراتب الاساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصفه ٠‏ 


الادة4- توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (44) من 


/ :1ه 


4- وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة ٠‏ 
ه- تنزيل الراتب ٠‏ 
1- تنزيل الدرجة ٠‏ 
-١‏ الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع استحقاقاته المالية ٠‏ 
4- العزل مع حرمانه من مكافأة نهاية الخدمة والتعويض أو من مساهمة 
الجامعة المالية في الادخار او من كلتيهما ٠‏ 
ب- لا يجوز ايقاع اكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها 
الموظف ٠‏ 
ج- توقع على الموظف العقوبة الاشد في حال تكرار المخالفة ٠‏ 


هذا النظام على المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقا للصلاحيات 
التالية :- 
أ- لمدير الدائرة ايقاع العقوبتين المنصوص عليهما في البندين )١(‏ و(؟) 
من الفقرة (أ) من المادة (44) على الموظفين في دائرته ٠‏ 
ب- للعميد او مدير الوحدة ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )١(‏ و 
(؟)9(١)‏ من الفقرة (أ) من المادة (4) على الموظفين في كليته او 


٠ وحدته‎ 











ج- للرئيس بناء على تنسيب لجنة تحقيق أو العميد أو مدير الوحدة أو مدير 
الدائرة المختص ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )1-1١(‏ من 
الفقرة (أ) من المادة (8؟) على جميع الموظفين في الجامعة ؛ ويجوز 
للرئيس احالة الموظف إلى المجلس التأديبي الابتدائي اذا رأى ان 
المخالفة التي ارتكبها الموظف تستدعي الاستغناء عن خدمته أو عزله 
بناء على توسية لجنة التحقيق التي يشكلها وفقا لاحكام هذا النظام 
وللمجلس التأديبي الابتدائي ايقاع أي من العقوبات المنصوص عليها 
في الققرة (أ) من المادة (44) من هذ! النظام ٠‏ 









المادة٠5-أ-‏ يشكل بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس في الجامعة مجلسان 
تأديبيان احدهما ابتدائي والاخر استئنافي , ويتكون كل منهما من رئيس 
وعضوين يسميهم المجلس لمدة سنة قابلة للتجديد ٠‏ 
ب- للمجلس تعبين عضو احتياطي اواكثر في أي من المجلسين الابتداني 
والاستئنافي ليحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جلساتهما ٠‏ 














المادة! ه- يجتمع أي من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه ويتكون النصاب 
القانوني لاجتماع أي منهما بحضور جميع اعضائه بمن فيهم رئيسه وتكون 
اجراءاته سرية ويتخد أي من المجلسين قراراته باكثربة اصوات اعضائه 
على الاقل ٠‏ 














المادة؟8- اذا نسبت إلى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فعلى الرئيس قبل 
أحالته إلى المجلس التأديبي ان يشكل لجنة للتحقيق من ثلاثة اشخاص 
من العاملين في الجامعة ؛ وبتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها امام 
المجلس التأديبي ٠‏ 






١‏ جِِ ينعقد المجلس التأديبى للنظر في المخالفة التأديبية خلال مدة لا تتجاوز 


ظ المادة؛ه- للمجلس التأديبي دعوة الشهود او الخبراء وسماع اقوالهم بعد اداء القسم 






إليادة*ه-أ- يبلغ الموظف المحال إلى المجلس التأديبي بنسخة من لائحة المخالفة 
المنسوبة اليه . في مكان عمله في الجامعة او في مكان اقامته قبل موعد 
الجلسة المحددة للنظر في المخالفة بسبعة ايام على الاقل وله الرد خطيا 
على ما هو منسوب اليه في اللائحة خلال تلك المدة . 
ب- للموظف المحال إلى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع اوراق مئف 
المخالفة التأديبية وحضور جلسات المجلس او اختيار وكيل عنه من 
داخل الجامعة او خارجها لحضور جلسات المحاكمة للدفاع عنه ٠‏ 


اسبوعين من تاريخ احالة المخالفة اليه ٠‏ 
القانوني وله التحقيق في المخالفة التبي ينظر فيها المجلس بما في ذلك 


اجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المناسب 
في المخالفة . 






المادةهه- اذا تغيب الموظف المحال إلى المجلس التأديبي عن جلستين متتاليتين 
دون عدر يقبله المجلس التأديبي فتجري محاكمته غيابيا ويصدر هذا 
المجلس القرار المناسب بحقه ٠‏ 


المادة1ه-|- للموظف الذي صدر قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بالاستغناء عنه 
أو بعزله ان يستأنف ذلك القرار إلى المجلس التأديبي الاستئنافي خلال 00 
خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه ذلك القرار ويقدم الاستئناف بلائحة ْ 
خطية تسلم إلى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي بذلك ٠‏ 






















































ب- ينظر المجلس الناديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم اليه وينعقد 
لدلك الغرض خلال مدة لاتزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم 
الاستئناف ويصدر قراره فيه على ان يتبح للموظف الفرصة للدفاع عن 
نفسه وتقديم بيناته اما بنفسه او بواسطة من يوكله عنه وللجامعة ان تنيب 
عنها من يمثلها امام ذلك المجلس ليقدم اليه ما يراه من اقوال وبينات ٠‏ 


المادة17ه- لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال إلى المجلس التأديبي او قبول 
استقالته إلى ان يصدر القرار النهائي القطعي بحقه في الاجراءات التأديبية 
المقامة عليه ٠‏ 


المادة4ه-أ- اذا رأى الرئيس او المجلس التأديبي او أي لجنة تقوم بالتحقيق في أي 
مخالفة تأديبية ان المخالفة التي يجري النظر او التحقيق فيها تنطوي على 
جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية إلى المدعي العام المختص لاتخاذ 
الاجراءات القانونية بشأنها وتوقفى الاجراءات التأديبية إلى حين صدور 
قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية ٠‏ 
ب- ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف او تبرئته من 
التهمة الجزائية التي نسبت اليه ؛ لا يحول دون اتخاذ الاجراءات 
التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام ٠‏ 


المادةةه-أ-١‏ - أذا صدر القرار النهاني للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي القطعي 

بتبرئة الموظف المحال إلى أي من هائين الجهتين من المخالفة 
المسلكية او التهمة التي اسندت اليه حسب مقتضى الحال , فيستحق 
رائيه كاملا مع العلاوات عن المدة ألتي أوقف خلالها عن العمل ٠‏ 


؟- أما اذا أسفرت محاكمة الموظف امام أي من الجهتين المنصوص 
عليهما في البند )١(‏ من الفقرة (أ) من هذه المادة عن ادانته وايقاع 
عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة الاستغناء عن خدمته أو عزله من الوظيفة 
فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي اوقف خلالها عن 
العمل اذا كانت لا تزيد على ستة اشهر , واذا زادت على ستة اشهر 
فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الاشهر 
الستة ٠‏ 
'- لايستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته أو عزله 
من الوظيفة أي جزء من رواتبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ احالته إلى 
| المجلس التأديبي او إلى المدعي العام او إلى المحكمة لمحاكمته 
على المخالفة المسلكية التي ارتكبها او الجريمة التي اسندت اليه 
حسب مقتضى الحال » على ان لا يطلب منه رن المبالغ التي تقاضاها 
من رائبه وعلاواته خلال مدة وقفه عن العمل بمقتضى احكام الفقرة 
(ب) من هذه المادة ٠‏ 

ب- اذا احيل الموظف إلى التحقيق او إلى المجلس التأديبي او إلى أي 
جهة قضائية فللرئيس الحق في كف يد هذا الموظف عن العمل خلال 
أجراءات التحقيق والمحاكمة وايقاف راتبه وعلاواته كليا او جزئيا إلى ان 
يصدر القرار النهائي بحقه . ولا يجوز قبول استقالة الموظف في هذه 

الحالة إلى أن يصدر القرار النهائي القطعي في المخالفة التأديبية او 
الدعوى القضائية المقامة عليه ٠‏ 


ليسم مم 



































أ- قبول الاستقالة ٠‏ 

















المرجع الطبي ٠‏ 








ه- فقد الوظيفة ٠‏ 











ز- العزل من الوظيفة ٠‏ 


























دس 


المادة٠6-‏ يتولى الرئيس او من يفوض اليه هذه الصلاحيبة تبليخ جميع التبليغات 
المتعلقة بالاجرا اءات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام وتبليغ 
الاحكام القطعية الصادرة في المخالفات التاديبية إلى المعنيين خطيا ٠‏ 


انتهاء خدمة الموظف المادة”-أ- يعتبر الموظف فاقدا لوخليفته اذا تغيب عن عمله لمدة عشرة ايام متصلة 





المادة1"- تنتهي خدمة الموظف من الجامعة في أي من الحالات التالية :- 


ب- اتمام الخامسة والستين من العمر ٠‏ 
ج_- العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لاسباب صحية بناء على تقرير من 


كا<الالل#س“س يي 


ن- فقد الجنسية الأردنية ٠‏ 
و- الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 


ح- ققد شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام ٠‏ 
ط- الوفاة ؛ وتدفع الجامعة لورثته في هذه الحالة رواتبه وعلاواته عن الشهر 
الذي توفى فيه بالاضافة إلى رائب وعلاوات الشهر التالي لوفاته ٠‏ 


المادة71-أ- يقدم الموظف استقالته خطيا وتقبل او ترفض بقرار من المرجع المختص 
بائتعبين خلال ثلاثين يوما من تاربخ تقديمها وفي حالة عدم الاجابة عليها 
تعتبر الاستقالة مقبولة حكما ٠‏ 





ب- على الموظف ان يستمر في اداء وخليفته إلبى ان يتسلم اشعارا خطيا 
بقبول الاستقالة واذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة او انقضاء 
المدة المشار اليها في الفقرة () من هذه المادة فيعتبر فاقد! لوظيفته 


٠ حكما‎ 


دون اجازة قانونية او عدر مشروع ؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال 
مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له ٠‏ 

ب- يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين 
ويكون القرار نافذ المفعول اعتبارا من اليوم الاول الذي تغيب فيه 
الموظف عن عمله ٠‏ 

ج- للموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال 
خمسة عشر يوما من تاريخ صدور القرار ويقدم الاعتراض إلى المرجع 
الذي اصدر القرار متضمنا الاسباب التي استند اليها في اعتراضه , فاذا 
اقتنع المرجع المختص بالتعيبن بالاسباب الواردة فيه . الفي قراره ويعود 
الموظف إلى وخليفته ٠‏ 

د- لا يجوز اعادة تعيين الموخلف الذي اعتير فاقدا لوظيفته الا بعد انقضاء 
ثلاث سنوات على الاقل على قرار فقده للوظيفة وحصوله على قرار من 
المرجع المختص بالتعيين بالموافقة على اعادة استخدامه ٠‏ 


العادة16- يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين اذا اوقعت 


عليه خلال خمس سنوات متصلة ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات 
المنصوص عليها في البنود (1) و () و(6) و(ه) و(1) من الفقرة (أ) مسن 
المادة (44؟) من هذا النظام ٠‏ 























المادة15-أ- يعزل الموظف في أي من الحالات التالية :- 
-١‏ اذا صدر قرار من المجلس التأديبي بذلك ٠»‏ 
؟- اذا صدر قرار من المرجع المختص بتعيين مثيله فبي الدرجة والراتب 
وعوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة مسلكية اخرى واوقعت عليه 
عقوبة تستدعي تنزيل الدرجة مرة اخرى ٠‏ 
*- اذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية او بجنحة مخلة بالشرف 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الامانة والشهادة 
الكاذبة واي جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة ؛ او حكم عليه 
بالحبس من محكمة مختصة لمدة لاتقل عن ثلاثة اشهر لارتكابه أي 
جريمة من الجرائم » ويعتبر الموظف في أي حالة من الحالات 
المنصوص عليها في هذا البند معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم 
عليه الدرجة القطعية ٠‏ 


ب- لا يجوز اعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة ٠‏ 





المادة75- على الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لاي سبب من الاسباب ؛ ان 
يسدن جميع الالتزامات المالية المترتبة عليه للجامعة ؛ وان يرد جميع ما 
بعهدته من لوازم قبل تركه العمل ٠‏ 


احكام عامة 


المادة؟1- يحدد بقرار من المجلس بناء على تنسبسب الرتيس الهيكل التنظيمي 
للجامعة ٠‏ 





بيارزلا- بصدر الرئيس براءة التشعيلات الخاسة بالعاملين بالجامعة وفق جدول 


تشكيلات الوظائف ٠‏ 


إباين)!- يحدن الرئيس ساعات العمل المقررة العاملين في الجامعة ٠‏ 


:ليالة٠ا-‏ يمارس مدير المركز في الجامعة سلاحيات سدير الوحدة المنصوص عايها في 


هذا النظام ٠‏ 


لايذا!- يصدر المجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيد احكام هذا 


النظام على ان لا تتعارض مع احكامه ٠‏ 





المادة7/- يلغى ( نظام الموظفين في جامعة مؤتة ) رقم (14) لسنة 1414 على أن تبقى | 


التعليمات والقرا ارات الصادرة بمقتضاه سارية المفعول إلى ان يتم الغاؤها أو 


استبدال غيرها بها بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 


الاق 
فيصل بن الحسين 
نانب رئيس الوزراء للشؤون نالب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير المدل ووزير الدفاع 
الاكتور محمد فارس الناباسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رداسة الوزراء وزير وزيد التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي | , 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزيسر وزير وزير وز- در 
الماتبة الخارجية الداكلية الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتوه الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيردولة وزير الاتصالات وزببر وزير الأشغال 
للشؤون القانونية 200 وتكنولوجيا المكومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسلي ابو غيدا 
وزير وزيسسر وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
النلقل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات ١‏ 
المهندس نادر الذهبي2 الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وزيسسر وزيردولة وزير 
اللقافة للشؤون الخارجية التعسهل 
حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المديسن 
لسار وزير السياحة والآثار وزير 
التئمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
وزبياسر وزبر وزير الصناعة والتجارة 
الاعسسلام الصحعة ووزير التخطيط بالوكالة 


الدكتور نبيل الشريف 







الدكتور محمد ابو حمور 





بحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعنظخلع 
ناض العسادة (1*) مسن اللسشسس سور 
وناءعلى سا قسرره مجلس الوزراء بتا رييخ 7٠١1/1/6‏ 
أمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (" 4 )١‏ لسنة ٠١١0‏ 
نظام الهيئة التدريسية في جامعة مؤنة 
صادر بمقتضى الفقرة (|) من المادة (15) من 
قانون الجامعات الاردنية الرسمية 
رقم (241) لسنة 7٠١١‏ 





المادة|- يسمى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة مؤلة لسنة "٠١1‏ ) ويعمل 
به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادخ!- بكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 
أدثاه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجامعة : جامعة مؤلة ٠‏ 
المجلس: مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 
الرئيسس: رئيس الجامعة ٠‏ 
اللجنة: لجنة التعيين والترقية المشكلة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
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المادة"- عضو الهيئة التدريسية في الجامعة طو :- 
أ- الاستان ٠‏ 
ب- الاستاذ المشارك ٠‏ 
ج- الاستاذ المساعد ٠‏ 
د- المدرس ٠‏ 
ه- المدرس المساعد ٠‏ 


التعيين والتذيدت 

المادة؛- بشكل | لمجلس من بين اعضائه لجنة نسمى ( لجنة التعيين والترقية ) برئاسة 
الرئيس وعضوبة ستة من الاسائذة , تتولى ممارسة الصلاحيات المتعلقة 
بشؤون اعضاء الهيئة الندريسية وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


المادةه- يتم تعبين عضو الهيئة الندريسية في الجامعة وترقيته وتثبيته ونقله من فئة الى 
فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة واجازله اجازة تفرغ علمي واجازته دون 
راتب وانتدابه واعارته وقبول استقالته وانهاء خدمته بقرار من المجلس بناء 
على تنسيب من اللجنة المستند الى توصية كل من مجلس الكلية ومجلس 
القسم ٠‏ 

المادة١-‏ 0 فيمن يعبن عضوا في الههيئة التدريسية في الجامعة الشروط العامة التالية 
بالاضافة الى الشروط والمؤهلات الخاصة الاخرى المنصوص عليها في هذا 

النظام :- 
أ- ان يكون حاصلا على درجة جامعية أو شهادة مهنية في حقل اختصاصه 
تمكنه من التدريس في الجامعة ؛ على أن تكون تللث الدرجة أو الشهادة 
مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوبة العامة او ما يعادلها والدرجة الجامعية 
الاولى ٠‏ 





ب- ان يكون قادرا على القيام بالعمل الجامعي وبخاصة التدريس ٠‏ 
ج- ان يكون لائقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية التي 
تعتمدها الجامعة ٠‏ 


د- ان يكون غير محكوم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والآداب 
العامة ٠‏ 
المادة!- يشترط فيمن يعين في رتبة مدرس مساعد في الجامعة ما يلبي :- 
|- ان يكون حاصلا على درجة البكالوريوس او ما يعادلها في حقل التنخصص 
الذي سيعين فيه ٠‏ 
ب- وان يكون قد عمل مدة لا تقل عن خمس سنوات في مجال تخصصه بعد 
حصوله على درجة البكالوريوس ٠‏ 


المادة4- بشترط فيمن يعين في رتبة مدرس في الجامعة ما يلي :- 
أ- ان يكون حاصلا على درجة الماجستير أو ما يعادلها في حقل التخصص 
الذي سيعين فيه ٠‏ 
ب- وان يكون قد عمل بعد حصوله على درجة الماجستير مدة لاتقل عن 


ثلاث سنوات في مجال البحث او التدريس في جامعة او معهد تعترف بهما 
الجامعة ٠‏ 


المادة؟- يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ مساعد في الجامعة ان يكون حاصلا على 
درجة الدكتوراة ( .(101:.1 ) او ما يعادلها من جامعة تعترف بها الجامعة ؛ وان 
يون حاصلا على شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراة من مؤسسة 
اكاديمية أو مهنية تعترف بها الجامعة ٠‏ 











"امهم 
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المادة١٠--‏ يشترط فبمن بعين في رتبة استاذ مشارك في الجامعة ما يلبي :- 

)1( ان يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في الصادة‎ -١ 
٠ من هذا النظام‎ 

؟- وآن يكون قد شغل رتبة استان ساعد مدة لا تقل عن خمس سنئوات 
في جامعة أو معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة ٠‏ 

-٠‏ وان يكون قد نشر انتاجا علميا فيما ادى الى تقدم المعرفة قام به بعد 
حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة () من هذا 
النظام ؛ على ان تتوافر في هذا الائتاج الشروئ والمواصفات التي 
تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استاذ مشارك * 

ب- يجوز ان يعين في رتبة استاذ مشارك من لم يعمل استاذا مساعدا وكان ” د 
مضى على حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) 
من هذا النظام مدة لاتقل عن عشر سنوات ونشر انتاجا علميا قيما ادى 
الى تقدم المعرفة على أن تتوافر في هذا الانتاج الشروط والمواصفات 
آلتبي تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استاذ مشارك أو قام باعمال مهنية او 
فنية متميزة ٠‏ 


المادة! -!-١‏ يشترط فيمن يعين في رتبة استان في الجامعة ما يلي :- 
-١‏ ان يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) 
من هذ؟ النظام ٠‏ 
؟- وآن يكون قد شغل رتبة استان مشارك مدة لا تقل عن خمس سئوات 
في جامعة أو معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة ٠‏ 
''- وان يكون قد نشر وهو يشغل رتبة استاذ مشارك انتاجا علميا قيما ادف 
الى تقسدم المعرفة على ان تنوافسر في هذا الانناج الشسروط 
والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استان ٠‏ 





ب- يجوز ان يعين في رتبة استاذ من لم يعمل استاذا مشاركا اذا كان قد نشر 
انتاجا علميا قيما ادى الى تقدم المعرفة على ان تتوافر في هذا الانتاج 
الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استاذ اوقام 
باعمال مهنية او فنية متميزة ومضى على حصوله على المؤهل العلمي 
المنصوص عليه في المادة (5) من هذا النظام مدة لا تقل عن عشرين 
سنةء 


المادة؟١-‏ يجوز عند تعيبن عضو الهيئة التدريسية في الجامعة احتساب الخبرة العملية له 


في غير التدريس الجامعي لاغراض تحديد الرائب فقط وذلك باعتبا ركل 
سئتين من تلك الخبرة سئة واحدة في الخدمة حدا اعلى ٠‏ 


المادة!١-‏ يجوز عند تعيين أي شخص عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة ان تعتمد 


الرتبة التي شفلها في أي جامعة الخرى تعترف بها الجامعة ؛ وذلك لغايات 
تحديد رتبته واقدميته واي حقوق اخرى ورد النص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة6!-|- يكون عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعيبنه تحت التجربة ؛ وينظر 


في تثبيته اذا توافرت فيه الشروط التالية :.- 

٠ ان يكون اردنيا‎ - ١ 

!- قد امضى مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة خدمة فعلية في 
الجامعة ٠‏ 

"!- اثبت جدارة في تدريسه وعلاقاته في الجامعة ٠‏ 

4- تمت ترقيته الى رتبة اعلى الا اذا كان قد عين في رثبة استاذ ؛ ففي 

هذه الحالة ينظر في لثبيته بعد مضي مدة لا تقل عن ثلاث سئوات 

متصلة خدمة فعلية في الجامعة واذا لم يثبت خلال خمس سنوات 

فتعتبر خدمته في الجامعة منتهية حكما ٠‏ 

















ب- -١‏ ينظر في تثبيث المدرس اذا امضى مدة لا تقل عن سبع سنوات 
متصلة خدمة فعلية في الجامعة واثبت جدارة في تدريسه وتم نقله 
الى فئة (أ) من رتبة مدرس ٠‏ 
_- ينظر في تثيبت المدرس المساعد اذا امضى مدة لا تقل عن سيع 
سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة ٠‏ 
جح تعشبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعليية في 
الجامعة ٠‏ 
د- مح مراعاة احكام البند (6) من الفقر' ة(أ) من هذه المادة ؛ يكون الحد 
الاعلى لهدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية عشر سنوات خدمة فعلية في 
الجامعة تحسب ابتداء من تاربخ تعيينه » واذا لم يثبت خلال هذه المدة 
فتعتبر خدمته منتهية حكما ٠‏ 
ه- يجوز الهاء خدمة عضو الهبئة التدريسية خلال مدة تجربته على ان يبلغ 
بدلك قبل ثلاثة اشهر على الاقل من التاريخ المحدد لانهاء خدمته ) 
وللمجلس بناء على تنسيب من الرئيس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني اذا 
وأى مبررا لذلك ٠‏ 


المادةه١-‏ اذا اعيد تعيين عضو الهيئة التدريسية فيكون تحت التجربة من جديد وفقا 
لاحكام المادة )١4(‏ من هذا النظام ٠‏ 


النقل وا 

المادة؟1-1- ينقل عضو الهيئة التدريسية من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا 
توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لاتقل عن خمس 

سنوات » ونشر بحثين توافرت فيهما الشروط والمواصفات المطلوب 

توافرها في الائتاج العلمي المطلوب للترقيية ٠‏ 


ب- يشترط لنقل المدرس من فئة الى فئة اعلى ان يكون قد امضبي مدة لا 
تقل عن سبع سنوات بعد حصوله على المؤهل العلهي الذي عين على 
اساسه ونشر ما لا يقل عن بحثين تتوافر فيهما الشروط والمواصفات التي 
تطلبها الجامعة للترقية ٠‏ 


لدادة!!- يرقى عضو الهيئة التدريسية الى رتبة استاذ مشارك او الى رتبة استان 

اذا كأن :- 

أ- قد توافرت لديه في الرتبة التي ستتم ترقيته منها اقدمية في الجامعة لا 
تقل عن خمس سنوات ؛ واذا احتسبت له خدمة اكاديمية سابقة في 
جامعة اخرى تعترف بها الجامعة فيشترط لترقيته في هذه الحالة ان 
يكون قد امضبى مدة لا تقل عن سنتين في الرتبة التي عين على اساسها 
في الجامعة ٠‏ 

ب- قد نشر وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها انتاجا علميا قيما ادى الى 
تقدم المعرفة في مجال تخصصه , على ان يكون قد نشر جزءا من هذا 
الانتاج اثناء خدمته في الجامعة , ويجوز ان تحسب ضمن الانتاج 

المعتمد للترقية الاعمال المهنية أو الفنية المتميزة التي قام بها وهو 

يشغل الرتبة ٠»‏ 

ج- فد اثبت جدارة في تدريسه وعلاقاته في العمل الجامعي ٠‏ 
د-لم بصدر بحقه اندار نهائي خلال خدمته في الرتبة ؛ ويؤجل النظر في 
ترفينه لمدة سنة واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشروط الاخرى 

للترقية اذا كان قد صدر بحقه مثل ذلك الانذار » 
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المادة١-!-‏ للمجلس بناء على تنسيب الرئيس منح عضو الهيئة الندربسية اقدمية في 
الرتبة والراقب لا تزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا كان قد قام 
باعمال متميزة في مجال البحث العلمي والتدويس او في المجالات 
المهنية او الفنية في الجامعة ٠‏ 
ب- تحدن الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها فلي 
الفقرة (أ) من هذه المادة بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه 
الغاية ٠‏ 


المادة5١-أ-‏ للمجلس » بناء على تنسيب الرئيس » لسمية الاستاذ ( استاذا متميزا ) اذا 
امضى في رتبة استاذ مدة لا تقل عن عشر سنوات خدمة فعلية في الجامعة 
وقام باجراء بحوث من مستوى فائق شهدت لها بذدلك الاوساط العلمية 
المحلية والعالمية او قام باعمال متميزة في المجالات المهنية او الفنية ٠‏ 
ب- يمنح ( الاستاذ المتميز) ميدالية ذهبية تصمم لهذ الغاية ؛ ويدرج سمه 
في لائحة شرف خاصة بذلك : اضافة الى أي ميزات اخرى ترى الجامعة 
منحه اياها ٠‏ 


المادة: 7-|- للمجلس : بناء على تنسيب الرئيس » تسمية الاستاذ ( استاذا متفوقا ) اذا 
أمضى مدة لاتقل عن عشر سنوات في الخدمة الفعلية في الجامعة منها 
خمس سئوات على الاقل في رتبة استاد وكان خلال هذه المدة 
متفوقا في مجالات التد ريبس والبحث العلمي أو الاعمال المهنية 
والفنية ٠‏ 
ب- يمتح ( الاستان المتفوق ) ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية ؛ ويدرج اسمه 


في لائحة شرف خاصة بذلك ؛ اضافة الى أي ميزات اخرى ترى الجامعة 
منحه اياها ٠‏ 





اليادة! !- للمجلس , بناء على تنسيب الرئيس ؛ تسمية عضو الهيئة التدريسية ( استاث 


شرف ) اذا أمضى في خدمة الجامعة مدة لاتقل عن عشر سئوات وهو برتبة 
استاذ ؛ وقدم خلال عمله في الجامعة خدمات متفوقة في تسيير اعمالها 
ونموها وتطورها ؛ وانتهت خدمته فيها بسبب اكماله سن السبعبن ' أو 
الهيت خدمته فيها بناء على طلبه ؛ ويحتفظ استاذ الشرف يجميع حقوقه 
العلمية ؛ ويستفيد من الخدمات التي تقدمها الجامعة , بما في ذلك التأمين 
الصحي ؛ وللجامعة ان تستفيد من خبرته في التدريس والاشراف وفي 
غيرهما ؛ وذلك لقاء مكافأة يحددها الرئيس ٠‏ 


المادة!!- للجامعة ان تمنح بقرار من الرئيس بناء على تنسيب محل س كلية الطب القابا 


شرفية للاخصائيين الدين يتم اختيار هم من المستشفيات والمعاهد الخاصة 

بالتشخيص والعلاج في المملكة على النحو التالبي :- 

|- لقب استاذ مساعد سريري ( اكلينيكي ) للاخصائي الذي حصل على 
المؤهل العالي اللازم للتعيين في وظائف الهيئة التدريسية في كلية 
الطب في الجامعة ؛ ومضى مدة لا تقل عن خمس سنوات على حصوله 
على شهادة البكالوريوس في الطب والجراحة او ما يعادلها ' 

ب- لقب استاذ مشارك ( اكلينيكي ) للاخصائي الذي تتوافر فيه الشروط 
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة وكان قد مضى على 
حصوله على المؤهل العالي المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه 
المادة مدة لا تقل عن عشر سنوات ٠‏ 


ج- لقب استاذ سريري ( اكلينيكي ) للاخصائي الدي تتوافر فيه شروط 
التعيين في رتبة استان في الجامعة وفقا لقانون الجامعة وانظمتها ٠‏ 










































































بنمتع عضو الهيئة التدريسية في نطاق عمله في الجامعة بحرية التفكير 
والتعبير والنشر وتبسادل إلراي فيما يتعلق بالتدريس والبحث العلمي 
و1٠‏ أشيطة الجامعية الاخرى ؛ وذلك في حدود القوانين المعمول بها مع 
الالتزام بالقيم "'بجامعية وانظمة الجامعة والتعليمات الصادرة بمقتضاها * 


المادة»؟- تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الجامعة ما يلي :- 


أ- التدريس واجراء الامتحانات ٠‏ 
ب- اجراء البحوث والدراسات المبتكرة ٠‏ 
ج- الاشراف على الرسائل الجامعية وعلى بحوث الطلبة وتقاريرهم 
وانشطتهم العلمية والاجتماعية وتوجبههم علميا واخلاقيا ٠‏ 
ن- الارشاد الاناديمي ٠‏ 
ه- الاشتراك في المجالس واللجان الجامعبة وفي تلاك التي تشارك فيها 
الجامعة ٠‏ 

و- أي عمل ينهض بالجامعة ويدفع-بها الى التقدم ٠‏ 

ز- النفرغ لواجبه العلمي في الجامعة وبلال الجهد للنهوض برسالتها العلمية 
والمحافظة على المستوى اللائق بمكانة الجامعة في ميادين البحث 
والتدريس والتوجيه والادارة ٠‏ 

_ خدمة المجتمع وتنميته ٠‏ 


المادةه١-‏ يجوز لمجلس القسم , بموافقة مجلس الكلية انشاء شعبة للتخصص الذي 


يتوافرله اكثر من عضو هيئة ادريسية في حقل تخصص واحد تعمل في 
نعلاق مجلس القسم ؛ ويولى أدارة شؤون هذه الشعبة مشرف يعينه عميك 
الكلية من بين اعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص وذلك بناء على 
تنسيب رئيس القسم ٠‏ 

















المادة؟؟-!- 


ب 


المادة/ا؟-|- 


د 


مر ب 
1 و “جورب 


يلتزم عضو الهيئة التدريسية بتقديم تقرير سنوي الى رئيس قسمة أو مشرف 

شعبته تقربرا عن انشطته الاكاديمية في التدريس والاأشراف والبحث 

العلمري وعمن انشطتةه غير الاكاديمية المتولقة بيخدمة المجتمم واللجان 

وغيرها وعلى مشرف الشعبة ان يقدم تقريرا موحدا عن الشعبة الى رئيس 

٠ القيم‎ 

-١‏ يلتزم رئيس القسم بتقديم تقرير يتضمن رأيه عن القسم وانشطته الى 
عحيد الكلية ٠‏ 

؟- يعد عميد الكلية تقريرا يتضمن رأيه عن الكلية ؛ وانشطة الاقسام ويرفعه 
الى الرئيس في نياية الفصل الثاني من “كلى عام جامتي * 


تكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهيئة التدريسية اربعين ساعة توزع 
على الاعمال التالية :- 

٠ التدريس‎ -١ 

'- الاشراف علبي الرسائل العجامعية » 

'- البحث العلمي ٠‏ 

6- الارشاد الاكاديمي ٠‏ 

ه- مراجعات الطلبة ٠‏ 

5- المشاركة في المجالس واللحان الجامعية او تلك التي تشارك فيها 

٠ الجامعة‎ 


٠ الواجبات الجامعية الاخرى‎ -١ 


ب- يكون العبء التدريسي للاستاذ تسع ساعات معتمدة ؛ وللاستاذ المشارت 


والاستاذ المساعد الستي عشرة ساعة معتمدة ؛ وللمدرس والمسدرس 
المساعد خمس عشرة ساعة معتمدة ٠‏ 
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المادة! - للرئيس بعد الاستئناس برأي كل من عميد الكلية ورئيس القسم منح عضو 
الهيئة التدريسية اجازة لا تزيد مدتها على ثلاثة اسابيع لاداء فريضة الحج ؛ 






ج- لفرئيس اذا اقتضت الحاجة أن يخفض العبء التدريسي لعضو الهبئة 


















التدريسية الذي يتولى مهام ومسؤوليات جامعية ٠‏ ونمنح له هده الاجازة مرة واحدة طيلة مدة خددمته بي الجتاو ٠‏ 

ة شه الهيثة اله 1 58 المادة9*- تحدن الاجازة المرضية والطارئة وشروط منحها بموجب تعليمات يصدرها 
المادة14- اذا استوفى عضو الهيئة التدريسية العبء التدريسي المخصص له بمقتضى , 
احكام الفقرة (ب) من المادة (11) من هذا النظام فتصرف له المكافآت عن الرئيس * 

المحاضرات الاضافية التي يلقبها داخل الجامعة ٠‏ ْ 

المادة؟!- يجوز لعضو الهيئة التدربسية بموافقة خطية مسبقة من الرئيس بناء على المادة"89-!- يجوز منح عضو الهيئة التدريسية الأردني المثبت في الخدمة الدائمة في 

تنسبب من عميد الكلية المستند الى نوصية رئيس القسم القاء محاضرات الجامعة والدي يشغل فيها رتبة استاذ او استاذ مشارك اجازة تفرغ علمي 

خارج الجامعة على ان لا يتجاؤز عددها ثلاث ساعات معتمدة اسبوعيا لمدة سنة كاملة او مجزأة لفصلين اثنين عن كل ست سنوات قضاها ذلك 

خلال الفصل الدارسي الواحد ٠‏ 0 العضو في خدمة الجامعة بصفته اردنيا ؛ شريطة ان يقدم مخططا للبحث او 

الاجازات والايفان والانتداب والاعارة البحوث التبي سيعدها خلال هله الاجازة ٠‏ 

المادة: -1-٠‏ تكون الإجازة السنوية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة عن كل عام ب- لايجوز لاي سبب من الاسباب ان يقل الفاصل الزمني بين استخدام 

جامعي كمايلي:- اجازة التفرغ الاولى واجازة التفرغ التي تليها عن سنة خدمة فعلية في 

-١‏ ستة أسابيع لعضو الهيئة التدريسية في كل من كلية الطب المكلف الجامعة ‏ اذا كانت مدة تلك الاجازة فصلا دراسيا واحدا ؛ وعن سئتين 

باعمال طبية اضافية ٠‏ 






اذا كانت مدتها سنة واحدة وعن اربع سنوات اذا كانت مدتها سنتين ٠‏ 











: ثمانية اسابيع لاعضاء الهبئة التدريسبة ممن يقومون بأعمال ج- ينقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وعلاواته باستثناء علاوة النقل خلال‎ -١ 
: أ اجازة التفرغ العلمي وتحسب هذه الاجازة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية‎ ٠ ادارية‎ 2:0) ْ 
٠ الخدمة والادخار‎ ٠ ؟- أحد عشر أسبوعا لاعضاء الهيئة التدريسية الآخرين‎ 0 

ب- توزع الإجازة السنوبة المنصوص عليها في الفقرة(أ)من هذه المادة بين ١‏ 


ذ- يجوز لعضو الهيئة التدريسية الدي منح اجازة تفرغ علمي وبموافقة من ! 
الرئيس أن يعمل خلال هذه الاجازة داخل المملكة او خارجها * ٍْ 1 








الفصول وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية؛ إلا إذا أ 
اقتضت طبيعة عمل الكلية خلاف هذا التركيب ؛ وفي جميع الأحوال 

لكون الإجازة سنوية ولا يجوز ترصيدها للسنة الني تليها ٠‏ 
ج- للرئيس تكليف عضو الهبئة الندريسية بالعمل خلال إجازته السنوية لقاء 
مكافأة يحددها الرئيس ٠‏ 





ه- اذا أمضى عضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة التفرغ علمي هذه الاجازة 
خارج المملكة لاغراض البحث العلمي فيجوز ان تدفع له الجامعة اجور 
سفره خلال سنة التفرغ ولمرة واحدة ذهابا وايابا وفقا لتعليمات يصدرها 
الرئيس ٠‏ 




























































و- على عضوالهيئة التدريسية الدي منح اجازة تفرغ علمي أن يقدم الى 
عميد كليته عند انتهاء اجازته تقريرا وافيا عن البح او البحوث العلمية 
التي اعدها خلال اجازنه ليجري تقييمها بمعرفة رئيس القسم وعمهه 
الكلية ؛ ويرفع التقربر والتقويم الى رئاسة الجامعة لاعتماده , وفي حالة 
عدم اعتماده تسترن منه جميع المبالغ الذي دفعت له بمقتضى احكام 
هذه المادة ٠‏ 

32 لا تقبل استقالة عضو الهيئة الندريسية من عمله في الجامعة خلال اجازة 
التفرغ العلمي أو قبل مرور سنة خدمة فعلية له في الجامعة الا اذا رد 
المبالغ التي وفعت له بمقتضى احكام هذه المادة ٠‏ 


المادة ‏ 1-1-7- يجوز ان يمنح عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في 
الجامعة اجازة دون راتب لمدة فصل دراسي او سنة قابلة للتجديد 
سنة فسنة على ان لا يزبد مجموعها على ثلاث سنوات ولا يمنح اجازة 
ثانية بمقتضى احكام هذه المادة الا بعد مرور مثلسي مسدة الاجازة 
السابقة ٠‏ 
-٠‏ يستثنى من احكام الفقرة (أ) من هذه المادة عضو الهيئة التدريسية 
الذي يعين في منصب وزير او رئيس جامعة اردنية رسمية ٠‏ 

ب- لا تعتبر الاجازة دون رانب التي تمنح لاي عضومن اعضاء الهيئة 
التدريسية جزءا من خدمته في الجامعة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية 
الخدمة والادخارء الا اذا قضاها في جامعة اردنية رسمية وفي كل 
الاحوال تحسب له اقدمية في الرائب فقط اذا قضاها في التدربس 
الجامني ٠‏ 










ج- مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ب) من هذه المادة , على أي جامعة اردنية 
رسمية امضى فيها عضو الهيئة التدريسية الاجازة المنصوص عليها فبي هاه 
المادة » ان تقوم بتحويل مستحقاته المالية الخاصة بمكافأة نهاية الخدمة 
والادخار عن تلك المدة الى الجامعة ٠‏ 

اارزة؟- يجوز في حالات خاصة يقدرها الر ئيس منح عضو الهيئة التدريسية إجازة 
اضطرارية دون راتب لمدة لا تزيد على فصل دراسي واحد ؛ ولمرة واحدة 
في الرتبة ٠‏ 


المادةا"!-!- يجوز بقرار من الرئيس بناء على تنسيب مجلس الكلية المستند الى توصية 

مجلس القسيم ايفان عضو الهيئة التدريسية في دورات علمية خارج 
الجامعة » وتعتبر مدة الايفاد جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض 
الترقية والادخار ومكافأة نهاية الخدمة ٠»‏ 

ب- يصدر المجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنظيم الامور 
المنعلقة بالايفان بما في ذلك الامور المالية ٠‏ 

ج- يجوز ايفاد المحاضر المتفرغ في بعثة علمية وفقا لاحكام نظام البعثات 
العلمية المعمول به في الجامعة ٠‏ 


اهادة!!- يجوز التداب عضو الهيئة التدريسية للقيام باعمال وظيفية اخرى داخل 
الجامعة ‏ وتعتبر مدة انتدابه جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض 
الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ 
المادةا؟-!- يجوز اعارة عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة 
ألى جهة حكومية أو دولية للعمل فيها لمدة فصل دراسي او اكثر » على 
أن لاتتجاوز مدة الاعارة ثلاث سنوات وان لايعار مرة اخرى الا بعد 
هضي مثلي مدة اعارته السابقة ٠‏ 














1 


ب- تعتبر مدة اعارة عضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة 
لاغراض الترقية ومكافأة لهاية الخدمة والادخار ٠‏ 

ج- لا تتتحمل الجامعة أي رواتب او علاوات مما يستحقه عضو الهيئة التدريسية 
خلال مدة اعارته ٠‏ 


المحاضرون المتفرفون والاسائلة الرائرون 


المادة5-أ- يجوز تعيين عضو الهيئة التدريسية بعقد او ثقاء مكافأة شهرية في رتبة استاذ 
زائر او استا مشارك زائر أو استاذ مساعد زائر اذا كان :- 
-١‏ يحمل الرتبة من جامعة تعنرف بها الجامعة ٠‏ 
؟- وحاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (9) من هذا 

النظام ٠‏ 
ب- لا تعتبر مدة خدمة عضو الهيئة التدريسية المعين بموجب احكام الفقرة (أ) 

من هذه المادة خدمة لاغراض الثرقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار 
والاسكان ٠‏ 


المادة٠‏ 4- للمجلس بناء على تنسيب اللجنة وكل من مجلس الكلية ومجلس القسم ؛ 
الموافقة على التعاقد مع محاضرين متفرغين مؤهلين في تدريس المواد 
التي سيكلفون بتدريسها وذلك للعمل في الجامعة وفق الشروط السواردة 
في العقد ٠‏ 

المادة١4-‏ تحسب للمحاضر المنفرغ المعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة 
لاغراض الترقبة مدة خدمته كاملة أو أي جزء منها : كما يعتمد كل أو بعض 
البحوث التي نشرها خلال خدمته في الجامعة أو في جامعة اخرى وهو 
برتبة محاضر متفرغ حاصل على درجة الدكتوراة او ما يعادلها وفقا لتعليمات 
يصدرها الرليس * 





ظ 
ظ 





ازة])-|- للرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية ‏ والاستئناس براي مجلس القسم 
ووفقا للاسس المقررة في الجامعة تكليف محاضرين غير متفرغين للتدريس 
او القيام باعمال التدريب في الجامعة خلال فصل واحد او اكثر ٠‏ 
ب- للرئيس وفقا للاسس والشروط التي يقررها دعوة اشخاص من خارج 
الجامعة لالقاء محاضرات او القيام بمهام علمية فيها لمدة محددة ٠‏ 


إنتهاء الخدمة 


مارة1)- تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة اعتبارا من التاريخ الذي 
يحدده القرار الصادر بدلك عن الجهة المختصة او من تاربخ حدوث 
الوافعة التي تنتهي بها الخدمة في أي من الحالات التالية :-- 
أ- قبول الاستقالة ٠‏ 
ب- عدم التثبيت ٠‏ 
ج- فقد الوظيفة ٠‏ 
ذ- الاستغناء عن الخدمة او انتهاء العمل الذي عين لاجله اوانهاء 
القد ٠‏ 
ه- العزل ٠‏ 
و- فقد شرط من شروط التعيبن الواردة في هذا النظام ٠‏ 
ز- المام السبعين مْن العمر , ويكون التهاء الخدمة في هذه الحالة اعتبارا 
من لهاية العام الجاميي الذي اتم فيه سن السبعين ٠‏ 
ح- الوفاة ٠‏ 
ألايةغ)|- رؤرى له 
يفدم عضو الهيئة التدريسية استقالته خطيا الى عميد الكلية المختص قبل 
لالة شه رعلى الاقل من بدء أي فصل دراسي » وللرئيس عدم التقيد 
هذا الشرط الزمني اذا رأى مبررا لدلك ٠‏ 






































































ب- يبلغ عضو الهيئة التدربسية القرار بشان استقائته خلال مدة لا تزهد على 
ثمانية اسابيع من تاريخ تقديمها والا اعنبرت مقبولة حكما ٠‏ 

ج- على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته ان لا ينقطع عن عمله الى 
ان يتم تبليغه بقبولها والا اعتبر فاقدا لوظيفته ٠‏ 













المادةه 6- يعتبر عضو الهيئة التدريسية فافد! لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله 
المجلس مدة تزبد على ثلائة اسابيع متصلة ؛ ولا يجوز اعادة تعبينه او 
استخدامه في الجامعة الابقرار من المجلس ٠‏ 
المادة”4- تحدد الاحكام المتعلقة بالامور المالية المترتبة على قبول استقالة عضو الهبئة 
التدريسية او فقده لوظيفته بمقتضى نظام المكافأة والتعويض وصندوق 
الا خار المعمول به في الجامعة ٠‏ 














المادة/6- على عضو الهيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطة به ؛ 
والتقيد باحكام القوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها ؛ وان 
يمتنع في سياق ذلك عن أي من الأمور التالية تحت طائلة المسؤولية 
والعقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام :- 

أ- القيام بأي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية او الاساءة الى 
سمعة الجامعة أو العاملين فيها ٠‏ 





ب- ممارسة أي نشاط حزبسي اوأي نشاط ذي صفة او دافع طائفي او 
أقليمي داخل الجامعة او استغلال عمله للدعوة لهذه الانشطة * 

ج- الاشتراك في عضوبة مجالس ادارة المؤسسات ومجالس ادارة الشركات 

الا اذا كلف بذلك من الرئيس او بموافقته ٠‏ 





الماد44- إذ) خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والانظمة والتعليمات والقرارات 


المعمول بها فتوقع عليه أي من العقوبات التاديبية التالية :- 

|- التنبيه , فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مر تين خلال ثلاث سنوات 
متتالية ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الاندار * 

ب- الاندار فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال خمس سنوات 
متتالية ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الاندار النهالي * 

ج- الاندار النهالي ويحال من اوقعت عليه هذه العقوبة الى المجلس 
التاديبي اذا ارتكب أي مخالفة بعد ذلك ٠‏ 

د- تأخير النظر في الترقية بعد توافر شروطها فيه على الا تقل مدة التأخير 
عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات ٠‏ 

ه- ايقاف آثار التثبيت في الخدمة الدائمة ؛ على ان لا تزيد مدة الايقاف 
على ثلاث سنوات ٠‏ 

و- الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع المستحقات المالية ٠‏ 

ز- العزل من الجامعة مع الحرمان من مساهمة الجامعة المالية في صندوق 
الادخار ٠‏ 


الهادة؟4- مع مراعاة احكام المادة )0٠(‏ من هذا النظام توقع العقوبات التأديبية 
المنصوص عليها في المادة (4؟) من هذا النظام وفقا للصلاحيات التالية :- 
|- لرئيس القسم ان يوقع عقوبة التنبيه ويجوز لمن اوقعت عليه ان يستائف 
القسرار بدلك إلى العميد المختص خلال سبعة ايام من تاريخ تبليغه ٠‏ 
ب- لعميد الكلية ان يوقع عقوبتي التنبيه والاندار ؛ ويجوز لمن اوقعت عليه 
أي منهما ان يستائف القرار بدئاك إلى الرئيس خلال سبعة ايام من 
تاريخ تبليفه وللعميد تشكيل لجنة تحقبق في المخالفات المنسوبة إلى 
عضو الهيئة التدريسية قبل ايقاع أي من هاتين العقوبنين 8 














ج- للرئيس ان يوقع عفوبة التنبيه وعقوبة الاندار وعقوبة الالذار النهالي ٠‏ 

د- للمجلس التأديبي أبقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في 
المادة (8)) من هذا النظام وذلك وفقا لما يتبين له وبما يتناسب مع 
ظروف المخالفة التأديبية ٠‏ 

















المادة٠ه-!-‏ لا يجوز ايقاع أي عقوبة تأديبية من حامل رتبة اكاديمية أو ادارية ادنى 
على حامل رثبة اعلى ؛ وفي هذه الحالة ترفع النوصية بايقاع العقوبة إلى 
حامل الرلبة الاعلى الذي يحق له ايقاع العقوبة ٠‏ 

ب- لايجوز ابقاع أي عقوبة تأديبية او تشديدها او تخفيفها قبل سماع اقوال 
عضو الهيئة التدريسية واتاحة الفرصة له للدفاع عن نفسه ؛ وذلاك من الجهة 
الني لها صلاحية النظر في الاجراءات التأديبية المتخذة بحقه ٠‏ 



















المادة! ه-أ- يشكل ٠»‏ بقرار من المجلس » المجلس التأديبي الابتداني لمدة سئة قابلة . 
للتمديد من خمسة من اعضاه الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يحملون 
رلبة استاد ويعين المجلس رليسا لهذا المجلس التأديبي من بين اعضائه 
وللمجلس اعفاء أي منهم من عضوبة المجلس التأديبي الابتدائي أو 
قبول اعفائه منها ٠‏ 

ب- يشكل المجلس التأديبي الاستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 
المجلس برئاسة احد نواب الرئيس وعضوية اربعة من اعضاء الهيئة 
التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة استاذ , وللمجلس اعفاء أي 
منهم من عضوبة المجلس التأديبي الاستئنافي او قبول اعفائه منها ٠‏ 

ج- للمجلس تعبين عضو احنياطي او اكثر في كل من المجلسين التأديبيين 


ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلسات أي منهما لاي سبب من 
الآأسباب ٠‏ 












































المادة7ه-!- اذا نسبت إلى أي من اعضاء الهيئة التدريسية مخالفة اوقدمت شكوى 


المادة1ه- يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه ويتكون النصاب 


القانوني لاي جلسة يقدها أي منهما بحضور ما لا يقل عن ثلاثة من اعضائه 
على ان يكون رئيسه من بينهم ويتخلد أي من المجلسين قرارته بأغلبيية 
اصوات اعضائه على الاقل ٠‏ 


بحقه ‏ ورأى العميد انها تستوجب عقوبة تأديبية اشد مما يملك هو او 
رئيس القسم صلاحية ايقاعها , فيترتب عليه رفع امر المخالفة او الشكوى 
إلى الرئيس معززة بالتحقيقات التي اجريت بشانها مع مطالعته او مطالعة 
رئيس القسم حسب مقتضى الحال ٠‏ 

ب- للرئيس اتختاذ الاجراءات التي يراها ضرورية بشأن المخالفة او الشكوى 
التي ترفع اليه بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ؛ وذلك وفقا لما 
تقضي به الوقائع المتصلة بهذه المخالفة او الشكوى بما في ذلك ايقاع 
العقوبة التأديبية المناسبة وفقا لصلاحياته على المخالف او تشكيل لجنة 
ثلالية للتحقيق معه برئاسة احد اعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة 
أستاذ » ووفقا لنتائج التحقيق يتخد الرئيس الاجراء المناسب اما بحفظ 
ملف المخالفة أو ايقاع العقوبة او احالتها إلى المجلس التأديبي ٠‏ 

ج- اذا قرر الرئيس تقديم المخالف إلى المجلس التأديببي فيتولى رئيس لجنة 

التحقيق الثلائية المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة الدفاع 

عن تفربر لجنة التحقيق امام المجلس التأديبي بمافي ذلك تقديم 

المرافعات والبينات ٠‏ 


5 يدايا تف ست فاق 


4ه 
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المادة4ه-1- يبلغ عضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي بنسخة من 
انيد الميخالفة المنسوبة اليه في مكان عمله في الجامعة او في مكان 
اقامته , وذلك قبل سبعة آيام على الأقل من موعد الجلسة المحددة 
للشروع في النظر في المخالفة وله الرن خطيا على اللائحة خلال تلك 
المدة ٠‏ 
ب- لعضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع 
اوراق ملف الاجراءات التأديبية , وحضور المحاكمة بنفسه أو اختيار 
وكيل عنه لدلاك الغرض من داخل الجامعة او من خارجها ليحضر معه 
جلساتث المحاكمة للدفاع عنه ٠‏ 

ج- للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي أو 
المدعي العام او المحكمة عن العمل ؛ وفي هله الحالة يوقف صرف رائبه 
وعلاواته على انه يجوز للرئيس صرف ما لا يزبد على نصف راتبه ولصف 
علاواتة خلال مدة توقيفه عن العمل ٠‏ 


المادةهه-|- اذا صدو القرار النهائي للمجلس التأديبي او الحكم القضائي القطعي 
يعبرئة عضو الهيئة التدريسية ؛ عن المخالفة المسلكية التي اسندت اليه 
حسب مقتضى الحال فيستحبق رائبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي 
؟وقف خلالها عن العمل ٠‏ 


بد ]ما اذ] ادث محاكمة عضو الهيئة التدريسية امام المجلس التأديبي الى 
ادالته أو اوقعت عليه عقوبة تأديبية غير عقوبة الاستغناء عن خدمته ' او 
العزل : فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي اوقف خلالها 
عن العمل اذا كانت لا لزيد على ستة أشهرء واذا زادت على ستة اشهر 
فيستحق لصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة عن الاشهر 
السنة ٠‏ 


| 


4٠ 


ج- لا يستحق عضو الهيئة التدريسية الذي صدر قرار بالاستغناء عن خدمته او 
عزله أي جزء من رالبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ احالته إلى المجلس 
التأديبي او المدعبي العام او المحكمة عن المخالفة المسلكية التي 
ارنكبها والتي اسندت اليه حسب مقتضى الحال على ان لا يطلب هنه ود 
المبالغ التي تقاضاها من ر اتبه وعلاواته خلال مدة ايقافه عن العمل 
بمقتضى احكام الفقرة (ج) من المادة (54) من هذا النظام ٠‏ 

ليازة51-!- بتعقد المجلسس التاديبي للنظر في الاجراءات التأديبية خلال مدة 

لانتجاوز اسبوعين من تاريخ احالة المخالفة اليه ' 
ب- تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك الجلسة 
التي يتلى فيها قرار المجلس ٠‏ 
لمارةاه- لكل من المجلسين التأديبيين دعوة الشهود او الخبراء وسماع اقوالهم بعد 
اذاه القسم , ولاي من المجلسين تشكيل أي لجنة يراها مناسبة من بين 
أعضائه للتحقيق في أي امر يتعلق بالمخالفة التي ينظر فيها بما في ذلك 
أجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المناسب . 


| انايؤله- اذا تغيب عضو الهيئة التدريسية المحال إلى أي من المجلسين التأديببين 


ا 


| 
ا 














عن أي جلسة من الجلسات , فتتخل الاجراءات التأديبية بحقه بصورة 


اذاه بق لمن صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بايقاع أي من 
العقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(و) و(ز) من 
المادة (44) من هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس التسأديبي 
الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس التاديبي 
البندائي وبودع الطعن بلائحة خطية في مكتب الرئيس مقابل )يصال 
من مدير هذا المكتب وتحال لائحة الاستئناف الى رئيس المجلس 
التاديبي الاستئنافي للنظر فيها ٠‏ 
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ب- يبلغ المستأئف بمدكرة بموعد الجلسة التي سيعقدها المجلس التأديبي 
الاستئنافي للنظر في الاستئناف الى مركز عمله في الجامعة او الى مكان 
أقامته وذلك قبل الموعد المحدن للجلسة بخمسة عشر يوما على الافل ٠‏ 

ج- يعتبر قرار المجلس التأديبي الابتدائي قطعيا اذا لم يستأئفه من صدر القرار 


بحقه خلال المدة القانونية المقررة ٠‏ 
المادة -١‏ تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالاجراءات التأديبية 
المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة 1-1١‏ اذا رأى الرئيس اوأي من المجلسين التأديبيين او أي لجنة تقوم 
بالتحقيق في أي مخالفة تأديبية ان المخالفة التي يجري النظر فيها 
نشكل جريمة جزالية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختتص 
لاتخخان الاجراءات القانونية بشانها وتوقف الاجراءات التأديبية الى حين 
صدور الحكم النهائي في القضية الجزالية ٠‏ 

ب- أن صدور حكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسية او 

تبرئته ممن التهمة الجزائية التي نسبت اليه لايحول دون اتخاذ 
الاجراءات التاديبية بحقه بمفتضى احكام هذا النظام ٠‏ 

المادة؟1- تنفل الاحكام القطعية الصادرة في القضايا التاديبية بقرار من الرئيس ٠‏ 


المادة11- تطبق على رئيس واعضاء أي مجلس تأديبي احكام رن القضاة المنصوص 
عليها في قانون اصول المحاكمات المدنية المعمول به ٠‏ 


احكام عامة 


المادة4"- يصدر المجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنقيل اححكام هذا 
النظام على ان لا تتعارض مع احكامه ٠‏ 





لا 00000000 


إباوزة1- يلغى ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة مؤتة ) رقم (17) لسنة 1194 على ان 
تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية المفعول الى ان يتم 
الغاؤها او استبدال غيرها بها وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


فيصل بن المسين 
تنب رليس الوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
اقسابة ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع , 
الثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
إزولرلة اشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
زد نولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
لثرر معد طش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
ازبسر وزيمر وزير وزير 
ظ الدلبسة الخارجية الداخلية : الشؤون البرلمانية 
القرر ببشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
لإسردولة > وزير الاتصالات وزير وزير الأشغال 
الفنولية وتكنونوجيا المعطومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
لتيرعد لشفنبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
لسر و وسار وزير الطافة وزير الأوقاف والشؤون 
ا المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
للراذهبي الاكثور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه << الدكتور احمد هليل 
بسر وزير دولة وزهير 
| تنشفة للشؤون الخارجية السل 
خيار محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
ْ لأيسر وزير السياحة والأثار وزيسر 
م ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
زويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايل 
2 3 وزيسسر وزير الصناعة والتجارة 
لور ثبيل 5 الصحة ووزير التخطيط بالوكالة 
الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 


ليق 



































نحن فيصل بن الحسين نالب جلالة الملك المعسم التبيين والتثبيت 

بمقنضسي المسسسادة (١؟)‏ بس الدستغ ور ْ 

وبناء علسى مسا قرره مجلس الوزراء بناربسخ 7٠١7/9/6‏ البادة؛- بشكل المجلس من بين اعضائه لجنة تسمى ( لجنة التعيين والترقية ) برئاسة 
تأمر بوضع النظام الآلبي :- الرئيس وعضوية ستة من الاساتذة تتولى ممارسة الصلاحيات المتعلقة بشؤون 


اعضاء الهيئة التدريسية وفقا لاحكام هذ! النظام ٠‏ 
نظام رقم )١44(‏ لسنئة ١٠؟‏ 


لظام الهيئة التدر: سبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية المادةه- يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وترقيته وتثبيته ونقله من فئة إلى 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (0؟) من قانون الجامعات الاردنية الرسمية ك! فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة واجازته اجازة تفرغ علمبي او اجازة دون راتب 
رقم (41) لسنة "٠-1‏ 1 وانتدابه واعارته وقبول استقالته وانهاء خدمته بقرار من المجلس بناء على 


لنسيب من اللجنة , المستند إلى توصية كل من مجلس الكلية ومجلس القسم ٠‏ 


المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة العلوم والتكنولوجيا ش المادة- يشرط فيمن يعين عضوا في الهينة التدريسية في الجامعة الشروط العامة 


الاردلية لسنة ٠٠١٠‏ ) وبعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ ! الثالية ؛ وذلك بالاضافة إلى الشروط والمؤهلات الخاصة الاخرى المنصوص ْ : 
المادة!- يكون للكلمات التالبة حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ْ ليها في هذا النظام :.- 
أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


|- ان يكون قد حصل على درجة جامعية او شهادة مهنية في حقل اختصاصه 5 
تمكنه من التدريس في الجامعة . على ان تكون تلك الدرجة او الشهادة 0 
مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها . والدرجة الجامعية ١‏ 


الجامعة 2 : جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية ٠‏ 
المجلس : مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 
الرئيس ٠:‏ رئيس الجامعة ٠‏ 


الاولى ٠‏ 
اللجنة 2 : بجنة التعسين والترقية المشكلة بمقتضى احكام هذا ْ فى 1 
النظام ٠‏ ش ب- ان يكون قادرا على القيام بالعمل الجامعي وبخاصة التدريس ٠‏ | 
العادظ- فكو القن البريية في العامة بهو ب ْ © أن يكون لالقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية التي 1 
ا- الاستاق ٠‏ 7 


تعتمدها الجامعة ٠‏ 7 
ب- الاستان المشارك ٠‏ 


ج- الاستاذ المساعد ٠‏ 
- المدرس 0 


ل المدرس المساعد ٠‏ 


ل- ان يكون غير محكوم عليه بجناية او بجنحة مخلة بالشرف والآداب العامة ٠‏ 
المارن/اد)- ,.. 
15 يشترط فيمن يعين في رقبة مدرس في الجامعة ما يلي :- 


أ- أن يكون حاصلا على درجة الماجستير او ما يعادلها في حقل التخصص 



























































1- وان يكون قد امضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال البحث او 
التدريس في جامعة أو معهد تعنرف بهما الجامعة بعد حصوله على درجة 
الماجستير أو ان يكون قد امضى مدة لا تقل عن خمس سئوات بوظيفة 
مدرس مساعد فبي جامعة او معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما 
الجامعة على ان تكون سنتان منها على الاقل بعد حصوله على درجة 
الماحستير ٠‏ 

ب- تحدن شروط واسس تعبين رتبة مدرس في حقول الطب وطب الاسئان 

والطب البيطري ودكتور صيدلة (0 . 01:1 ) والتخصصات الطبية الاخرى 

المشابهة بموجب تعليمات يصدرها المجلس ٠‏ 


المادة1-- يشترط فيمن يعين في رتبة مدرس مساعد في الجامعة ما يلي :- 

-١‏ أن يكون حاصلا على درجة الماجستير او ما يعادلها في حقل التخصص 
الذي سيعين فيه ٠‏ 

؟- وان يكون قد عمل مدة لاتقل عن سنة في مجال البحث او التدريس 
في جامعة أو معهد تعترف بهما الجامعة ؛ وذلك بعد حصوله على درجة 
الماجستير » 

ب- تحدن شروط واسس النعيين في رتبة مدرس مساعد في حقول الطب وطب 

الاسنان والطب البيطري ودكتور صيدلة (8 . :اط ) بموجب تعليمات 

يصدرها المجلس ٠‏ 

ح- -١‏ يعين مساعدو البحث والتدريس في الجامعة من الحاصلين على درجة 
الماجستير او البكالوريوس وذلك لاغراض الايفاد بقرار من المجلس بناء 
على تنسيب من اللجنة المستند إلى توصية من مجلس الكلية ومجلس 

القسم 0 







تعيينهم بموجب تعليمات يصدرها المحلس ٠‏ 


المادة؟-|- يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ مساعد في الجامعة ان يكون حاصلا على 


درجة الدكتوراة ( 1 . ”1 ) او ما يعادلها من جامعة تعترف بها الجامعة ؛ أو 
ان يبكون حاصلا على شهادة تخصصية تعادل درحة الدكتوراة من مؤسسة 
اكاديمية او مهنية تعترف بها الجامعة ٠‏ 

ب- تحصدد شروط واسس التعيسين في رتبة استاذ مساعد في حقول 
التخصصات المهنية كالطب وطب الاسنان والطب البيطري ودكتور صيدلة 
1181.2 ) والتخصصات الاخرى المشابهة بموجب تعليمات يصدرها 


٠ المجلس‎ 


أنارة٠‏ ١-أ-‏ يشترط فيمن يعين في رتبة استاد مشارك في الجامعة ما يلي :- 
أ- أن يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) 
من هذا النظام ٠‏ 
'- وان يكون قد شغل رتبة استان مساعد مدة لا تقل عن خمس سئوات 
في جامعة او معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة ٠‏ 
'- وأن يكون قد نشر انتاجا علميا قيما ادى إلى تقدم المعرفة قام به بعد 
حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من هذا 
النظام على أن تتوافر في هذا الانتاج الشروط والمواصفات التي 
تطلبها الجامعة للترقية إلى رتبة استاذ مشارك ٠‏ 


؟- تطبق على مساعدي البحثُ والتدريس المنصوص عليهم في البند )١(‏ 
من هذه الفقرة احكام نخلام الموظفين المعمول به في الجامعهة 
ويعاملون معاملة الموفدين عند ايفادهم ويتم تحديد رواتبهم وشروط 


































ب- يجوز ان يعين في رتبة استاذ مشارك من لم يعمل استاذ! مساعد! وكان قد 
مضى على حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من 
هذا النظام مدة لاتقل عن عشر سنوات ونشر انتاجا علميا قيما ادى إلى 
تقدم المعرفة علبى ان تتوافر في هذا الانتاج الشروط والمواصفات التي 
تطلبها الجامعة للترقية إلى رئبة استاد مشارك او قام بأعمال مهنية او فنية 
متميزة ٠‏ 

المادة١‏ ١-1أ-‏ يشترط فيمن يعين في رتبة استان في الجامعة ما يللي :- 

)9( ان يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة‎ -١ 
٠ من هذا النظام‎ 

؟- وان يكون قد شغل رتبة استان مشارك مدة لا تقل عن خمس سنوات 
في جامعة او في مهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجا. مة 
ونشر وهو يشغل رتبة استاذ مشارك انتاجا علميا قيما ادى إلى تقدم 
المعرفة على ان تتوافر في هذا الانتاج الشروط والمواصفات التي 
تطلبها الجامعة للترقية إلى رتبة استان ٠‏ 

ب- يجوز ان يعين في رتبة أستاذ من لم يعمل استاذا مشاركا وكان قد مضى 
على حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (5) من هذا 
النظام مدة لاتقل عن عشرين سنة ونشر انتاجا علميا قيما ادى إلى تقدم 
المعرفة على ان تتوافر في هذا الانتاج الشروط والمواصفات التي تطلبها 

الجامعة للترقية إلى رتبة استان اوقام بأعمال مهنية او فنية متميزة ٠‏ 


المادة؟١1-]-‏ يجوز لعبين عضو الهيئة التدريسية بعقد او لقاء مكافأة شهرية في رتبة استاث 
زائر أو استاذ مشارك زائر او استاذ مساعد زاثر ادا كان :- 
1- يحمل الرتبة من جامعة تعترف بها الجامعة ٠‏ 
؟- وحاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (3) من هذا 
النظام ٠‏ 


ب- لا تعثبر مدة خدمة عضو الهيئة التدريسية المعين بموجب احكام الفقرة (أ) 
من هذه المادة خدمة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار 
والاسكان . 


لبارة؟!- يجوز عند تعبيين عضو الهيئة التدريسية احتساب الخبرة العملية له في غير 
التدربس الجامعي لاغراض تحديد الراتب فقط . وذلك باعتبار كل سنتين 
من تلك الخبرة سنة واحدة في الخدمة حدا اعلى ٠‏ 


| انارة4ا- يجوز عند تعبين أي شخص عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة ان تعتمد 
في تعيبئه الرتبة التي شغلها في أي جامعة اخرى تعترف بها الجامعة . وذلك 
لثايات تحديد رتبته واقدميته واي حقوق اخرى ورد النص عليها في هدا 


| 
ِْ 





لاذه -|-١|‏ يكون عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعيبنه تحت التجربة . وينظر 
في تثبيته اذا توافرت فيه الشروط التالية :- 
-١‏ ان يكون اردنيا ٠‏ 
ا قد أمضى مدة لا تقل عن خمس سئوات متصلة في خدمة فعلية في 
الجامية ٠‏ 
؟- كان ناجحاً في تدريسه وعلاقاته في الجامعة ٠‏ 
3 قد نمث ترقيته إلى رتبة اكاديمية اعلى في الجامعة الا اذا كان قد 
عين برتبة استان , ففي هذه الحالة ينظر في تثببته بعد مضي مدة 
لانقل عن خمس سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة , واذا لم 































ب- -١‏ ينظر في تثبيت المدرس اذا امضى مدة لا تقل عن سبع سنوات فعلية 
في الجامعة وتم نقله إلى الفئة (أ) من رتبة مدرس ٠‏ 
ا ينظر في تشبيت المدرس المساعد اذا امضى مدة لا تقل عن سبع 
سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة ٠‏ 

ج- تعتبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في 
الجامعة ٠‏ 

د- مع مراعاة نص البند (4) من الفقرة (أ) من هذه المادة , يكون الحد 
الاعلى لمدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية عشر سنوات خدمة فعلية في 
الجامعة تحسب ابتداء من تاريخ تطبيق النظام المعدل لنظام الهيئة 
التدريسية رقم (9) لسئة 1144 ؛ واذا لم يثبست عضو هيئة التدريس خلال 
هذه المدة فتنتهي خدمته في الجامعة حكما ٠‏ 

ه- يجوز انهاء خدمة عضو الهيئة التدريسبة خلال مدة تجربته على ان يبلغ 
بذلك قبل ثلاثة اشهر على الاقل من التاريخ المحدى لانهاء خدمته ؛ 
وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني اذا رأى مبررا لذلك ٠‏ 

و- اذا اعيد تعيبن عضو الهيئة التدريسية في الجامعة فيوضع تحت التجربة 
من جديد وفقا لاحكام هذه المادق ٠‏ 


النقل والترقية 


الماوة1١1-]-‏ ينقل عضو الهيئة التدرسية من فئة إلى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة 


اذا توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن خمس 
سنوات ونشر بحثين اثنين على الاقل علمى أن تتوافر فيهما الشروط 
والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية ٠‏ 

ب- يشترط لنقل المدرس من فئة إلى فئة اعلى ان لا تقل اقدميته عن سبع 
سنوات بعد حصوله على المؤهل العلمي الذي مين على اساسه ونشر 
بحثين اثنين على الاقل على أن تتوافر فيهما الشروط والمواصفات التي 
تطلبها الجامعة للترقية ٠‏ 


لعادةا!-|- للمجلس منح عضو الهبئة التدريسية اقدمية في الرتبة والرائب لا تزيد 








المادة1١-‏ يشترط فيمن يرقى إلى رتبة استاذ مشارك او الى رتبة استاذ ما يلي :- 


أ- ان تكون لديه في الرتبة التي ستتم ترقيته منها اقدمية في الجامعة لا تقل 
من خمس سنوات ؛ واذا احتسبت له خدمة اكاديمية سابقة في جامعة 
اخرى تعترف بها الجامعة فيشترط لترقبته في هذه الحالة ان يكون قد 
امضى مدة لا تقل عن سنتين في الرتبة التي عين فيها في الجامعة ٠‏ 

ب- ان يكون قد نشر وهو يشغل الرتبة التتي ستتم ترقيته منها انتاجا علميا قيما 
ادى إلى تقدم المعرفة في مجال تخصصه . على ان يكون قد نشر جزءا 
من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجامعة . ويجوز ان تحسب ضمن 
الانناج العلمي المعتمد للترقية الاعمال المهنية او الفنية المتميزة التي 
قام بها وهو يشغل الرتبة ٠‏ 

ج- ان يكسون ناجحا في تدريسه وعلاقاته في العمل الجامعي والانشطة 
الجامعية ٠‏ 

د- أن لايكون قد صدر بحقه انذار نهائي خلال السنتين الاخيرتين من 
المدة القانونية التبي يجب توافرها للترقية ؛ ويؤجل النظر في ترقيته لمدة 
سنة واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشروط الاخرى للترقية اذا كان 
قد صدر بحقه مثل ذلك الانذار ٠‏ 


على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا قام بأعمال متميزة في مجال 
البحسث العلمسبي والتدريس او في المجالات المهنية او الفنية في 
الجامسة ٠‏ 
ب- تحدن الاسس والشروط التي تمنح بموحبها تلك الاقدمية المنصوص 
عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس 
لهذم الغاية ٠‏ 






















المادة1-15أ- للمجلس بناء على تنسيب الرئيس تسمية الاستاذ ( استاذآ متميزا ) اذا 
أمضى في هذه الرتبة مدة لا تقل عن عشر سنوات خدمة فعلية في 
الجامعة وكان قد قام باجراء بحوث من مستوى فائق شهدت لها بدلك 
الاؤساط العلمية المحلية والعالمية او قام بأعمال متميزة في المجالات 
المهنية او الفنية ٠‏ 
ب- يمنح ( الاستاذ المنميز ) ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية ؛ ويدرج اسمه 
في لالحة شرف خاصة بللك ؛ اضافة إلى أي ميزات اخرى ترى الجامعة 


منحه اياها ٠‏ 


المادة٠1-1-‏ للمجلس بناء على تنسيب الرئيس تسمية الاستان ( استاذا متفوقا ) اذأ 
امضى مدة لاتقل عن عشر سنوات في الخدمة الفعلية في الجامعة . منها 
خمس سنوات على الاقل في رتبة استاذ . وكان خلال هذه المدة متفوقا 
في مجالات التدريس والبحث العلمي او الاعمال المهنية والفنية ٠‏ 
ب- يمنح ( الاستان المنفوق ) ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية ؛ وييدرج اسمه 
في لائحة شرف خاصة بذلك ؛ اضافة إلى أي ميزات اخرى ترى الجامعة 
منحه اياها ٠‏ 


المادة١‏ ؟- للمجلس بناء على تنسيب الرئيس تسمية عضو الهيئة التدريسية ( استاد شرف ) 
اذا امضى في خدمة الجامعة مدة لاتقل عن عشر سنوات وهو برتبة استاذ ؛ 
وقدم خلال عمله في الجامعة خدمات متفوقة في تسيير اعمالها ونموها 
وتطورها ؛ وانتهت خدمته فيهسا بسبب أكماله السبعين » اوانهيت خدمته 
فيها بناء على طلبه ؛ وبحتفظ استان الشرف بجميع حقوقه العلمية ؛ ويستفيد 
من الخدمات التي تقدمها الجامعة ؛ بما في ذلك التأمين الصحي »؛ وللجامعة 
ان تستفيد من خبرته في التدريس والاشراف وفي غيرهما , وذلك لقاء مكافأة 
إتددها الرليس ٠‏ 


ليارة]!- بجوز للجامعة بقرار من الرئيس بناء علبى تنسيب سن مجلس كلية الحطلب منح 
القاب شرفية للاخصائيين الدين تم اختيارهم من المستشفيات والمعاهد 

الخاصة بالتشخيص والعلاج في المملكة على النحو التالبي :- 

إ- لقب استاذ مساعد سريري ( اكلينيكبي ) للاخصائي الحاصل على المؤهل 
العالي اللازم للتعيين في وظانف الهينة التدريسية في كلية الطب في 
الجامعة ومضى مدة لا تقل عن خمس سئوات على حصوله على شهادة 
البكالوريوس في الحلب والجراحة او ما يعادلها ٠‏ 

ب- لقب استاذ مشارك سريري ( اكلينيكي ) للاخصائي الذي تتوافر فيه 
الشروط المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة وكان قد مضت 
مدة لاتقل عن عشر سنوات على حصوله على المؤهل العالي المنصوص 
عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ 

ج- لقب استاذ سريري ( اكلينيكي ) للاخصائي الذي تتوافر فيه شروط 
التعيين في رتبة استاذ في الجامعة وفقا لقانون الجامعة وانظمتها ٠‏ 


مهام عِضو الهيئة التدريسية 


٠‏ القادة؟!!- بتمتع عضو الهيئة التدريسية في الجامعة في نطاق عمله الجامعي بالحرية 







الكاملة في التفكير والتعسير والنشر وتبادل الرأي فيما يتعلق بالتدريس 
والبحث العلمبي والانشعلة الجامعية الاخرى ؛ وذلك في حدود القوانين 
المعمول بها مع الالتزام بالقيم الجامعية وبانخلمة الجامعة والتعليمات الصادرة 
بمقتضاها ٠‏ 
1100 لشمل مهام عضو الهيثة التدريسية في الجامعة ما يلي :- 
أ- التدريس واجراء الامتحانات ٠‏ 
7- أجراء البحوث والدراسات المبتكرة ٠‏ 













ج- الاشراف على الرسائل الجامعية وعلى بحوث الطلبة وتقاريرهم 
وانشطتهم العلمية والاجتماعية وتوجيههم علميا واخلاقيا ٠‏ 

د- الارشاد الاكاديمي . 

ه- الاشتراك في المجالس واللجان الجامعية ؛ وفبي تلك التي تشارك فيها 
الجامعة ٠‏ 

و- أي عمل ينهض بالجامعة ويدفع بها إلى التقدم ٠‏ 

ز- التفرغ لواجبه العلمي في الجامعة وبدل الجهد للنهوض برسالتها العلمية 
والمحافظة على المستوى اللائق بمكانة الجامعة في ميادين البحث 
والتدريس والتوجيه والادارة ٠‏ 

ح- خدمة المجتمع وتنميته ٠‏ 





























المادة6؟-1- على عضو الهيئة التدريسية أن يقدم إلى رئيس قسمه أو مشرف شعبته تقريرا 
سئويا عن انشعته الاكاديمية في التدريس والاشراف والبحث العلمي 
وغير الاكاديمية المتعلقة بخدمة المجتمع وتنميته واللجان وغيرها وعلى 
مشرف الشعبة ان يقدم تقريرا موحدا عن الشعبة إلى رئيس القسم ٠‏ 
ب- -١‏ على رئيس القسم أن يقدم تقريرا متضمنا رأيه عن القسم ويرفعه إلى 
عميد الكلية ٠‏ 
؟- يعد عميد الكلية تقريرا متضمنا رأيه عن الكلية وانشطة الاقسام ويرفعه 
إلى الرئيس في نهاية الفصل الثاني من كل عام جامعي ٠‏ 


المادة"؟- يجوز لمجلس القسم بموافقة مجلس الكلية انشاء شعبة للتخصص الذي 
يتوافر له اكثر من عضو هيئة تدريس في مجال تخصص واحد تعمل في 
لطاق المجلس ء ويتولى ادارة شؤون هذه الشعبة مشرف يعينه عميد الكلية 
من بين أعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص بناء على تنسيب رئيس 
القسم 0 





يي!-أ- لكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهينة التدريسية اربعين ساعة توزع 
على الاعمال التالية :- 







٠ التدرس‎ -١ 

؟- الاشراف علبى الرسائل الجامعية ٠‏ 
؟- البحثٌ العلمي ٠‏ 

4- الارشان الاكانيمي ٠‏ 

ه- مراجعات الطلية ٠‏ 

٠ المشاركة في المجالس واللجان‎ -١ 
٠ خدمة المجتمع وتنميته‎ -١ 

٠ الواجبات الجامعية الأخرى‎ -١ 


ب- يكون العبء التدريسي للاستائ تسع ساعات معتمدة ؛ وللاستاذ المشارك 
والاستاذ المساعد اثنتي عشرة ساعة معتمدة . وللمدرس والمدرس 
المساعد خمس عشرة ساعة معتمدة ٠‏ 

ج- للرئيس اذا اقتضت الحاجة ان يخفض العبء التدريسي لعضو الهينة 

ظ التدريسية الدي يتولى اعباء ومسؤوليات ادارية ٠‏ 


اللاةا!- لاتصرف لعضو الهيئة التدريسية أي مكافآت عن المحاضرات الاضافية التي 5 
للقبهاداخل الجامعة , الا اذا كان قد استوفى العبء التدريسي المخصص 
7 #ابمقتضى احكام الفقرة (ب) من المادة (7؟) من هذا النظام ٠‏ 







ألرة- يجوز لعضو الهيئة التدريسية ؛ بموافقة خحلية مسبقه من الرئيس وبناء على 
أنسيب من عميد الكلية وتوصية من رئيس القسم على ان لا يزيد عددها على 
ثلاث ساعات معتمدة أسبوعيا خلال الفصل الدراسي الواحد ٠‏ 








ه.86ه6 رس سيق 1 رتديدة تسيل > كمهمه 


الاجازات والابفاد والانتداب والاعارة 


المادة:"!-أ- تكسون الاجازة السنوبة لاعضاء الهيئة التدريسية فبي الجامعة عن كل 
عام جامعبي كما يلبي :- 

-١‏ ستة أسابيع لتضو الهيئة التدريسية في كل من كليتي الطب وطسب 
الاسنان المكلف بأعمال طبية اضافية في مستشفى الجامعة والفروع 
والمراكز والعيادات التابعة له بموجب خطة الحوافز للعمل الاضافي ٠‏ 

؟- ثمانية اسابيع للاداربين من اعضاء الهيئة التدريسية بمن في ذلك 
الادارييون من اعضاء الهيئسة التدريسية من كليتي الطب وطب 
الاسنان ٠‏ 

!- احد عشر اسبوعا لاعضاء الهيئة التدربسية الآخرين ٠‏ 

ب- توزع الاجازة السنوية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بين 
الفصول وفقا للتعليمات التبي يصدرها الرئيس لهذه الغاية , الا اذا اقتضت 
طبيعة عمل الكلية خلاف هذا الترئيب » وفي جميع الاحوال تكون 
الاجازة سئوية ولا يجوز ترصيدها للسئة التي تليها ٠‏ 

ج- للرئيس تكليف عضو الهبئة التدريسية بالعمل خلال اجازته السنوية لقاء 
مكافأة يحددها الرئيس ٠‏ 


المادة١!-‏ للرئيس بعد اخل رأي كل من عميد الكلية ورئيس القسم منح عضو الهيئة 
التدريسية اجازة لا تزيد مدتها على ثلاثة اسابيع لاداء فريضة الحج , وتمنح 
له هذه الاجازة مرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة ٠‏ 


المادة 1" تحدد الاجازة المرضية والطارئة وشروط منحها بموجب تعليمات يصدرها 
الرئيس ٠‏ 


برين!!-|- بجوز منح عضو الهيئة التدريسية الاردني المثبت في الخدمة الدائمة في 
الجامعة ويشغل فيها رتبة استاذ او استاذ مشارك اجازة تفرغ علمي لمدة 
سئة اومجزأة لفصلين اثنين او اكثر عن كل ست سنوات قضاها ذلك 
العضو في خدمة الجامعة بصفته اردنيا . شريطة ان يقدم مخططا للبحث او 
البحوث التي سيعدها خلال الاجازة ٠‏ 

ب- -١‏ يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وجميع علاواته خلال اجازة 
التفرغ العلمي وتحسب هذه الاجازة خدمة فعلية لاغراض الترقية 
ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ اما اذا امضبى عضو الهينة التدريسية 
اجازة التفرغ العلمي في جامعات عالمية مشهورة او مراكز بحوث 
عالمية متميزة فيحوز صرف مكافأة شهرية حافزا له لا تزيد على 
)/٠٠١(‏ من راتبه وعلاواته وذلك بموجب تعليمات يصدرها المجلس 
لهذه الغاية شريطة ان يتفرغ هذا العضو إلى بحوثه العلمية خلال 
الاجازة ٠‏ 

» يجوز لعضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة تفرغ علمي ان يعمل‎ -١ 
وبموافقة الرئيس . خلال هذه الاجازة في الجامعات او مراكسز‎ 
٠ البحوث العلمية داخل المملكة او خارجها‎ 

ْ '- اذا امضى عضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة تفرغ علمبي هذه 
الاجازة او أي جزء منها خارج المملكة لاغراض البحث العلمسي 
| فتصرف له الجامعة اجور سفره مع الزوج والاولان خلال سنة التفرغ 
ولمرة واحدة ذهابا وايابا وفقا لتعليمات يصدرها الرئيس تحدد فيها 

أسس صرف تلك الاجور وعدن الاولان وغيرها ٠‏ 



























ج- على عضو الهيئة التدريسية الدي منح اجازة تفرغ علمي ان يقدم إلى 
عميد كليته عند انتهاء اجازته تقريرا وافيا عن البحث او البحوث العلمية 
الني اعدها خلال اجازته ليجري تقييمها بمعرفة عميد الكلية ويرفع التقرير 
والتقويم إلى رئاسة الجامعة لاعتماده ؛ فاذا لم يعتمد فتسترد منه جميع 
المبالغ التي صرفت له بمقتضى الفقرة (ب) من هذه المادة ٠‏ 

د- لالقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة خلال اجازة 
التفرغ العلمي أو قبل مرور مثل مدة الاجازة على خدمته الفعلية في 
الجامعة بعد انتهاء الاجازة الا اذا رن المبالغ التي دفعت له بمقتضى 
الفقرة (ب) من هله المادة ؛ ويجوز ان يستثنى من ذلك عضو الهيئة 
التدريسية الذي يقضي اجازة التفرغ العلمي في جامعة اردنية رسمية او 
مركز بحث رسمي داخل المملكة تعترف به الجامعة على ان يستمر عمله 
في أي منهما مثل مدة اجازة التفرغ على الاقل بعد انقضاء الاجازة 
السابقة ٠‏ 


المادة1-1- يجوز ان يمنح عضو الهيئة التدريسية الذي امضى خمس سنوات خدمة 
فعلية متصلة في الجامعة اجازة دون راتب لمدة فصل دراسي او سنة 
دراسية قابلة للتجديد لمدة لا تزيد في مجموعها على ثلاث سنوات اما 
من كانت خدمته الفعلية عشر سئوات فأكثر فيجوز تمديد اجازته لسنة 
رأبعة ؛ على ان لا يمنح عضو الهيئة التدريسية اجازة ثانية ؛ بمقتضى 
احكام هذه المادة الا بعد مرور مثلي مدة الاجازة السابقة ٠‏ 

ب- لا تعتتبر الاجازة دون راتسب التي تمنح لاي عضو من اعضاء الهيئة 
التدريسية جزءا من خدمته في الجامعة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية 
الخدم.ة والادخار الاانها تحسب له اقدمية في الراتب اذا قضاها في 
التدريس الجامعي . 


الاززه!- ستثنى من احكام الفقرة (أ) من السادة (4!) من هذا النخلام عضو الهينة 





التدريسية الذي يعين في منصب وزير او رئيس جامعة اردنية رسمية ٠‏ 







اضطرارية دون واتب لمدة لا تزيد على فصل دراسي واحد ٠‏ 





المارة7؟-1-١-‏ للرئيس بعد اخد رأي كل من مجلس الكلية ومجلس القسم ايفاد عضو 
الهيئة التدريسية في دورات علمية خارج الجامعة وتنخلم الامور المتعلقة 
بهذا الايفان بما فى ذلك الامور المالية بموجب تعليمات يصدرها 







الرئيس بعد الاستئناس برأي المجلس ٠‏ 
؟- تعثبر مدة ايفان عضو الهينة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية فى 





المارةا"!- يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس منح عضو الهينة التدريسية اجازة 
| 








الجامعة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ 1 
ب- يجوز ايفاد المحاضر المتفرغ في بعثة علمية وفقا لاحكام نظام البشات ١‏ 

العلمية المعمول به في الجامعة ٠‏ 
انااذا؟-|- يجوز انتداب عضو الهيئة التدريسية للقيام بأعمال وخليفة اخرى داخل 
الجامعة ؛ او للقيام بوخليفة اخرى خارج الجامعة لما فيه مصلحة الجامعة 
وبموافقته ؛ وذلاك لمسدة سنةاوأي حزء منها قابلة للتمديد على ان 
لابتجاوز مجموع مدة الانتداب ثلاث سنوات حليلة خدمته الفعلية في 

٠ الجامعة‎ ْ 
















ب-١-‏ تعتبر مدة انتداب عضو الهينة التدريسية خدمة فعلية له في الجامعة 

لاغراض الترقية والاقدمية في الراتب والادخار ومكافأة نهاية الخدمة ٠‏ 

؟- يتحمل عضو الهينة التدريسية المنتدب خارج الجامعة اوالجهة 

الخارجية المئتدب اليها تغطية ما يترتب عليه وما تساهم فيه الجامعة من 

مبالغ لغايات الضمان الاجتماعي وصندوق الادخار ومكافأة نهاية 
الخدمة . 








روه 


»2« 


المادة9"-1- يجوز للمجلس اعارة عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة 
الى جامعة او أي جهة حكومية أو اقليمية او دولية للعمل فيها لمدة فصل 
دراسي اواكسشرء على ان لا تتجاوز مدة الاعارة في أي حال ثلاث 
سنوات ولا يعار مرة اخرى الا بعد مضي مثلي مدة اعارنه السابقة ٠‏ 
ب.- تعتبر مدة اعارة عضو الهينة التدريسية خدمة فعلية له في الجامعة لاغراض 
الترقية و'"اقدمية في الراتب ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ؛ على ان 
يتحمل المعار او الجهة المعار البها تغطية ما يترتب عليه وما تساهم فيه 
الجامعة من مبالغ لغايات الضمان الاجتماعي وصندوق الادخار ومكافأة 
نهاية الخدمة ٠‏ 


المحاضرون والاساتذة الرائرون 













المادة ٠‏ 5- للمجلس بناء على ننسبب اللجنة وكل من مجلس الكلية ومجلس القسم ' 
الموافقة على التعاقد مع محاضرين متفرغين مؤهلين لتدريس المواد التي 
سيكلفون بتدريسها وذلات للعمل في الجامعة وفق الشروط التي يرى ادراجها 
في العقد ٠‏ 


المادة! »- تحسب للمحاضر المتفرغ المعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة 
لاغراض الترقية مدة خدمته كاملة او أي جزء منها كما تعتمد كل او بعض 
البحوث التي نشرها خلال خدمته في الجادعة أو في جامعة اخرى وهو 
محاضر متفرغ حاصل على درجة الدكتوراة او ما يعادلها ودلاك وفقا لتعليمات 
يصدرها الرئيس ٠‏ 


وأزهه 


لمادة!)- للمجلس بناء على تنسيب من الرنيس المستند إلى توصية من اللجنة بعد 
اخد رأي كل من مجلس القسم ومجلس الكلية التعاقد مع محاضرين للعمل 
بدوام جزئي ويكون التعيين لهذه الفئة من المحاضرين محاضرا برتبة استا 
مساعد , او محاضرا برتبة استاذ مشارك . او محاضرا برتبة استاذ ؛ ويتم تقدير 
مؤهلاتهم وتوزيع اعبائهم التدريسية وتحديد اجازاتهم واجورهم وغيرها 
وفق اسس خاصة يضعها الرئيس بعد الاستئناس برأي المجلس ٠‏ 


المادة!4-أ- للرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية . واخل رأي مجلس القسم تكليف 
محاضرين غير متفرغين للتدريس او القيام بأعمال التدريب للجامعة خلال 
فصل واحد او اكثر . وذلك وفقا للاسس المقررة في الجامعة ٠‏ 
ب- للرئيس , وفق اسس وشروط يقررها , دعوة اشخاص من خارج الجامعة 
لالقاء محاضرات او القيام بمهام علمية فيها لمدة محددة ٠‏ 


انتهاء الخدمة 


النادة؛؛- تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة اعتبارا من التاريخ الذي 
0 يحدده القرار الصادر بدلك عن الجهة المختصة اومن تاريخ حدوث 
الواقعة التي تنتهي بها الخدمة في أي من الحالات التالية :- 
أ- قبول الاستقالة ٠‏ ْ 
ب- التهاء الخدمة حكما لعدم التثبيت ٠‏ 
ج- فقد الوظيفة ٠‏ 
د- الاستغنساء عن الخدمة اوانتهاء العمل الذي عين من اجله او انهاء 
العقد . 


ه- العزل . 
و- فقد شرط من شروط التعبين الواردة في هذا النظام ٠‏ 








































































ز- اتمام السبعين من العمر؛ وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة اعتبارا 
من نهاية العام الجامعي الذي اتم فيه سن السبعين ٠‏ 
ح- الوفاة ٠‏ 


المادةة 4-أ-.يقدم عضو الهيئة التدريسية استقالته خطيا الى عميد الكلية المختص قبل 
ثلاثة اشهر على الاقل من بدء أي فصل دراسي ؛ وللرئيس عدم التقيد 
بهذا الشرط الزمني اذا رأى مبررا لذلك ٠‏ 
ب- يبلغ عضو الهيئة التدريسية القرار بشأن استقالته خلال مدة لا تزيد على 
ثمانية اسابيع من تاريخ تقديمها والا اعتبرت مقبولة حكما ٠‏ 
ج- على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته ان لا ينقطع عن عمله إلى 
أن يتم قبولها والا اعتبر فاقدا لوظيفته ٠‏ 
المادة"4- يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله 
المجلس مدة تزيد على ثلاثة اسابيع متصلة , ولا يجوز اعادة تعيينه أو 
استخدامه في الجامعة الا بقرار من المجلس ٠‏ 


المادة47- تحددن الاحكام المالية المترتبة على قبول استقالة عضو الهيئة التدريسية او 
فقده لوظيفته بمقتضى نظام المكافأة والتعويض وصندوق الادخار المعمول 
به في الجامعة ٠‏ 


الاجراءات التأدييية 


المادةم)- على عضو الهيئة التدر يسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطة به . 

والتقيد بأحكام القوانين والائظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها ؛ وان 
يمتنع في سياق ذلك عن الامور التالية ؛ وذلاك تحت طائلة المسؤولية 
والعقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام :- 


أ- القيام بأي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية او الاساءة إلى 
سمعة الجامعة او العاملين فيها ٠‏ 

ب- ممارسة أي نشاط حزبي او أي نشاذ ذي صفة او دافع طائفي او اقليمي 
داخل الجامعة أو استغلال عمله للدعوة لهذه الانشلة ٠‏ 

ج- الاشتراك في عضوية مجالس ادارة المؤسسات ومجالس ادارة الشركات 
ألا اذا كلف بذلك من الرئيس او بموافقته ٠‏ 


المادةة)- اذا خالف عضو الهينة التدريسية القوانين والانظمة والتعليمات والقرارات 
المعمول بها فتوقع عليه أي من العقوبات التأديبية التالية :- 
أ- التنبيهء فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث سنوات 
متتالية : ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الانذار ٠‏ 
ب- الانذار : فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال خمس سنوات 
متتالية ؛ ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الانذار النهائي ٠‏ 
ج- الانذار النهائي ؛ ويحال من اوقعت عليه هذه العقوبة الى المجلس 
التأديبي اذا ارتكب أي مخالفة بعد دلك ٠‏ 
د- تأخير النظر في الترقية وان توافرت شروحلها فيه ؛ على ان لا تقل مدة 
التأخير عن سنة ولا تزيد على ثلاث سئنوات ٠‏ 
ه- ايقاف آثار التثبيت في الخدمة الدائمة . على ان لا تزيد مدة الايقاف 
على ثلاث سئوات ٠‏ 
و- الاستفناء عن الخدمة مع صرف جميع الاستحقاقات المالية ٠‏ 
ز- العزل من الجامعة مع الحرمان من مساهمة الجامعة المالبة في صندوق 
الادخار ٠‏ 





























































المادة50- مع مراعاة احكام المادة (51) من هذا النظام » توقع العقوبات التأديبية 


المنصوص عليها في المادة (44) من هذا النظام وفقا للصلاحيات التالية :- 

أ- لرئيس القسم ان يوقع عقوبة التنبيه ؛ ويجوز لمن اوقعت عليه ان يستأنف 
القرار بذلك الى العميد المختص خلال سبعة ايام من تاريخ تبليغها اليه ٠‏ 

ب- لعميد الكلية ان يوقع عقوبتي التنيبه والانذارء ويجوز لمن اوقعت عليه 
أي منهما ان يستأنف القرار بدلك الى الرئيس خلال سبعة ايام ممن تاريخ 
تبليغها اليه , وللعميد تشكيل لجنة تحقيق في المخالفات المنسوبة الى 
عضو الهبئة التدريسية قبل ايقاع أي من هاتين العقوبتين ٠‏ 

ج- للرئيس ان يوقع عقوبة التنبيه وعقوبة الانذار وعقوبة الانذار النهائبي ٠‏ 

د- للمجلس التأديبي ايقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليا في 
المادة (49؟) من هذا النظام ؛ وذلك وفقا لما يتبين له وبما يتناسب م 
ظروف الدعوى التأديبية المقدمة اليه ٠‏ 


المادةاه-|- لا يجوز ايقاع أي عقوبة تأديبية من حامل رتبة اكاديمية اوادارية ادنى 


على حامل رتبة اعلى ؛ وفي هذه الحالة ترفع التوصية بايقاع العقوبة الى 
حامل الرتبة الاعلى الذي يحق له ايقاع العقوبة ٠‏ 

ب- لا يجوز ايقاع أي عقوبة تأديبية او تشديدها او تخفيفها قبل سماع اقوال 
عضو الهيئة التدريسية ؛ واتاحة الفرصة له للدفاع عن نفسه الا اذا رفض 
الادلاء باقواله او لم يستجب لدلك خلال خمسة ايام عمل من تاريخ 
تبليفه الطلب خطيا ؛ وذلك من الجهة المختصة التي لها صلاحية النظر 
في الاجراءات التأديبية المتخذة بحقه ٠‏ 


المادة51-أ- يشكل المجلس التأديبي الابتدائي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 


المجلس من خمسة من اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يحملون 
رتبة استان ويعين المجلس رئيسا للمجلس التأديبي من بين اعضائه » 
وللمجلس اعفاء أي منهم من عضوية المجلس التأديببي او قبول اعفائه 
متها ٠‏ 









“زوه ة ٠ش‏ 


ن- يشكل المجلس التأديبي الاستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 


المجلس برئاسة احد نواب الرنيس وعنوية اربعة من اعضاء الهينة 
التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة استاذ . وللمجلس اعفاء اي 
منهم من عضوية المجلس التأديبي او قبول اعفانه منها ٠‏ 


ج- للمجلس تعيين عضو احتياطي او اكثر في كل من المجلسين التأ؛:.يين 


بحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جلسات أي منهما لاي سدب من 
الاسباب ٠‏ 


النارة'- يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه , ويتكون النصاب 
القانوني لاي جلسة يعقدها أي منهما بحضور ما لا يقل عن ثلاثة من اعضائه 
على ان يكون رئيسه من بينهم ويتخد أي من المجلسين قراراته بأغلبية 
اصوات اعضائه على الاقل ٠‏ 


للااة؛ه-أ- اذا نسبت الى أي من اعضاء الهيئة التدريسية مخالفة اوقدمت شكوى 


بحقه ‏ ورأى العميد انها تستوجب عقوبة تأديبية اشد مما يملك هواو 
رئيس القسم صلاحية ايقاعها . فعليه رفع امر المخالفة او الشكوى الى 
الرئيس معززة بالتحقيقات التبى اجريت بشأنها مع مطالعته او مطالعة رئيس 
القسم حسب مقتضى الحال ٠‏ 


ب للرئيس اتخاذ الاجراءات التي يراها ضرورية بشأن المخالفة التي ترفع 


البه بمقنضى احكام الفقرة (آ) من هذه المادة : وفتا لما تقضي به الوقائع 
المتصلة بها بما في ذلات ايقاع العقوبة التأديبية المناسبة على المخالف 
مما يدخل ضمن صلاحياته أو تشكيل لجنة ثلاثية للتحقيق معه برئاسة احد 
أعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة استاذ والتصرف بعد ذلك 
بالمخالفة وفقا لنتائج التحقيق بحفظها او ايقاع العقوبة او باحالتها الى 
المجلس التأديبي ٠‏ 


































































000 اعضًائ‎ ٠ ٠. لحنة‎ - 27 1 0 

التحقيق الثلائية المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة الدفاع آذاء القسم , ولاي من المجلسين تشكيل أت لجنة من بين 0 0 

ا ل 1 

عن تقرير لجنة التحقيق امام المجلس التأديبي بما في ذلك تقديم في أي امر يتعلق بالمخالفة التي ينخلر فيها المجلس رٍ 3 0 

البينات والمرافعات ٠‏ الكثف الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المناسب في 
الدعوى ٠‏ 







المادةةه- |- يبلغ عذ.ب الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديببي بنسخة من 
لائحة المخالفة المنسوبة اليه في مكان عمله في الجامعة أو مكان أقامته؛ 
وذلك قبل موعد الجلسة المحددة للشروع في النظر في المخالفة بسبعة 
ايام على الاقل ؛ وله الرد خطيا على اللائحة خلال تلك المدة ٠‏ 

ب- لعضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع 
اوراق ملف الدعوى التأديبية . وحضور المحاكمة فيها بنفسه او اختيار 
وكيل عنه لذلك الغرض من داخل الجامعة او من خارجها ليحضر ممه 
جلسات المحاكمة للدفاع عنه ٠‏ 





الارؤاة- اذا تيب عضو الهيئة التدريسية المحال البى أي من المجلسين التأديبيين 
في أي جلسة من الجلسات . فتتخذد الاجراءات التأديبية بحقه بصورة 








٠ غبابية‎ 





انارذاه-أ- يحق لمن صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بايقاع أي من 
التقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(و) و(ز) من 
- المادة (49) من هذا النظام الحلعن في القرار لدى المجلس التأديبي 
الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس التأديبي 
الابندائي ٠‏ ويودع العلعن بلائحة خحلية في مكتب الرئيس مقابل ايصال 
من مدير هذا المكتب وتحال لائحة الاستئناف الى رئيس المجلس 
التأديبي الاستئنافي للنظر فيها ٠‏ 
ب- يبلغ المستانف بموعد الجلسة التي سيعقدها المجلس التأديبي الاستئنافي 
للنظر في الاستئناف بمدكرة تبلغ الى المستأنف في مركز عمله في 
ظ الجامعة اوفي مكان اقامته . ودلك قبل الموعد المحدد للجلسة بخمسة 
ا 
ا 


ج- للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديبي او 
إلى المدعي العام او إلى المحكمة عن العمل » وفي هذه الحالة يوقف 
صرف راتبه وعلاوته على انه يجوز للرئيس صرف ما لا يزيد على نصفها له 
خلال مدة توقيفه عن العمل ٠‏ 


المادة”ه-|- ينعقد المجلس التأديبي للنظر في الدعوى التأديبية خلال مدة لا تتجاوز 
أسبوعين من تاريخ احالة الدعوى اليه ٠‏ 

ب تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك الجلسة 

التي يتلى فيها قرار المجلس ٠‏ 


5 6ه 
ج- أذا قرر الرئيس تقديم المخالف الى المجلس التأدييبي فيتولى رئيس اجنة بره لكل من المجلسين التأديبيين دعوة الشهود او الخبراء وسماع اقوالهم بعد 
ا 
ْ 


عثريوما على الاقل ٠‏ 
6 إتنبر قرار المجلس التأديبي الابتداني قعلعيا اذا لم يقم من صدر بحقه 
القرار باستئنافه خلال المدة القانونية المقررة ٠‏ 











































































































المادة -٠١‏ تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالاجراءات التأديبية 
المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة1"-أ- اذا رأى الرئيس اوأي من المجلسسين التأديبيين او أي لجنة تقوم 
بالتحقيق في أي مخالفة تأديبية ان المخالفة التي يتم النظر او التحقيق 
فيها تشكل جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام 
المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشأنها ‏ وتوقف الاجراءات 
التأديبية الى حين صدور الحكم النهائي في القضية الجزائية ٠‏ 
ب- أن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسية 
أو تبرئته من التهمة الجزائية التي نسبت اليه لا تحول دون اتخاذ 
الاجراءات التأديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 


المادة11- تنفل الاحتكام القطعية الصادرة في الدعاوى التأديبية بقرار من الرئيس ٠‏ 


المادة11- تطبق على رئيس واعضاء أي مجلس تأديبي احكام رد القضاء المنصوص 
عليها في قانون اصول المحاكمات المدنية المعمول به ٠‏ 


احكام عامة 
المادة؛- تحدن رواقب اعضاء الهيئة التدريسية وعلاواتهم ومكاقآتهم وسائر حقوقهم 


وشؤونهسم المالية بموجب نظام الرواتب والعلاوات المعمول به في 
الجامعة ٠‏ 





المادة10- يصدر المجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيد احكام هذا 
النظام على ان لا تتعارض مع احكامه ٠‏ 


هذا النظام ٠‏ 
م" 
فيصل بن الحسين 
ناب رليس الوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
اأنسادبة ووزير التنمية الادارية ووزيير العدل ووزير الافاع. ‏ 
انكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
إزر نولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ررزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
للكرر محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزيسر وزيمر وزير وزير 
لدلية الخارجية الداخلية 1 الشؤون البرلمانية 
انقزر ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كربشان 
لزيسر دولة وزبر الاتصسالات وووحتتتر وزير الأشغال 
لُزرن اللانونية وتكثولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة و الاسكان 
القررعد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
وزيسر وزير وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤين 
0 المياه والري و الثروة المعدنية و المقدسات الاسلامية 
لبنس در الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل 
ل وزيردولة وزير 
للشؤون الخارجية العمل 
حيار محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
لإزاسر وزير السياحة والاثار وزمسر 
ادي ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
“ريده المعايطه محمد سامر الطويل 







لماو يلغى ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنيية ) 
رقم ( 06 ) لسنة 1197 على ان تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بموجبه 
سارية المفعول إلى ان يتم الغاؤها او استبدال غيرها بها بمقتضى احكام 





98 وزير وزير الصناعة والتجارة 
لبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 






















































نحن فيصل بن الحسين نائب جلالسة الملسسسك المعم 
بمنتضى المسادة (71) ب للست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربسخ "٠٠١1/4/6‏ 

نأمر بوضع النظام الآتي :- 1 


نظام رقم )١45(‏ لسنة ىم 
نظام معدل لنظام اللوازم والاشفال 
في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 





المادة١-‏ سمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللوازم والاشغال في جامعة العلوم 


والتكنولوجيا الارولية لسنة ٠٠١!"‏ ) ويقرأ ممع النظام رقم (5؟) لسنة 11417 المشار 


آليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ علبه من تعديل نظاما واحدا ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة!- نعدل الحسادة (؟) من النظام الاصلي بالغاء تعريف كل من ( دائيرة اللوازم ) 
و( مدير اللوازم ) الواردين فيها والاستعاضة عنهما بما يلي :- 
وحدة اللوازم : وحدة اللوازم المركزية في الجامعة ٠‏ 
مدير اللوازم : مدير وحدة اللوازم ٠‏ 


المادة؟- يعدل النظام الاصلي بالغاء عبارة ( دائرة اللوازم ) حيثما وردت فيه ويستعاض عنها 
بعبارة ( وحدة اللوازم ) ٠‏ 


مم اميت سس مسو سس سس سن ١‏ ا 


يو م الجريدة ال سمية 4 
كم 





تاو 


المادة؛- تلغى المادة )١7(‏ من النهلام الاحسلي ويستعاض عنها بما يلي :- 


المادة/!! - 





أ- تؤلف في الجامعة لجنة تسمى ( لجنة العطاءات المركزية ) برتاسة احد نواب 
الرئيس الذي يسميه الرئيس وعضوية كل من :- 
-١‏ مدير الشؤون المالية ٠‏ 
؟- مدير وحدة المشاريع الهندسية ٠‏ 
1 مدير اللوازم ٠‏ 
؟- مدير دائرة العطاءات المركزية ٠‏ 
ه- ممثل عن الكلية أو الوحدة المعنية بالععلاء يسميه العميد او المدير ٠‏ 
-١‏ اثنين من العاملين في الجامعة يسميهما الرئيس لمدة سنة واحدة قابلة 
للتجديد ٠‏ 

ب- يسمي الرئيس بناء على تنسيب رئيس اللجنة احد اعضائها نائبا له ٠‏ 

ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسهها او نائبه عند غيابه كلما دعت الحاجة ويتكون 
النصاب القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لاايقل عن ستة من اعضائها على ان 
يكون من بينهم الرئيس او نائبه وتتخل قراراتها بأغلبية اصوات اعضائها على 
الافل ٠‏ 

ذ- ١أ-‏ يكون مدير دائرة العحلاءات المركزية امين سر للحنة ويتولبى حفظ قيودها 

وسجلاتها وملفاتها ومعاملاتها وتدقيق نماذج العملاءات والاعلانات ونشرها 
ومتابعتها والتحقق من ذلك قبل فتح العحلاءات ٠‏ 
؟- يمين الرئيس العدد اللازم من الموذلفين لمساعدة امين سر اللجنة اذا 
اقتضت الحاجة ذلك ٠‏ 





























ن- بشكل المجلس التأديبي الاستئنافي لسدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 
المجلس برئاسة احد نواب الرئيس وعضوية اربعة من اعضاء الهيئة 
إب) البها بلص النالي - 1 التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة استاذ ؛ وللمجلس اعفاء أي 
ب- للجنة في حالات خاصة ومبررة ان توافق على ان تكون العقود والاتفاقيات ف من عتشوية ايحن التأديبي او قبول اعفانه منها ٠‏ 
الت تبره مع شركات اجنبية باللغة الانجليزية بالاضافة إلى اللغة العربية ٠‏ 0 0 7 
ا 5 ج- للمجلس تعيين عضو احتياطي او اكثر في كل من المجلسين التاديبيين 
لتيل ليحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جلسات أي منهما لاي سيب من 
فيصل بن الحسين الاسباب ٠‏ 


المادةه- تعدل المادة (4؟) من النظام الاصلبي باعتبار ما ورد فيها فقرة (أ) واضافة الفقرة 


نائب رئيس الوزراء للشؤود نائب رئيس الوزراء ئيس الوزراء 05 يح . ٠التأ‏ . ة مىى رئيسه . ويتكون النصا 
ول 0 0 . لام 3 0 المادة01- يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه . ويتكون النصاب 
الدكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب القانوني لاي جلسة يعقدها أي منهما بحضور ما لا يقل عن ثلاثة من اعضائه 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي أن يكون رئيسه من بينهم ويتخذ أي من ا ع قراراته بأغلبية 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي على ان يكون رئيسه من بينهم ود ي من المجلسين قراراته باغاء 
الاكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان اصوات اعضائه على الاقل ٠‏ 
وزير وزيم سر وزبر وزيدمس ‏ 
1 المالبسة الخارجيسة الداخلية الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارئى الاكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفييق كريشان لدلرة؛ه-|- اذا نسبت الى أي من اعضاء الهيئة التدريسية مخالفة او قدمت شكوى 
وزيسر دولسة وزير الاتصالات وزهير وزير الأشغال 0 50006 000 د 86 
للشؤون القانوئية 2 وتكنولوجيا المطومات التربية والتعليم العامة والاسكان , بعقه : ورأى العمييد انها تستوجب عقوبة تأديبية اشد مما يملك هو أو 
الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا رئيس القسم صلاحية ايقاعها . فعليه رفع امر المخالفة اوالشكوى الى 
وزيسر وريسسر زير الطاقفة زير الأوقاف والشؤون وأاسسة نايت )له - يدل 58 و 
التقسل, المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية الرئيس معززة بالتحقيقات التي اجريت بشأنها مع ملالعته او مطالعة رئيس 
المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل القسم قتضى الحال ٠‏ 
وزير / لة 5 5 
الثقافة الشؤون الكارجية ا ب للرئيس اتخاذ الاجراءات التي يراها ضرورية بشأن المخالفة التي ترفع 
حيدر محمود شاهر باك المهذ زاحم ١‏ 5 00 1 
0 امراك برا ده اليه بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ؛ وفقا لما تقضي به الوقائع 
رزير وزير السياحة والآث وزيسر 5 
التنمية الاجتماعية الى شين ريق الزراعة المنصلة بها بما في ذلك ايقاع العقوبة التاديبية المناسبة على المخالف 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
















هما يدخل ضمن صلاحياته او تشكيل لجنة ثلاثية للتحقيق معه برئاسة احد 
اعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة استان والتصرف بعد ذلك 
بالمخالفة وفقا لنتائج التحقيق بحفظها او ايقاع العقوبة او باحالتها الى 
المجلس التأديبي 3 





وزيس سر وزيمر زير الصناعة والتجارة 
ال الصصمة ووزير التخطيط بالوكالة 
الدكثور نبيل الشريف الدكثور حاكم القاضي الدكثور محمد ابو حمور 








ج- أذا قرر الرئيس تقديم المخالف الى المجلس التأديبي فيتولى رئيس لجنة لبارز!ة- لكل من 1 لمجلسين التأديبيين دعوة الشهود او الخبيراء وسماع اقوالهم بعد 







التحقيق الثلاثية المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة الدفاع اداء القسم » ولاي من اليه ل لجنة من 0 للتحقيق 

عن تقربر لجنة التحقبق امام المجلس التأديبي بمافي ذلك تقديم في أي امر يتعلق بالمخالفة التي ينخلر فيها المجلس بما في ذلك 2 

البيئات والمرافعات ٠‏ الكشف الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه مسن اصدار القرار المناسب في 
الدعوى ٠‏ 





المادةهه- |- يبلغ ع: ب الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديبي بنسخة من 
لائحة المخالفة المنسوبة اليه في مكان عمله في الجامعة او مكان اقامته ؛ ايارة/0- اذا غيب عضو الهينة التدريسية المحال الى أي من المجلسين التأديبيين 
وذلك قبل موعد الجلسة المحددة للشروع في النظر في المخالفة بسبعة في أي جلسة من الجلسات . فتتخذد الاجراءات التأديبية بحقه بصورة 
ايام على الاقل » وله الرد خطيا على اللائحة خلال تلك المدة ٠‏ ظ غيابية ٠‏ 
ب- لعضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديببي الاطلاع على جميع 
اوراق ملف الدعوى التأديبية . وحضور المحاكمة فيها بنفسه او اختيار 2" | الارذاه-أ- يحق لمن صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بايقاع أي من 
وكيل عنه لدلك الغرض من داخل الجامعة او من خارجها ليحضر معه | التقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(و) و(ز) من 
جلسات المحاكمة للدفاع عنه ٠‏ | ” المادة (44) من هذا النظام الحلعن في القرار لدى المجلس التأديبي 
ج- للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديبي او ظ الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس التأديبي 


























إلى المدعي العام او إلى المحكمة عن العمل ؛ وفي هذه الحالة يوقف الابندائي ٠‏ ويودع العلعن بلائحة خحلية في مكتب الرئيس مقابل ايصال 


صرف رانبه وعلاوته على أنه يجوز للرئيس صرف ما لايزيد على نصفهاله ‏ | من مدير هذا المكتب وتحال لانحة الاستئناف الى رئيس المجلس 
خلال مدة توقيفه عن العمل ٠‏ التاديبي الاستئنافي للنغلر فيها ٠‏ 





ب- يبلغ المستأنف بموعد الجلسة التي سيعقدها المجلس التأديبي الاستئنافي 
للنظر في الاستئناف بمدكرة تبلغ الى المستأنف في مركز عمله في 





المادة1ه-- ينعقد المجلس التأديبي للنظر في الدعوى التأديبية خلال مدة لا تتجاوز 

















اسبوعين من تاريخ احالة الدعوى اليه ٠‏ 1 الجامعة او في مكان اقامته . وذلك قبل الموعد المحدد للجلسة بخمسة 
ب- تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك الجلسة مشر يوما على الاقل . 
التي يتلى فيها قرار المجلس ٠‏ 





6 #تبرقرار المجلس التأديبي الابتدائي قطعيا اذا لم يقم من صدر بحقه 
القرار باستئنافه خلال المدة القانونية المقررة - 









































































المادة -1٠‏ تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالاجراءات التأديبية 
المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة11-أ- اذا رأى الرئيس او أي من المجلسين التأديبيين اوأي لجنة تقوم 
بالتحقيق في أي مخالفة تأديبية ان المخالفة التي يتم النظر او التحقيق 
فيها تشكل جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام 
المختص لاتخاذ الاجصراءات القانونية بشأنها, وتوقف الاجراءات 
التأديبية الى حين صدور الحكم النهاني في القضية الجزائية ٠‏ 
ب- ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهينة التدريسية 
أو تبرئته من التهمة الجزالبة التي نسبت اليه لا تحول دون اتخاذ 
الاجراءات التأديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 


المادة117- تنفل الاحكام القطعية الصادرة في الدعاوى التأديبية بقرار من الرئيس ٠‏ 


المادة17- تطبق على رئيس واعضاء أي مجلس تأديبي احكام رن القضاء المنصوص 
عليها في قانون اصول المحاكمات المدنية المعمول به ٠‏ 


أحكام عامة 


المادة 14 تحدد رواتب اعضاء الهيئة التدريسية وعلاواتهم ومكافآنهم وسائر حقوقهم 


وشؤونهسم المالية بموجب نظام الروائب والعلاوات المعمول به في 
الجامعة ٠‏ 






الماىدة1- يصدر ا م . 
000 ر المجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا 
النظام على أن لا لتعارض مع احكامه . 


سكسسس 9 قد سيب سس 


إيازة1- بلغى ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية ) 
رقم ( 06 ) لسنة 7 على ان تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بموجبه 
سارية المفعول إلى ان يتم الغاؤها أو استبدال غيرها بها بمقتضى احكام 


هذا النظام ٠‏ 
لأسن 
فيصل بن الحسين 
ناب رايس للوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
النسادبة ووزبر التلمبة الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع , 
لاكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
٠‏ زنونولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ريزيوئولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
.انقزر محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
7 الإيبر وزير وزيبر وزير 
| انية الخارجية الداخلية 1 الشؤون البرلمانية 
| لقرر شيل مارئي الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
ا 
ا ازيسر نولة وزبر الاتصالات وزير وزير الأشغال 
لشزين الثقونية 2 وتكنولوجيا المعلومات التربية و التعليم العامة والاسكان , 
| لبعد الشذتبة الاكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
ٌ 
| لزسر وزير وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
لفقل المياه والري والثروة المعدنية و المقدسات الاسلامية 
| تابر هبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه 2 الدكتور احمد هليل 
1 ولوسسر وزير دولة وزهيبر 
اله للشؤون الخارجية السل 
.كيار مضو شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
07 لأسي وزير السياحة والاثا وزير 
اليا الاجتراعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
أرويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 





يكل وزير الصناعة والتجارة 
سم الصحة ووزير التخطيط بالوكالة 
نيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 














تكتلللتكة م 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظسسم 
بمقتضى المسسادة (1'1) مسسسن الدلشخ سور 
وبنساء على ما قسرره مجلس الوزراء بتا ريسسخ 7٠١7/1/6‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 1 


نظام رقم )١45(‏ لسنة ٠١١‏ 
نظام معدل لنظام اللوازم والاشفال 
في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 


تالمهم 


المادة! - يسمى هذا النظسام ( نظام معدل لنظام اللوازم والاشغال في جامعة العلوم 
والتكنولوجيا الاردنية لسنة ٠٠٠"‏ ) ويقرا مع النظام رقم (65) لسنة 1647 المشار 
اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل نظاما واحدا ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟- تعسدل الصادة (1) هن النظسام الاصلي بالغاء تعريف كل من ( دائرة اللوازم ) 
و( مدير اللوازم ) الواردين فيها والاستعاضة عنهما بما يلي :- ٠‏ 

وحدة اللوازم : وحدة اللوازم المركزية في الجامعة . 

مدير اللوارم : مدير وحدة اللوازم ٠‏ 


المادة7- يعدل النظام الاصلي بالغام عيارة ( وال ة إرل». 
م الأصلي بالفا عبارة ( دائرة اللوازم ) حيثما ورور- 508 
بعبارة ( وحدة اللوازم ) ٠‏ وردت فيه ويستعاض عنها 





بجح 3 مأههة 
لاا( الجريدة الرسمية : 


الماذة- تلغى الحمادة 185) من النخلام الاد ف ويستعاضص يها بما يلي :-_- 


المادة/! - 





أ- تؤلف في الجامعة لجنة تسمى ( لجنة العحلاءات المركزية ) برناسة احد نواب 


الرئيس الذي يسميه الرئيس وعضوية كل من :- 


- 
- 


مدير الشؤون المالية ٠‏ 

مدير وحدة المشاريع الهندسية ٠‏ 

مدير اللوازم ٠‏ 

مدير دائرة العطاءات المركزية ٠‏ 

ممثل عن الكلية او الوحدة المعنية بالعحلاء يسميه العميد او المدير ٠‏ 

اثنين من العاملين في الجامعة يسميهما الرئيس لمدة سنة واحدة قابلة 
للتجديد ٠‏ 


ب- يسمي الرئيس بناء على تنسيب رئيس اللجنة احد اعضائها نائبا له ٠‏ 

ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها او نائبه عند غيابه كلما دعت الحاجة ويتكون 
النصاب القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لا يقل عن ستة من اعضائها على ان 
يكون من بينهم الرئيس او نائبه وتتخل قراراتها بأغلبية اصوات اعضائها على 
الاقل ٠‏ 

د- -١‏ يكون مدير دائرة العدلاءات المركزية امين سر للجنة ويتولى حفظ قيودها 


وسحلاتها وملقاتها ومعاملاتها وتدقيق نماذج العطاءات والاعلانات ونشرها 
ومتابعتها والتحقق من ذلك قبل فتح العحلاءات ٠‏ 


؟- يعمين الرئيس العدن اللازم من الموخلفين لمساعدة امين سر اللجنة اذا 


أقتضت الحاجة ذلك ٠‏ 






































































؟ همه 
أزمه 2 سيت 


ش المادةه- تعدل المادة (4؟) من النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة (أ) واضافة الفقرة 
(ب) اليها بالنص التالي :- 
ب- للجنة في حالات خاصة ومبررة ان توافق على ان تكون العقود والاتفاقيات 
التي تبرم مع شركات اجنبية باللغة الانجليزية بالاضافة إلى اللغة العربية ٠‏ 


ل / 9 /. ان 
نانب رئيس الوزراء للشؤون . انب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العسدل ووزير الدفاع , 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزيسسر وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السباسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 


الدكتور محمد عفاش العدران الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكثور محمد حمدان 
وزير وزيبسر وزير وزيسر ‏ 
المالية الخارجبية الداخلية الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشئة توفيق كريشان 
وزيسر دولة وزيسر الاتصالات وزياسر وزير الأشغال 
للشؤون القانونية 20١‏ وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
الدكتور عبد الشخانية الدكتور فواز حائم الزعبي الاكتور خالد طوفان المهندس حسئي ابو غيدا 
وزير وزيسسر وزير الطاقة زير الأوقاف والشؤون 
٠‏ قلسل المياه رائري والثروة المعدنية ' والمقدسات الاسلامية 
المهندس نادر الذهيي الدكتور حازم الناصر المهناس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وزبسر وزيسر دولة 
5 1 ورير 
الثقافة للشؤون الخارجية العمل 
حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزيسر 5 وزير السياحة والآثار 1 
التنمية الاجتماعية لكزير البيئة بالوكالة ا 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
م -- 00 
الدكترر نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي 





بن ايمل بن الحسين ائب جلالة الملك المعظسم 


بنى المسادة (71) مس الدست ور 
يناءعلى ما قرره مجلس الوزراء بتا ريخ 1٠١5/1/64‏ 
<. ربوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١45(‏ لسنة 5٠١57‏ 
نظام الموظفين في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
مادر بمفنضى الفقرة (]) من المادة (5؟) من قانون الجامعات الاردنية الرسمية 
رقم (47) لسنة ٠٠١1‏ 





نارغ - بسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 


لسنة ٠٠١"‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 1 
لدارة!- بكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 


المخصصة لها ادناه ما لم كدل القرينة على غير ذلك :- 


الجامعة : جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردلية ٠‏ 

المجلس : مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 

الرئبس : وئيس الجامعة ٠‏ 

العميد : عميد الكلية او عميد النشاط الجامعي في 
الجامعة ٠‏ 

الوحدة : الوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل 
الاداري أو الفنبي أو الخدمي في الجامعة 
وتشتمل على دا ترلين فأكثر ٠‏ 

انار جزء من الوحدة ولشتمل على شعبتين 
فاكثر ٠‏ 

- : جزء من الدائرة وتشتمل على فرصين 


فاكثر . 
























الفرع : جزء من الشعبة ٠‏ 

مدير الوحدة : مدير أي وحدة في الجامعة ٠‏ 

اللجنة : لجنة شؤون الموظفسين في الجامعة 
المشكلة بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 

الموظف : الشخص المعين بقرار من المرجع 
المختص بالتعيين وفقا لاحكام هذا 
النظام في وظيفة مدرجة في جدول 
تشكيلات الوظائف في الجامعة بمن في 
ذلك الموظف المعين بعقد ؛ ولا يشمل 
ذلك الشخص المستخدم بأجور يومية ٠‏ 

المرجع الطبي : اللجنة الطبية المختصة المعنمدة في 

٠ الجامعة‎ 


المادة7- تسري احكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة أو في 
أي معهد أو مركز او مؤسة اخرى تابعة لها وذلاك باستثناء اعضاء الهيئة 
التدريسية 5 


المادة 4- يقسم الموظفون في الجامعة الى :- 

أ- الموظفين المصنفين : وهم الدين يعينون في وظائف مصنفة ودائمة مبيئة 
مسمياتها ودرجائها ورواتيها في جدول تشكيلات الوظائف في الجامعة ٠‏ 

ب- الموظفين بعقود : وهم الذين يعينون لمدة محددة بموجب عقون تبرم 
بينهم وبين الجامعة ممثلة برئيسها وتطبق عليهم الاحكام والشروط الواردة 
في العقود في جميع الامور المتعلقة برواتبهم وعلاواتهم واجازاتهم ونقلهم 
وانتهاء خدماتهم وغيرها : وتسري عليهم احكام هذا النظام بالقدر الدي لا 
تنعارض مع الاحكام والشروط الواردة في عقون استخدامهم ٠‏ 





ظ 


سروه ش 0 [ يده سير ش 4 همه 


: به |-للرئيس تكليف أشخاص بالعمل في الجامعة لساعات محددة او تعيينهم 





بأجوريومية لمدة محددة وذلك ضمن المخصصات المرصودة لهذا 
الفرض في موازنة الجامعة على ان تطبق عليهم احكام قانون العمل 
الاردني الثافل المفعول ٠‏ 

ب- للرئيس تعيين اشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة 
كمشاريع البحث ء أو على حساب الامانات ؛ وتصرف مستحقاتهم المالية 
من مخصصات تلك المشاريع او من حساب الامانات ؛ وتنتهي خدماتهم 
بالتهاء المشاريع او باستنفاد المخصصات ٠‏ 

نارنا-|- تحدد مسميات الوظائف وشروط اشغالها ودرجاتها ورواتبها ومؤهلات 
شافليها بموجب جدول تشكيلات الوظائف الصادر عن المجلس لهذه 
الغاية ٠‏ 
ب- يكون تسلسل الدرجات وفئاتها وفقاً للسلم الوارد في نظام الروائب 
والعلاوات للعاملين في الجامعة المعمول به ٠‏ 
التعيين 
للا بشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة ان يكون :- 
أ- اردلياً ٠‏ 


ب 


ام الثامنة عشرة من عمره بموجب وليقة رسمية ٠‏ 

ع- حائزأ على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال هذه الوظيفة ٠‏ 

'- خالهًأمن الامراض والعاهات البدلية والعقلية بموجب قرار من المرجع 
العبي ؛ ويجوز للمرجع المختص تعيين من لا تتوافر فيه اللياقة الصحية 
الكاملة؛ اذا كان قادراً على القيام بالعمل ودون ان يتعارض ذلك ممع 
منطلبات السلامة العامة ٠‏ 

ل حس السيرة والسلوك ٠‏ 

ل مبرمحكوم عليه بجناية ( باستثناء الجرائم السياسية ) او بجنحة مخلة 

بالشرف والامانة والآاب العامة ٠‏ 













































































هه »> 


المادة1- يجوز تعيين غير الاردئي بموجب عفد اذا لم يكن هناك اردني تتوافر فيه ؛ 


بالاضافة الى المؤهلات المطلوبة لاشغال الوظيفة الشروط المنصوص عليها 
في الفقرات (ج) و(د) و(ه) و(و) من المادة (1) من هذا النظام علسى ان 
تراعى في تعيينه التشريعات المعمول بها في المملكة ٠‏ 


المادة؟-١-تشكل‏ في الجامعة لجنة نسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة الرئيس او 


من يسميه من نوابه وعضوية كل من :- 
-١‏ اثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس لمدة سنتين قابلة 
للتجديد ٠‏ 
؟- العميد أو المدير المختص عند بحث الحالات التي له علاقة بها ٠‏ 
"1- مدير شؤون العاملين في الجامعة ٠‏ 
ب- كتولى اللجنة التنسيب الى المرجع المختص بتعيين الموظف وتثببته 
وترفيعه وتعديل اوضاعه والنظر في أي امور اخرى متعلقة بشؤون 
وظيفته ٠‏ 
ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئسها كلما دعت الحاجة لدلك ويتكون 
النصاب القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لا بقل عن اغلبية اعضائها على 
أن يكون رئيسها من بينهم وتنخل قراراتها بالاجماع او باغلبية اصوات 
اعضائها على الاقل ٠‏ 
د-- يكون مدير شؤون العاملين في الجامعة امين سر لهذه اللجنة يتتولى 
أعداد جدول اعمالها وندوين محاضر جلسائها وقراراتها ومتابعة تنفيدها 
وحفظ الوثائق والسجلات الخاصة بها ٠‏ 


المادة١٠1-1-‏ يعين الموظفون من الدرجة الاولى ؛ ومن هم في سبويتهم مسن حييث 


الرائب من الموظفين بعقود ‏ بقرار من المجلس بناء على تنسيب من 
اللجنة ٠‏ 


ي- يعين الموظفون من الدرجات الاخرى ؛ ومن هم في سويتهم من حيث 
الرائب من الموظفين بعقود , بقرار من الرئيس بناء على تنسيب اللجنة 
المسند الى توصية العميد او المدير المختص ٠‏ 

ج- يعين المستخدمون بالاجور اليومية او بالمكافأة الشهرية بقرار من 
الرئيس ٠‏ 


اهز١-!-‏ يكون لكل وحدة في الجامعة مدير يعين بقرار من الرئيس ٠‏ 
ب- بعين نائب مدير الوحدة ومساعده ومدير الدائرة ومساعده في الجامعة 
بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من العميد او مدير الوحدة المختص ٠‏ 
ج- يعين رئيس الشعبة أو رئيس الديوان او رئيس الفرع بقرار من العميداو 
مدير الوحدة المختص بناء على تنسيب من مدير الدائرة ٠‏ 
- ا دلفظس المحاء بناء على تنسيب المرجع المختص بالتعيين في 
حالات خاصة ولاسباب يقدرها ان يعفي ايا من شاغلي المناصب 
الادارية المشار اليهم في الفقرة (أ) من هذه المادة من منصبه ويستمر 
من ثم اعفاؤه في عمله موظفاً في الجامعة وفقاً لاحكام هذا النظام ٠‏ 
؟- للرئيس بناء على تنسيب المرجع المختص بالتعيين في حالات خاصة 
ولاسباب يقدرها ان يعفي أياً من شاغلي المناصب الادارية المشار 
البهم في الفقرلين (ب) و(ج) من هذه المادة من منصبه ويستمر من 
ثم أعفاؤه في عمله موظفاً في الجامعة وفقاً لاحكام هذ! النظام ٠‏ 
اا يبرج عمر الموظف في قرار تعيينه لاول مرة ؛ واذا كان يوم ولادته غير 
تروف اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من 
منة الولادة ‏ وتعتبر الوليقة الرسمية الخاصة بعمر الموظف والمقدمة عند 
للكبين غير قابلة للتغيبر أو التعديل مهما كانت الاسباب ٠‏ 

















































































اوه ( سيت عبتت 


المادة1١-1-‏ مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هله المادة ؛ يكون الموظف عند تعيبنه 

تحت التجربة لمدة ثلاث سنوات ويتم تقييم ادائه مرة كل ستة اشهر 
وفق الانموذج المعد لهذه الغاية , ويئم تثبيته في الخدمة اوالهاء 
خدمته ؛ حسب مقتضى الحال ؛ قبل شهرين من نهاية مدة التحربة ٠‏ 

ب- يكون الموظف المعين بعقد تحت التجربة ‏ ويكون الموظف الذي تم 
تصنيفه بعد سنتين من تعببنه خاضعاً للتجربة مدة لا تزيد علمى سنة من 
تاريخ التصنيف قابلة للتجديد سنة اخرى على أن ينظر في أمر تثبيته 
قبل شهرين من انتهاء السنة الثانية للتجربة واذا لم يثست فتعتبر خدمته 
منتهية حكماً ؛ شربطة اخطاره بذلك قبل شهرين من تاريخ انهاء 
خدماته ٠‏ 

ج- للمرجع المختص ان ينهي خدمة الموظف في أي وقت خلال مدة 
التجربة ٠‏ 

د- أذا اعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها فيخضع 
للتجربة من جديد وفقاً لاحكام هذه المادة ٠‏ 

ه- تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له ٠‏ 

المادة -١6‏ عند تعيبن الموظف يجوز ان تحسب له سئوات الخبرة وفقا لما يللي :- 

أ- زيادة سنوية واحدة عن كل سئة من السنوات الخمس الاولى من الخبرة 
المنخصصة في مجال العمل في الوظيفة التي سيعين فيها والمتحققة بعد 
المؤهل العلمي الذي عين بموجبه وزيادة سنوية واحدة عن كل سئتين 
من الخبرة بعد ذلك على ان لاتزيد سنوات الخبرة التي يتم احتسابها 
على عشر سنوات ٠‏ 

ب-- اذا لم تتوافر الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في جدول تشكيلات 
الوظائف في الجامعة فيجوز تعيينه في اعلى مربوط الدرجة الاذنى 
مباشرة على أن يشار الى ذلك في قرار التعبين وتعديل درجته للدرجة 
المستحقة عند شغورها او استحدالها ٠‏ 





إيارزة!-اذا حصل الموظف على مؤهل جامعي جديد تعترف به الجامعة في مجال 
عمله وبناء على موافقة خطية مسبقة من الرئيس » فيجوز بقرار من الرئيس 
وتنسيب من اللجنة تعديل وضعه وفقا للدرجة والراتب المقرر لذسك 
المؤهل ٠‏ اما اذا كانت درجة الموظف مساوية لتلك الدرجة او اعلى ؛ او 
كان الراتب الذي يتقاضاه مساويا للراتب او اعلى ؛ فيجوز بناء على تعليمات 
بصدرها الرئيس منح الموظف زيادات سئوبة تتناسب والمؤهل الجديد 
الذي حصل عليه ٠‏ 
الترفيع والجوافز التشجيعية 
انايةة!- يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى او نقله من فئة الى فئة 
0003 أعلى ضمن الدرجة نفسها حسب سلم الروائب المنصوص عليه في نظام 
الرواتب والعلاوات للعاملين في الجامعة المعمول به اذا توافرت الشروط 
الثالية :- 
أ- درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف في الجامعة ٠‏ 
ب- ان لايقل تقديره في التقربر السنوي خلال السنتين الاخيرتين من 
(جيد) ٠‏ 
ج- لم توقع عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا النظام 
خلال السنتين الاخيرتين السابقتين لتاريخ استحقاقه الترفيع باستثناء 
عقوبة التنبيه ٠‏ 
ألمااة!- ينم ترفيع الموظف وفقا لاجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا 
| النظام ٠‏ 
. انادة)١-|-‏ يجوز للرئيس منح الموظف المتميز زبادة تشجيعية في الرائب تساوي 
١‏ زبادة سنوية واحدة , على الا تؤدي هذه الزيادة عند منحها الى ترفيعه 
أو قله الى فئة اعلى ضمن الدرجة نفسهاء ولا يعطى الموظف اكثر من 
زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة وتمنح له عند استحقاقه للزيادة السنوهة 
! وفقا لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس ٠‏ 






















ب- يجوز للرليس بناء على تنسيب من اللجنة وتوصية من العميد او المدير بن إنقل نالب ومساعد مدير الوحدة ومدير الدائرة من وظليفة الى اخرى 
المختص وبمقتضى تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية منح زيادات 2 ١‏ داخل الوحدة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من الرئيس المباشر ' 
سنوية اضافية للموظفين الحاصلين على تقدير ( ممتاز ) ولا يجوز من هذه | اما اذا كان النقل خارج الوحدة فيتم بقرار من الرئيس بناء على تنسيب 
الزبادة مرة اخرى الا بعد مرور خمس سنوات على استحقاق الزيادة التي ٍ. مشترك من الرئيس المباشر من الوحدة المنقول منها والرئيس المباشر 
سيقتها ٠‏ إ للوحدة التي سينقل اليها ٠‏ 





ج- للمجلس بناء على تنسبب الرئيس منح الموظف مكافأة مالية استثنائية لا 
تزيد على (0/) من رانسه الاجصالي لشهر واحد في أي من الحالات 


ج- ينقل الموظف من كلية او وحدة الى اخرى بقرار من الرئيس بناء على 
تسيب مشترك من عميد الكلية او مدير الوحدة المنقول منها وعميد 














التاليبة :- الكلية أو مدير الوحدة التي سينقل اليها ‏ اما النقل من وظيفة الى 
-١‏ اذا قدم براءة اختراع وكان ذلك الاختراع ذا فائدة للجامعة أو : اخرى ضمن الكلية او الوحدة فيتم بقرار من العميد او مدير الوحصدة ٠‏ 
المجتمع ووضع موضع التطبيق على ان تتوافر في الاختراع صفة د- لايجوز ان يؤثر نقل الموظف ؛ في جميع الحالات المنصوص عليها في 
الايتكار والتجديد وعدم النقل ٠‏ | هذه المادة ؛ على درجته وراتبه الشهري الذي يستحقه ٠‏ 
؟- اذا قدم مؤلفا او بحثا او دراسة يتحقق من تطبيق موضوع اوافكار ش الإنتداب 
1 أي منها فائدة اكبدة للجامعة او للمجتمع ٠‏ أارة»!-|- للرئيس بناء على تنسيب العميد أو مدير الوحدة المختص ان ينتدب 
ْ 1 '- اذا قام بخدمة متميزة او بعمل ابداعي او حقق انجازا ترنب عليه | الموظف للقيام بأعمال وظيفة اخرى داخل الجامعة لمدة لا تزيد مدتها 
: 5 1 وفر في النفقات العامة اوادى الى رفع مستوى الاداء في الدائرة : على ثلاث سنوات تجدد سنة فسنة , ولا يجوز انتدابه مرة اخرى الى أي 
زمه ١‏ بعد تطبيقه ٠‏ وظيفة الا بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء انتدا به في المرة السابقة ٠‏ ا 
ا( ' 1 د- يتم تقيبم الاختراع او البحث او الدراسة المشار اليهما في البندين ب- للرئيس بناء على تنسيب العميد او مدير الوحدة المختسص ان ينتدب 1 





(1) و(1) من الفقسرة (ج) مسن هذه المادة ممن لجنة علمية متخصصة 

يعنمدها المجلس كما يتم تقييم الخدمة او العمل الابداعي او الانجاز 

المشار اليه في البند (؟) ممن تلك الفقرة من لجنة متخصصة يشكلها 
المجلس لهذا الفرض . لا 





الموظف للقيام بأعمال وظيفة اخرى خارج الجامعة لمدة لا تزيد على 
لاث سنوات شريطة ان تكون قد مضت على خدمته الفعلية في الجامعة 1 
هددة خمس سنوات متصلة وان يكون مثبتاً في الخدمة ٠‏ 
بتفاضى الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من 
مخصصات الوظيفة التي انتدب منها ‏ واذا كان الانتداب خارج الجامعة 
: لكل لتحمل الجهة المنتدب اليها راتبه وعلاواته كافة ؛ وتعتبر مدة التدابه جزءا 
8 مدير الوحدة وعدير الدائرة من وظيفة الى اخرى بقرار من هن خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترفيع والاقدمية والادخار ؛ على ٍْ 
ائيس ٠‏ أناستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار ٠‏ 







-]-1١4ةداملا‎ 
















































الوكالة 
المادة؟1- اذا شغرت أي وظيفة او تغيب شاغلها لاي سبب مشروع فيجوز بقرار من 
المرجع المختص بالتعيين تكليف موظف آخر للقيام بمهام تلك الوظيفة 
واعمالها بالوكالة ٠‏ 


الاعارة 
المادة1-|- للرئيس بناء على تنسيب العميد او مدير الوحدة او مدير الداشرة 
المختص اعارة أي موظف مثبت في الخدمة وكان قد امضى مدة 
خمس سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة للعمل خارج الجامعة 
مدة لا تتجاوز ثلاث سنوات ٠‏ 

ب- تعتبر مدة اعارة الموظف جزءا مسن خدمته الفعلية في الجامعة 
لاغراض الترفيع والاقدمية والادخار ومكافأة نهاية الخدمة والضمان 
الاجتماعي على ان يتحمل المعار او الجهة المصار البها تغطية 
ما يترتب عليه وما تساهم فيه الجامعة مسن مبالغ لخايات الضمان 
الاجتماعي وصندوق الادخار ومكافأة نهاية الخدمة ٠‏ 

ج- لاتجوز اعارة الموظف مرة أخرى الا بعد انقضاء خمس سئوات على 
الاقل على انتهاء اعارته السابقة وعودته الى العمل ٠‏ 

د- لا تتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات خلال اعارة الموظف ٠‏ 

المادة » -١‏ مع مراعاة احكام هذا النظام ؛ للجامعة ان تستعير أي موظف للعمل فيها من 
الوزارات والدوائر والمؤسات الحكومية وتطسق عليه في هذه الحالة 

ا حكام المادة )٠١(‏ من هذا النظام ٠‏ 


الاجازات 
الماوؤه!-!- يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية :- 


٠ للالين يوما لموظفي الدرجة الاولى والدرجة الثانية‎ -١ 





؟- واحدا وعشرين يوما لموظفي الدرجات الاخرى * 

ب- تحسب الاجازة السنوية ابتداء من اليوم الاول من شهر كانون الثاني من 
كل سنة تلي تاريخ التعيين على ان تحسب للموظف اجازة نسبية عن 
المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة 
لثالية وفي جميع الاحوال لا يجوز جمع الاجازات لاكثر من سنتين 
متتاليتين ٠‏ 

ج- بستحق الموظف اجازته السنوية دفعه واحدة ويجوز منحها له مجزأة اذا 
اقتضت ظروف العمل ذلك ؛ وتحسب ايام الاعيان والعطل الرسمية من 
الاجازة اذا وقعت في النائها ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن 
مدة الاجازة السنوية ٠‏ 

انارن"!- اذا التهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل أو فقد الوظيفة فيصرف له 
الرائب والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته ٠‏ 


انارذا!-|- بستحق موظفو الدرجة الاولى ومديرو الوحدات الاجازة بقرار من الرئيس 
المباشر ٠‏ ا 
ب- يستحق موظفو الدرجات الاخرى والمستخدمون بالاجور اليومية 
وبالمكافأة الشهرية الاجازة بقرار من العميد او مدير الوحدة المختص بناء 
على تنسيب من الرئيس المباشر ٠‏ 
أنلة]-|- للرئيس بناء على تنسيب العميد او مدير الوحدة المختص ان يمنيح 
الموظف المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة الذي امضى مدة لا 
تقل عن خمس سئوات متصلة في الخدمة الفعلية اجازة دون راب 
لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد بحيسث لا يتجاوز مجموعها ثلاث 
سنوات ٠‏ 
ب- لابمنح الموظف اجازة دون راتب مرة اخرى الا بعد مرور مثلي مدة 
الاجازة التي حصل عليها بعد انقضاء الاجازة السابقة ٠‏ 
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ج- لا تعتبر الاجازة دون رائب الني تمنح لآي موظف جزءا من خدمنه لآي 
غرض من الاغراض بما في ذلك الترفيع والترقية والاقدمية والمكافأة 
والادخار والزيادة السنوية ٠‏ 

د- باستثناء الموظف بعقد يجوز بقرار من الرئيس منح الموظف المثبت في 
الخدمة الدائمة في الجامعة اجازة دراسية دون راتب وعلاوات لمدة لا 
لزيد #لبى خمس :سنوات مجتمعة أو متفرقة خلال خدمته في الجامعة 
وذلك لتحسين مستواه الثقافي او العلمي او المهنبي شريطة ان تكون 
هذه الدراسة ذات علاقة بمهام وظيفته ٠‏ 

ه- لا يجوز منح الموظف الاجازة الدراسية الا اذا تم تثبيته في الخدمة 
وامضى خدمة فعلية فيها لاتقل عن ثلاث سنوات وحصل على وليقة 
رسمية من المؤسسة التعليمية أو الجامعة المعتمدة التي سيدرس فيها 
تثبت قبوله ٠‏ 

و- لاتعتبر مدة الاجازة الدراسية خدمة مقبولة لاغراض المكافأة والادخار 
والزيادة السنوية والترفيع ٠‏ 

ز- على الموظف الذي يمنح اجازة دراسية ان يقدم الى الجامعة وثيقة 
رسمية مصدقة من المؤسسة التي يدرس فيها تبين سير دراسته خلال 
السنة » وان يقدم الوثيقة النهالية بنتائج دراسته الى الجامعة خلال 
شهرين من انتهاء اجازته ٠‏ 


المادة14- لا يجوز ان تنبع مدة الاعارة او الانتداب الخارجي باجازة دون رانب أو 
بالتكس الا بعد مضي مدة لا تقل عن خمس سنوات بينهما ٠‏ 


المادة٠'؟-١-يجوز‏ للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفل اجازته السنوية اجازة 
اضطرارية لمرة واحدة في السنة برائب كامل لا تزيد مدتها على خمسة 
ايام .8 






ب بجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفل اجازته السنوية اجازة 
اضطراربة دون راقب لا تزيد مدتها على واحد وعشرين يوما في السنة 
وتعتبر هذه الاجازة خدمة مقبولة لاغراض المكافأة والادخار والترفيع 
والزيادة السنوية ٠‏ 

ج- للرئيس في حالات يقدرها منح الموظف اجازة اضطرارية دون راتسب 
لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشهر , ولا تعتبر هذه الاجازة خدمة مقبولة لاغراض 
المكافأة والادخار والترفيع والزيادة السنوية ٠‏ 
لداوة!"- للرئيس بتنسبب من العميد او المدير المختص منح الموظف اجازة لمدة لا 
تزيد على واحد وعشرين يوما لاداء فريضة الحج ولا تمنح ضذه الاجازة الا 
مرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة ٠‏ 
لنادة!؟- تراعى عند منح الاجازة السنوية العادية والاجازة دون راتب مصلحة العمل ) 
وعلى الموظف ان لا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على اجازته ٠‏ 
امادة؟!- لايستحق الموظف الموفد في بعثه علمية او المجاز اجازة مرضية طويلة أو 
الموظف المعار اجازة سنوية عن مدة بعثته او اجازته المرضية او اعارته ٠‏ 
لنادة؟-!-يجوز ان يمنح الموظف بتوصية من طبيب اجازات مرضية متفرقة لا يزيد 
مجموعها على سيعة ايام في السنة ؛ واذا زادت مدة الاجازات المرضية 
المتفرقة على سبعة ايام في السنة فتخصم المدة الزائدة مسن الاجازة 
السنوية المستحقة للموظف عن تلاك السنة : واذا استنفل اجازته السنوية 
فتخصم من راتبه ٠‏ 
ب- تمنح الاجازة المرضية المتصلة بناء على تقرير من المرجع الطبي» اذا 
زادت على اسبوع ولم تتجاوز شهرا , ولا تخصم هذه الاجازة من اجازته 
السنوية ٠‏ 





ووه يي ال ا 
سيب يي ب ب يي 00 


-|- اذا اصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة او اثناء 


ج- اذا لم يشف الموظف من المرض خلال ثلائين يوماً من تاريخ مرضه غبابه عنها بصورة قانونية فيستحق اجازة مرضية لا تتجاوز سبعة ايام بناء 
فتمدد اجازنه المرضية للمدة التي يراها المرجمع الطبي ضرورية ؛ وعليه على تقربر من طبيب واحد وعلى الموظف في هذه الحالة ان يعلم 


قرر اعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح له بالقيام 


الاي حصل عليه بأسرع وقت ممكن ٠‏ 
بمهام وظيفته الا اذا قرر المرجع الطبي مقدرنه على ذلك بعد اعصادة 


ب اذا زادت مدة مرض الموظف وهو خارج المملكة على سبعة ايام فعلية 


5 2 1 1 : ان بحصل على تقرير طبي موقع من طبيبين النين او مستشفى ومصدق 
2 عي ا 00 من المراجع الرسمية في خارج المملكة ؛ ان وجدت ؛ وان يعلم دائرته 


اوبا اتصال بوضعه المرط اليها التقارير الطبية لد 
-١‏ رائبه كاملا مع العلاوات التي يستحقها عن الاشهر الاربعة الاولى من برفيا او بأي وسيلة اتصال بوضعه المرضي ويرسل رير لتي 


مرضه ٠‏ حصل عليها بأسرع وقت ممكن لعرضها على المرجع الطبي للنظر فيها 
1- لصف راتبه مع نصف العلاوات عن الاشهر الاربعة التي تليها ٠‏ وقبولها اوارفضها , على ان يقدم نفسه للفحص فور عودته الى المملكة 
ب- يعاد فحص الموظف بعد مرور ثمانية اشهر على مرضه مسن المرجع الى المرجع الطببي ٠‏ 
الطببي , فاذا تبين انه قابل للشفاء خلال اربعة اشهر اخرى ؛ فيتقاضى 
ربع راتبه مع ربع العلاوات خلال هذه المدة ٠‏ ألاذا؟-!- مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة : تطبق على الموظفين 
ج- اذا لم يثف الموظف المريض خلال اثني عشر شهرا من بدء اجازله عقون احكام الاجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة من هم 
المرضية ؛ فتنهى خدماته بقرار من المرجع المختص بالتعيين ولسوى في سويتهم من حيث الراتب مالم ينص على غير ذلك في عقون 
حقوقه المالية وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ استخدامهم ٠‏ 
د- تعتبر الاجازة المرضية المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية ب- يستحق الموظف بعقد المجاز اجازة مرضية كما يلبي :- 
للموظف لاي غرض مسن الاغراض بما في ذلاك الاقدمية والزبادة - راتبه كاملا مع العلاوات عن الشهرين الاول والثاني من المرض ٠‏ 
السنوية ومكافاة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ !- لصف راتبه مع لصف العلاوات عن الشهرين الثالث والرابع من 
المادة7- أذا قرو المرجع الطبي أن الموظف اصيب بالمرض اثناء قيامه بوظيفته او المرض ٠‏ 
بسببها دون اهمال منه فيمنح اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات التي 6- اذالم يثف الموظف المريض من مرضه خلال اربعة اشهر من تاريخ 


يستحقها طيلة المدة اللازمة لشفائه على الا تتجاوز سنة كاملة فاذا لم يشف 
خلال السئة فتنهى خدماته من المرجع المختص بالئعيين وفي هذه الحالة 
تصرف له جميع مستحقاته المالية ٠‏ 





مرضه فبحال إلى المرجع الطبي ؛ وللمرجع المختص الحق في اعطاله 
اجازة مرضية لا تتجاوز شهرين دون رالب وعلاوات واذا لم يشف بعد 
ذلك فيعتبر عقده منتهيا حكما ٠‏ 


لفل - 














المادة؟-١-‏ تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة اجازة امومة قبل الولادة 
وبعدها لمدة عشرة اسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات التي 
تستحتها , وذلك بناء على تقرير طبي مصدق من المرجع المختص على 
ان لاتقل المدة التي تقع من اجازة الامومة بعد الولادة عن ستة 
اسابيع ٠‏ 

ب- لا تؤثر اجازة الامومة على استحقاق الموظفة لاجازتها السنوية ٠‏ 

ج- للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء اجازة الامومة الحق في 
الحصول خلال سنة من ذلك التاريخ على مدة او مدن بقصد ارضاع 
وليدها لا يزيد مجموعها على ساعة في اليوم الواحد وفق ترتيبات يقررها 
الرئيس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية , وفي جميع الاحوال لها 
أن تأخد لهذا الغرض اجازة دون راتب لمدة او مدى لا يزيد مجموعها 
على سنة من تاريخ التهاء اجازة الأمومة ؛ ولا تحسب هله الاجازة 
خدمة مقبولة لاغراض المكافأة والادخار والترفيع والزيادة السنوية ٠‏ 


واجبات الموظف 
المادة ٠‏ 5- على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوانين 
والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة , وعليه :- 
أ- القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكربس جميع اوقات الدوام الرسمي لها 
ويجوز تكليفه بالعمل اكثر من الساعات المقررة لدلك الدوام بما في 
ذلك ايام العطل الرسمية اذا اقتضت المصلحة ذلك ٠‏ 
ب- التصرف بأدب وكياسة في صلائه برؤساله ومرؤوسيه وزملائه ؛ وفي تعامله 
مع اعضاء الهيئة التدريسية والطلبة والمواطنين ٠‏ 
ج-- المحافظة على مصالح الجامعة وممتلكاتها واموالها وعدم التفريط بأي 
من حقوقها ؛ وتبليغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها او اهمال اوأي 
أجراء او تصرف اخر يضر بمصلحة الجامعة ٠‏ 





هه 
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الجر بد الرسمباء 


ي- تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة 

ورفع مستوى الاداء فيها ٠‏ 

ه- العمل على تئمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاخ 

على القوانين والانظمة والتعليمات المتعلقة يعمله والاحاطة بها ٠‏ 

ابايز|؛- يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديبية الاقدام على أي من 
الاعمال التالية :- 

أ- ترك العمل او التوقف عنه دون اذن من رئيسه ٠‏ 

ب- القيام بأي عمل من شأنه الاساءة إلى الجامعة او العاملين فيها ٠‏ 

ج- استغلال وظيفته وصلاحياتها لتحقيق منفعة ذاتية او ربح شخصي او 
قبول هدايا او اكراميات من أي شخص له علاقة اوارتباط مالي في 
الجامعة او له مصلحة معها ٠‏ 

د- الافضاء بأي ييانات او معلومات عن المسائل التي يجب ان تظل 
مكتومة بطبيعتها : او الاحتفاظ لنسه بأي خاتم رسمي او بأي وثيقة أو 
مخابرة رسمية او نسخة منها او صورة عنها ٠‏ 

ه- ممارسة أي نشاط حزبي اوأي نشاط ذي صفة اودافع طائفي أو 
اقليمي داخل الحرم الجامعي ٠‏ 

و- الاشتراك في عضوية مجالس ادارة المؤسسات اوادارة مجالس 

الشركات الا اذا كلف بذلك من قبل الجامعة او بموافقتها ٠‏ 

ز- القيسام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من 

٠ الرئيس‎ 


| تقبيم الاناء والتقارير السنوية 

|" ينم تفييم اداء الموظف لجميع الاغراض المنصوص عليها في هذا النظام 
بعافي ذلك استحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب 
لموذج خاص يقره الرئيس ٠‏ 











ب- يتم تقييم الاداء العام للموظف بأحد التقسديرات التالية ( ممتاز) ؛ 
( جيد جد ) ؛ ( جيد ) ؛ ( متوسط)؛ ( ضعيف) ٠‏ 

ج- تكون جميع مراحل اعدان تقييم الاداء والتقربر السنوي مكتومة ‏ ولا 
يجوز اطلاع الموظف عليها الا اذا كان تقديره النهائي في التقربر 
السنوي الدي يضعه صاحب الصلاحية او من تفوض اليه ( متوسسط )او 
( ضعيف) ٠‏ 

د- ترسل نسخة من التقرير إلى الموظف من صاحب الصلاحية او من تفوض 
البه اذا كان تقديره النوي ( متوسط ) او( ضعيف) ٠‏ 

ه- للموظف الحاصل على تقدير ( متوسط) او ( ضعيف ) حق الاعتراض 
عليه خلال عشرة ايام من اليوم التالي لتسلمه له ؛ وفي حال عدم 
اعتراضه عليه خلال هذه المدة نستكمل الاجراءات اللازمة لاعتماده ٠‏ 

و- اذا قدم الموظف الاعتراض على التقدير فيحيل صاحب الصلاحية او 
الذي فوضت اليه التقربر مع الاعتراض للجنة المنصوص عليها في 
الفقرة (ز) من هذه المادة ٠‏ 

ز-1- يشكل الرئيس لجنة او اكثر كلا منها مؤليف من ثلاثئة من العاملين في 
الجامعة ويعين رليسا لها من بينهم تتولى النظر في الاعتراضات التي 
بقدمها موظفو الجامعة على تقاريرهم وفقا لاحكام هذه المادة 
والفصل فيها ٠‏ 

؟- يشترط في تشكيل أي من اللجان المنصوص عليها في هذه المادة ان 

لا لكون درجة رئسها أو احد اعضائها اقل من درجة الموظف مقدم 
الاعتراض ٠‏ 

1- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة ويتكون النصاب 

القانوني لاجتماعاتها بحضور جميسع اعضائها بمن فيهم رئيسها ولتخل 

قراراتها باكثرية اصوات اعضائها وتكون قرارائها قطعية ٠‏ 





4- لنظر اللجنة في الاعتراض المقدم من الموظف ونماذج تقيبم الاداء 
الخاصة به وفي أي قيود او سجلات أو ملفات في الجامعة تتعلق 
بالموظف وتصدر قراراتها خلال مدة لا تزيد على عشرة ايام من تاريخ 
تقديم الاعتراض ويبلغ الموظف بقرار اللجنة ٠‏ 

ح- يستثنى من تقييم الاداء مديرو الوحدات ومديرو المراكز ٠‏ 


لبارة!4- تعد التقارير السنوية عن الموظف فبي شهر تشرين الثاني من كل سنة وترسل 
لسخ منها إلى وحدة شؤون العاملين في الجامعة ٠‏ 
لمايز؛»-مع مراعاة الصلاحيات المنصوص عليها في المادة (17) من هذا النظام » 
توفع على الموظف أي من العقوبات التالية :- 
|- التنبيه اذا ورد بحقه تقدير ( متوسط ) ٠‏ 
ب- الالذار اذا ورن بحقه تقدير ( ضعيف ) ٠‏ 
ج- الحسم من الراتب اذا ورد بحقه تقريران متتاليان بتقدير ( ضعيف ) ٠‏ 
د- الهاء خدماته اذا وردت عنه ثلاثة تقارير متتالية بتقدير (ضعيف) وان كان 
مثبنا في الخدمة وذلك بقرار من المرجع المختص ٠‏ 


الزنة4- يرسل التقرير السنوي الى دائرة شؤون العاملين ولا يجوز سحبه او تعديله بعد 


٠ أعتماده‎ 


الإجراءات والعقوبات التأديبية 


: الفا |- اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات 


المعمول بها في الجامعة ؛ او اقندم على عصل او تصرف من شأله 
الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به او عرقلتها او اساء إلى 
اخلاقيات الوظيفة ‏ او اخل بواجباته الوظيفية , او قام بأي عمل من 
الاعمال الواردة في المادة )4١(‏ من هذا النظام فتوقع عليه أي من 
العقوبات التاديبية التالية :-- 














٠ التنبيه‎ -١ 
؟'- الانذارء‎ 
٠ العحسم من الراقب الاساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصفه‎ -* 
٠ وقف الزيادة السنوية لمدة لا نزيد على سنة واحدة‎ -4 
٠ تنزيل الراتب بمقدار ثلاث زيادات سنوية‎ -+ 
٠ قنزيل :'..جة إلى بداية الدرجة الاقل منها مباشرة‎ -" 
٠ لا- الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع مستحقاته المالية‎ 
العزل مع حرمانه من المكافأة او التعويض او من مساهمة الجامعة‎ -4 
٠ المالية في الأدخار او من كلتيهما‎ 
ب- لايجوز ايقاع اكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في‎ 
الفقرة (أ) من هذه المادة على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها‎ 
٠ الموظف‎ : 
» ج- توقع على الموظف العقوبة الاشد في حال تكرار المخالفة‎ 





محا 7 المادة/4- توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة (ا) من المادة (3؟) من 
يو« 1 هذا النظام على المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقا للصلاحيات 


١ 5‏ التالية :- 
ا أ- لمدير الدائرة ايقاع التقوبتين المنصوص عليهما في البندين (١)و(1)‏ من 

الفقرة (أ) من المادة (41) على الموظفين فبي دالرته ٠‏ 
ب- للعميد او مدير الوحدة ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )١(‏ 
و(؟) و() من الفقرة (|) من الصادة (67) على الموظفين في كليته أو 


٠ وحدته‎ 








ج- ليرا ئيس يناء على لخ يعيب الحديك أن فابير !1 لوحدق او مخبر الكبائر ة المخمس 
ابقاع العقوبات العتصيوس كلرها في البنوج )1-١(‏ مون النخرة (أ) من العاوة 
(41) على عميع المونافين في الجاب !: . ووهوز للرئيس احالة الموظفبى 
إلى المجلس التأؤيبي الابتداثبي اذا رأض ان الجثالفة العي ارتكبعها 
الموظف تستدعي الاستفناء عن خدمة.ه او عزلمه ؛ والجخلس الت أديي 
الابتدا نبي ايقاع أي من العقوبات المنصسموص عايها في المادة (1؟) ممن 


هذا النظام ٠‏ 


المارةا4-أ- يشكل في الجامعة بقرار من المجلس بن على قنسيب الرئيس في الجامعة 
مجلسان تأديبيان احدهما ابتدائي والاخر استئنافي ويتكون كل منهما 

من رئيس وعضوين سمووم المدلانى لمدة سنة قابلة لأةتحدين ٠‏ 
ب- للمجلس تسمية عضو احتياطي او اكثر في أي من المجلسين الابتدائي 


والاستثنافي ليحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جاعاتهما ٠‏ 


اناية؟؛-|- يجتمع أي من المجاسين التاديبيين بدعوة من رئيسه ويتكون النصاب 
القانوني لاجتماع أي منهها بحضور جميع اعضائه على ان يكون الرئيس 
من بينهم ويتخد قراراته باكثرية اصوات اعضاله ٠‏ 
ب- تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك الجلسة 
التي يتلى فيها القرار ٠‏ 


أنلدة»ه- اذا نسبت إلى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فللرئيس قبل 
احالته إلى المجلس التأديبي ان يشكل لجنة للتحقيق من ثلائة اشخاص 
من العاملين في الجامعة ؛ ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها امام 
المجلس التاديبي . 











| 

إ! :هه 

ساد ١-25‏ لس وخ 
٠‏ يرنه لابجوز النظر في ترفيع الموظف المحال الى المجلس التأديبي ؛ او قبول 


المادة -١-51‏ يبلغ الموظف المحال الى المجلس التأديبي بنسخة من لائحة المخالفة إمنقالته الى ان يصدر القرار النهائي القطعبي بحقه في الدعوى التأديبية 
المنسوبة اليه في مكان عمله في الجامعة او مكان اقامته وذلك قبل موعد 
الجلسة المحددة للنظر في المخالفة بسبعة ايام على الاقل » وله الرد 
بصورة خطية على اللائحة خلال تلك المدة ٠‏ 
ب- للموظف المحال الى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع اوراق ملف 
المخالفة التأديبية وحضور جلساته للدفاع عن نفسه او ان يوكل عنه شخصا 





المقامة عليه ٠‏ 


ليايم؟ة- أ-اذا احيل الموظف الى التحقيق او الى المجلس التأديبي اوالى أي جهة 
قضائية فللرئيس الحق في كف يد هذا الموظف عن العمل خلال 
اجراءات التحقيق والمحاكمة وايقاف راتبه وعلاواته كليا او جزئيا الى 



















اخر لدلك الغرض ٠‏ 
ج- 9 ا في المخالفة التأديبية خلال مدة لا تتجاوز أن يصدر القرار النهائي بحقه , ولا يجوز قبول استقالة الموظف فبي هام 
اسبوعين من تاريخ احالة المخالفة اليه ٠‏ الحالة الى ان يصدر القرار النهائي القطعسي في الدعوى التأديبية او 
المادة!5- للمجلس التأديبي دعوة الشهود او الخبراء وسماع اقوالهم بعد اداء القسم القضائية المقامة عليها ٠‏ 

القانوني ؛ وله التحقيق في المخالفة التي بنظر فيها بما في ذلك اجراء ب-١-‏ اذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي او الحكم القضائي القطتي 
9 الكشف الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المناسب في بتبرئة الموظف المحال الى أي من هاتين الجهتين مسن 
3 المخالفة ٠‏ المخالفة المسلكية او التهمة التي اسندت اليه ؛ حسب مقتضى 
) 1 المادة57- اذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التأديبي دون عدر يقبله المجلس الحال : فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي اوقف 

التأديبي فتجرى محاكمته غيابيا وبصدر المجلس القرار المناسب بحقه ٠‏ خلالها عن العمل ٠‏ 

-_ 


اذا اسفرت محاكمة الموظف امام أي من الجهتين المنصوص 
عليهما في البند )١(‏ من هذه الفقرة عن ادائته وايقاع عقوبة ١‏ 
تأديبية عليه غير عقوبة الاستغناء عن خدمته او عزله من الوظيفة ٍْ 


المادة1-54- للموظف الذي صدر قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بالاستغناء عنه 
أو بعزله ان يستالف ذلك القرار الى المجلس التأديبي الاستئنافي خلال 
خمسة عشر يوما من تاربخ تبليغه بذلك القرار ؛ وبقدم الاستئناف بلائحة 







: سخكو 0 1 

خطية تسلم الى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي بدلك ٠‏ فيستحق رائبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي اوقف خلالها 0 
ب- ينظر المجلس التأديبي الاستثثافي في الاستئناف المقدم اليه وينعقد عن العمل اذا كانت لا تزيد على ستة اشهرء اما اذا زادت هذه 0 
لدلك الغرض خلال مدة لا تزيد على خمسة عشريوما من تاريخ تقديم المدة على ستة اشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن 0١‏ 
الاستئناف وبصدر قراره فيه على ان يتيبح للموظف الفرصة للدفاع عن المدة الزائدة على الاشهر الستة ٠‏ 0 

1 






لفسه وتقديم بيناته أما بنفسه أو بواسطة من يوكله عنه , وللجامعة ان تنيب 
عنها من يمثلها امام المجلس ليقدم اليه ما يراه من اقوال وبينات ٠‏ 



































































؟- لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته او 
عزله من الوظيفة أي جزء من روانبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ 
احالته الى المجلس التأديبي أو المدعي العام او المعتكمة 
لمحاكمته على المخالفة المسلكية التي ارتكبها او الجريمة التي 
اسندت البه حسب مقتضى الحال » على الا يطلب منه رن المبالغ 
التي تقاضاها من رواتبه وعلاواته خلال مدة وقفه عن العمل 
بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ 
المادة/ه-أ- اذا وأى الرئيس او المجلس التأديبي اوأي لجنة تقوم بالتحقيق في أي 
مخالفة تأديبية ان المخالفة التي يجرى النظر او التحقيق فيها تنطوي 
على جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختص 
لاتخان الاجراءات القانونية بشأنها , وتوقف الاجراءات التأديبية الى 
حين صدور الحكم النهائي في القضية الجزائية ٠‏ 
ب- ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو تبرئته 
من التهمة الجزائبة الني نسبت اليه لاايحول دون اتخاذ الاجراءات 
التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام ٠‏ 
المادة08- يتولى الرئيس اومن يفوض اليه هذه الصلاحية تبليغ جميع التبليغات 
المتعلقة بالاجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام وتبلييغ 
الاحكام القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية الى المعنيين خطياً ٠‏ 


انتهاء خدمة الموظف 

المادة64- تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية :- 

أ- قبول الاستقالة ٠‏ 

ب- المام الستين من العمرء وللمجلس بناء على تنسيب من الرئيس وتوصية 
من العميد او مدير الوحدة اومدير الدائرة المختسص تمديد خدمة 

الموظف سنة فسنة على أن لا يزيد مجموعها على خمس سئوات ٠‏ 


إ ج- اليجز عن مواصلة العمل في الجامعة لاسباب صحية بناء على لكردر من 


المرجع الطبي ٠‏ 

ؤ- فقد الجنسية الاردنية 0 

ه- فقد الوظيفة » 

و الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 

- العزل من الوظيفة ٠‏ 

حو فقدان شرط من شروط التعيين الورادة في هذ! النظام ٠‏ 

ط- الوفاة وتدفع الجامعة لورثته فوي هذه الحالة رواتبه وعلاواته عن الشهر 
الذي توفى فيه اضافة الى راتب وعلاوات الشهر التالي لوفاته ٠‏ 


لماو :1-!- يقدم الموظف استقالته خطيا وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع المخنص 
بالتعيين خلال ثلاثين يوما من تاربخ تقديمها وفي حالة عدم الاجابة عليها 
تبر الاستقالة مقبولة حكما ٠‏ 

ب- على الموظف ان يستمر في اداء وظيفته الى ان يتسلم اشعارا خطيا 
بقبول الاستقالة واذا ثرا ك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة او انقضاء 
المدة المشار اليها في الفقرة (أ) من هذه المادة فيعتبر فاقدا لوظيفته 
حكما ٠‏ 

لل11-ا- يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله لمدة عشرة ايام متصلة 
دون اجازة قانولية اوعدر مشروع ؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر بأي 
وسيلة مناحة له خلال مدة غيابه ٠‏ 

ب- يصدر القرار باعثبار الموظف فاقد) لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين 
ويكون القرار نافد المفعول اعتبارا من اليوم الاول الذي تغيب فيه 
الموظف عن عمله ٠‏ 


6:5 
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/: هه 
أده 2 تي تسق 
قدا ااا سس -سدس 0 
١‏ مختصة بجناية او 1 
ٍ م إن حكم عليه من محكما 0ل استعمال الامانة والشهاد 
- للموظة فاقدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال 2 : ظ و تو 
جَ ميته ابن ش لوسر ع 0 ّْ كالرشيوة والاختلاس والسر بره بلاق العامة أو حكم عليه 
خمسة عشر يوما من تاريخ صدور القرار ويقدم : إركاذبة واي جريمة اخرف 2 ادي لارتكابه أي 
الذي اصدر القرار متضمنا الاسباب التي استند اليها في اعتراضه ‏ فاذا 0 دلمدة لاتقل عن كلالة أشهر 0 
اقتنع المرجع المختص بالتعيين بالاسباب الواردة فيه الغي قراره وبعود له 





1 ن آل وذ اكتساب الحكم 
الموظف الى وظيفته ٠‏ ٍْ ملي في ١هذ]‏ البند معزولا حكما من "اراك 
د- لا يجوز أعادة تعبين الموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته الا بعد القضاء : ١‏ 0 فس 0 
ثلاث سنوات على الاقل على قرار فقده للوظيفة وحصوله على قرار من 1 0 عيبن الموظف الذي مزل من الوظيفة في - 
8 0 ن-لا يجوز اعادة 
المرجع المختص بالتعيين بالموافقة على اعادة تعيبنه ١ ٠‏ 
1 من الاسباب » ان 
5 خدمته الجامعة لاي سبب 
المادة1- يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المخخنص بالتعبين اذا اوقعت لماو على الموظف الذي 0 0 بيه الجامعة » وان بيرت جميع ما 
عليه خلال خمس سئنوات متصلة ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات يدق 0 ل ١‏ 
المنصوص عليها في البنود (1) و(') و(؟) و(ه) و(1) من الفقرة (|) مسن بعهدئه من لوازم قبل 
المادة (47) من هذا النظام ٠‏ )حكام عامة ' لق نعلي من 
0 قرار من الما 
المادة17-!- يعزل الموظف في أي من الحالات الثالية المادةة"- يحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من المجلس 
ده 1-17- يعر من ت - 
الرئيس ٠‏ 
-١‏ اذا صدر قرار من المجلس التأديبي بذلك ٠‏ ارح 


؟- اذا صدر قرار من المرجع المختص بتعيبن مثيله في الدرجة والرائب 
اذا عوقب بتنزبل درجته لم ارتكب مخالفة مسلكية اخرى واوقعت 
عليه عقوبة تستدعي تنزيل الدرجة مرة اخرى ٠‏ 


لما يخاصة بالعا الجامعة وفق جدول 
2 . 03 0 
المادة""- يصدر الرئيس براءة الشكيلات ١‏ بالعاملين في 


شكيلات الوظائف في الجامعة * 


ا 

/ 

|! 

ْ 

/ 

ا 

ا 

| 

ا 

ْ 

ا 5 ج زلعاملين في الجامعة ٠‏ 
ْ الهادة9"- يحدد الرئيس ساعات العمل ' 3 


لحك وه | 1 
ش ٍ 5217 زنسييب الرئيس التعليمات اللازمة تتنفيذ احكام هد !1 
لمادة4”- يصدر المجلس 


يام بها لا يتعارض مع احتكامة ٠‏ ! 1 








يبب 10000 


3 






| بووةهة 
المادة19- يلغى ( نظام الموظفين في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية) رقم )1١(‏ بحن فيصل بن الحسين 0 00 بح ١‏ 
لسنة 1144 على أن تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية بيتتضى المسسادة ( 9 ا 57 
المفعول الى أن يتم الغاؤها او استبدال غيرها بها وفقا لاحكام هذا وناء على ما قرره مجلس الوزر* ' 
النظام ٠‏ نأمر بوضع النظام الآني :- 
2000 1 
فيصل بن الحسين نظام رقم )١41(‏ لسنة ٠١1‏ ! 
نظام معدل للنظام المالي للجامعة الهاشمية 
نائب رليس الوزراء للشؤون نالب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 00 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 
ا 2 ا رام الها للجامعة الهاشمية لسنة ٠٠١‏ ) وبقرأ 
م ال ممم العادة | يسمى هذا النظام( لظام معدل يبيو بل بالنظام الاصلي نظاما واحد 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكثور محمد حمدان مع النظام رقم (01) لسئة 4 المشار اليه فيما يلي 5 
وزير وريس سل وزير به من تارية نشره في الجريدة الرسمية 3 
3 قن ل مايق “قو رسال ٠‏ ايض د يه م انق 
00 وزير لسسة وزيسر الاتصالات ل وزير الأشغال المادة -١‏ تعدل المادة (؟) من النظام الاصلي على النحو التالي *- 
الكل د لشكتية اكير قال حك توصي لطر طون ميلس حن نو ضا او باقاء عربف ( المجلس ) الوارد فيها والاستعاضة عنه بالتعويف الي . 
وزير وزيسر وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤين المجلس : مجلس التعليم العالي 
لمهنس نار الذبي تور حارم الأصل 0 البطاينه الو ثانيا : باضافة التعريف التالي اليها بعد تعريف ( المجلس ) الوارد فيها :-- 
وزجر وزبردونة 1 | د الامناء : مجلس امناء الجامعة ٠‏ 1 
يار معمود تت د ظ ثالث : نا تعريسف (اموال الجامعة) و( اللفة) اله بعد تعريف ( الموازنة ) ١‏ 
لشمسا ل وزير السياحة والآثار : الوارد فيها :- ا 
لدكثيرة روي لمعيه 0 اميا 0 الجامعة الاموال المنقولة وغير المنقولة العائدة للجامعة ٠‏ 
وزيسر 0 وزير الصناعة والتجارة السلفة : المبلغ الذي يصرف مقدما لاي من الاتمراض المنصوص عليها في 
ري الدكتور ل ووزيد التخطيط بالوكالة 


لدكتور محمد ابو خمور هذ! النظام ٠‏ 








































فك 


:2 له نانك 
أ إلمادة4- بلغنى نص المادة (5؟) من النظام الاصلي وبستعاض عنه بما يلي 








المادة ؟- تعدل الفقرة (ب) من المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( بعد دراسته من 
الجهات المختصة في الجامعة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( إلى مجلس 
الجامعة لدراسته وعرضه على مجلس الامناء لمناقشته ورفعه ) ٠‏ 


المادة؟!- 








0 1 
الامناء بناء على تنسيب الرئيس الموافقة على حصول لجامعة على تسهيلات 
سب بيه وميس اميه ومن ادق الاو شاو 














المادة6- تعدل المادة )٠١(‏ من النظام الاصلي على النحو التابي :- 


الجامعة ٠‏ 
ولا : بالغاء كلمة ( المجلس ) الواردة في البند )١(‏ من الفقرة (أ) منها والاستعاضة 




















عنها بعبارة ( مجلس الامناء ) ٠‏ المادة4- تعدل المسادة (5؟) من النظام الاصلي بالفاء الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنها 
انيا : بالغاء البندين (1) و() الواردين في الفقمرة (أ) منها والاستعاضة عنهما بمايلي :- 
بما يلي :- ي اذ) كانت الاموال قد تم استيفاؤها بطريق الخطأ فيتم ردها بقرار من الرئيس 
؟-من فصل إلى اخر ضمن الباب الواحد بقرار من مجلس العمداء ومن بناء على تنسيب مدير الشؤون المالية ٠‏ 


مادة إلى اخرى ضمن الفصل الواحد بقرار من الرئيس ٠‏ 
بالغاء عبارة ( الاستئناس برأي ) الواردة في الفقرة (ب) منها والاستعاضة عررا 
بكلمة ( تنسيب) ٠‏ 


ثالثا : المادة ٠١‏ - تعسدل المادة (+) من النظام الاصلي بالغساء عبسارة ( للمجلس ) الواروة 
58 مطلعها والاستعاضة عنها بعبارة ( لمجلس الامناء ) ٠‏ 

المادةة- يلغى نص الفقرة (ب) من المادة (14) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلبي :- 
ب- يتم الصرف بموجب المستندات المالية المعتمدة ( سندات صرف ) بعد 


تنظيمها واعتمادها من مدير الشؤون المالية في الجامعة او من يفوض اليه 
هذه الصلاحية خطيا ٠‏ 


المادة -١ ١‏ تعدل المادة (9) من النظام الاصلي باضافة الفقرة (د) بالنص التاني اليه :. 

د- سلفة مقدمة على حساب أي عطاء تمت احالته على المتعهد على ان لا يزيد 
مقدار هذه السلفة على (15/) من مقدار الأحالة وذلك بناء على تنسيب لجنة 
العطاءات المركزية , وعلى المتعهد ان يقدم كفالة بنكية غير مشروطة بمقدار 
السلفة وان يدرج موافقته على حق الرئيس في مصادرتها دون اخطاراوانذار 


المادة1- تعسدل المادة )١١(‏ من النظام الاصلي بالغاء كلمة ( المجلس ) الواردة فيها ان اخل بالالتزامات المترقبة عليه لتنفيل العطاء الذي تمت الاحالة عليه ٠‏ 


والاستعاضة عنها بعبارة ( مجلس الامناء ) ٠‏ 


اولا : بالفاء عبارة ( مائة دينار ) الواردة في البند )١(‏ منها والاستعاضة عنها ببارة 


1-- فق (أ) من المادة )١4(‏ من النظام الا النحو الزار . 0 
المادة/- تلغى المادة (17) من النظام الاصلي ٠‏ المادة -١1‏ تعدل الفقرة (أ) من المادة (14) من صلي على لنحو الثاني : 
( مائتبي دينار) * 









للك 


ثانيا : باضافة عبارة ( أو تنفيد عمل معين او مواجهة نفقات عاجلة ) بعد عبارة 
( مؤقتة للمشتريات ) الواردة في البند (1) منها ٠‏ 


المادة"١-‏ تعدل المادة (4؟) من النظام الاصلي على النحو التالبي :- 
اولا : بالغاء عبارة ( أو من يفوضه ) الواردة فيها ٠‏ 
ثانيا : باضافة عبارة ( وذلك تحت طائلة المسؤولية القانونية ) الى آخرها ٠‏ 


المادة4١-‏ تعدل المادة )'*١(‏ من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
اولا : بالغاء الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنها بما يلبي :- 
أ- مع مراعاة أي نص خاص ورد في هذا النظام تسدد السلفة فور انتهاء 
الغرض الذي صرفت من اجله ؛ وفي حال عدم تسديدها يتم اقتطاعها 





/ ومقاديرها وشروطها وطريقة حفظها ٠‏ 


المادةة! - تعدل المادة (79) من النظام الاصلي على التحو التالبي :- 












00 أ 1 ا 1 00 : بالغاء الب ")و(" ) من العقره 2-0 
ىه السلفة من راتب الشهر التالي وذلك تحث طائلة المسؤولية القانونية ٠‏ اولا : بالغاء ا الميلغ خمسة الاأف دينار ٠‏ 
1 0 ا 5 8 , 5008 -١‏ بقرار من الرني يتجاور ‏ * ١‏ 
ا : 3006 0 8 بعرار من 
1 1 ثافيا :باضافة عبارة ( من مستحقاته فور انتهاء خدمته في الجامعة ) إلى آخر الفقرة 8 البمداء اذا اد العبئة خسة الاف دينار ولم 
مطجا (ج) منها ٠‏ 5 بقرا ردت - 9 
عا يتجاوز عشرة الاف دينار ٠‏ 
حا مم عشدة الاف ديار * إٍ 
٠. 18 2 5‏ المحلس اذا تجاوز المبلغ عشره ار ١‏ 
5 المادةه١‏ - تعدل المادة (”) من النظام الاصلسي باضافة عبارة ( وللرئيس ردها #- بقرار من الم 3 : 5 ة( على ان تبين هذه اللجنة اسباب 7 
لصاحب الاستحقاق بعد تقديم الاسباب المبررة لعدم المطالبة بها خلال تلك ثانيا : تعدل الفقرة (ب) منها باضافة بارة ( 39 ب 8 0 
ا المدة ) الى آخرها ٠‏ | له وشبطب وانه قد قم اتخخاذ جميع الاجراءات الماله” ١‏ 0 : 
0 * 5 ً : 3 ة او النقص او الدير 39 
المادة"١-‏ يلغسى نص المادة (ه") من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي :- المباسغ من الجهات المسؤولة عن هذه الخسارة 5 والدين ِْ 
الماىةهة- المعدوم ) إلى اخرها ٠‏ 0 





ينشا في الجامعة جهاز للرقابة يرتبط بالرئيس وتحدد مهام هذ! الجهاز وواجباله ْ 
بموجب تعليمات يصدرها مجلس الجامعة على ان يقدم مدير هذ! الجهاز التقارير 1 
الدورية عن اعماله الى الرئيس ٠‏ 








المادة -٠ ١‏ تلغسى المادة (40) من النظام الاصلسي ويستعاض عنها بما يلي :- 
المادة -2١‏ 
للرئيس وفي حالات خاصة ومبررة الموافقة على صرف هاتف نقال للموظف 
الذي تقنتضي طبيعة عمله ذلك وتتحمل الجامعة في هذه الحالة رسوم الاشترا 
فيه ولا تتحمل الجامعة بأي حال من الاحوال اجور المكالمات الخارجية ؛ اما 
اجور المكالمات الداخلية فيحدد الحد الاعلى لمقدارها والجهة التي تتحملها 
بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ 


المادة١‏ '!- يلغى مطلع المادة ١(‏ ؟) من النظام الاصلبي ويستعاض عنه بما يلي :- 
المادة ١‏ 4- 


يصدر مجلس الجامعة بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنظيم وتحديد 
الامور المالية المتعلقة بالجامعة بما في ذلك ما يللي :- 


المادة؟١-‏ يلغنسى نص المادة (5؟) من النظام الاصلسي ويستعاض عنه بما يلي - 
الما ةه40- 





يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذ! النظام ٠‏ 





سلسم ش٠سسسسمهةم‏ 


هوه 


)14 مع الواردة فيه لتصبح من 
باعادة ترقيم المواد من 27 
مم يعيل النظام الاصلي ؟ 5 
المادة -1١‏ 4و 
(55-19) على التوالي * 
84 سين ْ 
/4/ 1 7 الحسين 
ليس الوزراء 
زراء لاشؤون نائب رئيس الوزداء ا 5 
الب رئيس الوزر ري زير المهندس علي ابى الراغب 
الاقتصادية ووزير التلمية الادارية فارس النابلسي 
الدكتور محمد وزير التعليم العالي 
5 وزير البحث العلمي 
وزير دولة لشؤون رئاسةٌ الوزياء الشؤون البلدي , .. الدكثول محمد حمدان 
ل ل و (يوكتور عبد الرزاق طبيشات 
كثور اش : 
1 وزير الشؤون البرلمانية 
وزير 2 الداخي ىح يدروج توفيق كريشان 
8 0 37 ا المعشر المهندس سميزل الحباشنة 
كتور تقر , النكتوت وزير الأشغال 
7 :بر الإتصالات وى ب العامة والاسكان 
وزيردولة 0 المعلومات التربية والتعليم 1 المهئدس خفني ابي 
للشؤون القنيا كر 0 حت لرعبي 2 الدكتور خالد طوفان 
الذكتور عبد ل ا الطاقة ليسم 
وزيسر 0 والري والثروة المعدنية البطاينه 2 لخد هليل 
7 ل الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي 
ب وزيار 
5 وزيسر ل العسصل 
عه 0 المهندس مزاحم المحيسن 
حيدر محمود 
وز السياحة والآثار الزرا اعة 
وى البيئة بالوكالة طراد الفايل 
التئمية محمد سامر 1 
الدكتورة رويده وزير الصناعة والتجارة 
١‏ وزير ووزير التخطيط بالا 
الاعلام ا لقني سك وا 


الدكتور نبيل الشريف 








تحن فيصل بن الحسين نائب جلالئة الملك المعكسم 
بمقتضسى المسسادة(!؟) سس الدسعغسور 


وبناء على مساقرره مجلس الوزراء بتاربسخ ١17/3/6‏ .7 








تأمر بوضع النظام الآني :- 
تنفيل الموفد للشرا 
1 بن ل ونا بيع زوفب واوا التي ا ب 
نظام معدل لنظام البعثات العلمية في الجامعة الهاشمية واجور السفر ورسوم التعليم , وتكاليف المعيشة المنصوص عليها في 
إلمادة )٠١(‏ من هذا النظام وسائر المخصصات التي صرفت له او بسببة 
المادةا- يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام البئات اللمية في الجاصة الواشعية. .| اثناء البعثة العلمية سواء جرى الصرف من اموا الجامعة مباشرة » او 
لسنة 1٠01‏ ) وبقرأ مع النظام رقم (11) لسنسة 1444 المشار اليه فيها بلي ون بي جهة اخرى لمصلحة الجامعة وعلى ان بقطي مقداد 0 1 
بالنظام الاصلي نظاما واحدأ ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ ا الرهن مخصصات الايفاد » مضافا الها نبة د فايع جد العانة كن 
مقدار هذه النفقات ويكون قرار الجامعة فيما يتعلق بمقدار النفقات 
المادة!- تعدل المادة (4) من النظام الاصلي على النحو التالي :- المصروقة ملزما مود وتكفيله أو كفلائه وشير عاك نين باق 
المادةه- 00 








[ اولا:- بالغاء كلمة ( كفيليه ) الواردة في الفقرة (أ) منهسا والاستعاضة عنها بعبارة 
ا ( كفيله ا و كفلاله ) ٠‏ 








ج- يجوز لمجلس العمداءء في حالات استثتائية مسبررة ؛ تخفييض قيمة 
الكفالة او الرهن بما يتلاءم مع مدة الايفان ٠‏ 


ُ / /"* 0" 
فيصل بن الحسين 
نانب رئيس الوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
١‏ لاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع : 
الدكتور محمد الحلايقة فار سس النابلسي المهندس علي ابي الراغب 
وزير دولة لشؤون رداسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ووزير دونة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث الطمي 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
5 : وز ون 1 
الماليسة الخارجية الداخليمة الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفييق كريشان 
وزير دولة وزير الاتصالات وزيار وزير الأشغال 
للشؤون القانوئية 7 وتكنولوجيا المطلومات التربية وا العامة والاسكان 
الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوفان المهندس حسني ابو غيدا 
وزير وزير وزير الطافة وزير الأوقاف والشؤين 
لتقلل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
س نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وير وزيسر دولة وزير 
الثقافة للشؤون الخارجية اتلعمسل 
حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزير 1 وزير السياحة والأثار : 
التنمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة لزع 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايل 
وزييمر وزيسر زير الصناعة والتجارة 
الاأعلم الصعة 6 التخطيط بالوكالة 
الدكتور تبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي 


الدكتور محمد ابو حمور 








ونإ على مسا قسوره مجلس الوزراء بناوج ا 
زامر بوضع النظام الآقي :- 


نظام رقم )1١49(‏ لسنة ون 
زظام الانتقال والسفر في الجامعة الهاشمية 


: د : 
صادر بمقتضى الفقرة (ب) من المادة زمم) من قانون الجامعات الاردنية الرسمية 


اوه ما لم تدل القرينة على غير ذلك * . 
الجامعة ‏ : الجامعة الهاشمية ' 
ئيس الجامعة ٠‏ 
الرئيس رئيس الج 5 
العميد وميد إي كلية او معهد او مركز اوعميد أي لا" معي في 
الجامعة ٠‏ 


: مات التالية :- 
المادة *- |- لغايات هد) النثظام يقسم المشمولون باحكامه الى الفئات 555 
-١‏ الفئة الخاصة: رئيسس واعضساء مجلسس امنسام 3 


والرئيس * 
الفئة الاولى: زواب الرئيس في الجامعة ٠‏ 
إينئة الثانية :2 العمداء ومساعدو الرئيس في الجامعة . 











4>- الفئة الثالثة: الاساتذة ومديروالوحدات والسدوائرفي 
الجامعة ٠‏ 

ه- الفئة الرابعة : الاساتذة المشاركون والاسائذة المساعدون 
والمدرسون وموظفو الدرجتين الاولى والثانيية 
في الجامعة ٠‏ 

"- الفئة الخامسة: موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة فبي الجامعة ٠‏ 


0-7 الفئة السادسة: موظفو الدرجات الخامسة والسادسة والسابعة في 
الجامعة ٠‏ 
ب- يعامل المحاضرون المتفرغون والموظفون المعينون بعقود او برواتب شهرية 
مقطوعة في الجامعة معاملة نظرالهم في الرتبة او الدرجة او الراتب وفق 
الترقيب المبين في الفقرة (أ) من هذه المادة شريطة ان لا يتجاوز ذلك ما 
تتقاضاه الفئة الثانية وفقا لاحكام هذا النظام وذلك باستثناء الموظفين 
بعقود اذا نصت الشروط الواردة في عقد استخدامهم على غير ذلك ٠‏ 


المادة4- |- اذ! كلف أي من المشمولين باحكام هذا النظام او انتدب للقيام بعمل في 
غير م ركز عمله الرئيسي داخل المملكة او خارجها فله استعمال وسائط 
الاننقال والسفر وفقا للترتيب التالي :- 





الغئة بسيارة ركوب بالقطار بالباخرة بالطائرة 
التخاصة كاملة اولى اولى أولى 
والاولى 

الثانية والثائثة ١‏ كاملة اولى انية سياحية 
الرابعة ثانية ثانية سياحية 


والخامسة 
والسادسة 





م 0ك 


وده 


اذا هب إي من المشمولين باحكام هذا النخلام في تغيير واسطة النقل او 
3 م لمن ف الدة أ من ده الصادة فيتحمل شرق الع 
وو طني خللت على إن بهد د ال ل ...لاي ين في 
ج- عامل اعشاء الود معاملة رئيسه من حيث استعهال 2 
ّْ واسطة النقل المخصصة لرئيس الوفه ١‏ 


داخل المملكة َ 
0 هلاوة الافتقال والسفر عن كل ثيلة يقضيها بالمبيت شريطة ان 
لانزيد المدة التي تدفع عنها هذه العلاوة على إلانة اشهر متتالية على 
النحو التالي :- 
الفئئنلة وينار 
للسشم لسلسم 
الخاصة 5 
الاولى 1 
الثانية ين 
الثالثة 7 
الرابعة 5 
والخامسة 
السادسة 
- 0 7 المشمولين باحكام هذا النظام او انتدب للقيام ا 
5 ونة ةو ميئةالترا صرف له مبلغ يعادل (690) ني يوون 
0 () من هده المادة وذلك 


زبادة على تلك العلاوة * 





7آآ2زظزظزذذت ااا 0000000077 
“كمه : و لمشيل نش 


المادقة- اذا كلف أي من المشمو لين باحكام هذا النظام بمهمة مؤقتة يوم واحد لا الواوة+- تصرف لاي من المشمولين باحكام هذا النظام و الذي يستعمل سيارنه الخاص 
تستدعي العييت خارج المحافظة التي يكون فيها مركز عمله الرئيسي ولم في مهمة رسمية خارج حدود مركز عمله الرسمي بتكليف من الرئيس الأجور 
تنته مهمته في اثناء الدوام الرسمي للجامعة فتصرف له علاوة مقابل ما يتكبده الكيلومتربة المقررة للدوائر الحكومية ٠‏ 
من نفقات في هله المهمة وفقا لنظام الانتقال والسفر النافل المفعول . ظ 





6 خا - 
المادةة- !- اذا اوقد أي من المشمولين باحكام هذا النظام بمهمة رسمية خارج 





مجلس الامناء بناء على تنسيب مجلس الجامعة على ان تراعى فيه 
طبيعة الدعوة والنفقات التي تتحملها الجهة الداعية ٠‏ 


ج- اذا تراس رئيس مجلس امنا 
رسميا داخل المملكة او خا 
التي يستحقها وفق 


* الجامعة او احد اعضائه اوالرئييس وفدا 


رجها فيصرف له مبلغ يعادل )/5٠(‏ من العلاوة 
احكام هذا النظا 





م وذلك زيادة على تلك العلاوة ٠‏ 


المادة/- |- اذا كلف أي من المشمولين باحكام هذا النظام بمهمة رسمية خارج المحافظة التي بقع فيها مركز عمله الرئيسي وكان في ضيافة الجهة الموفد 
المملكة فتدفع له علاوة السفر عن كل ليلة يقن افي العيبت خارج اليها فيستحة علاوة التقال وسفر بنسبة (5,:) من العلاوة المستحقة له 
دول الفئة (1) دول الفئة (ب) ب- واذا كانت ضيافة الجهة الموفد اليها غير عينية وكان المبلغ الذي تدفعه 
الفئة بالدينار بالدينسار ٌ له اقل من العلاوة التي يستحقها بمقتضى هذا النظام فيتقاضى من 
0 ججسسيد الجامعة الفرق بينهما ٠‏ 
اللخاصة (نارة ا 1 
ف سكعو يي 2 3 ا النظا 
1 1 2 1-5 0" المادة١٠-اذا‏ وجهت دعوة رسمية الى أي من المشمولين بأحكام هلد 3 6 
اثثانية وس 5 ا من الحكو ماث او الجامعات او المؤسسات او الهيئات الاجنبية 
ش ا 0 الكالنه ١‏ 59 أو المؤتمرات فعليه ان يحصل على موافقة الرئيس على ذلك ؛ وللرئيس في 
| ب 1 5-00 8 هذه الحالة ان يقرر ما يلي :- 
! ' والساوسة |- صرف تذكرة سفر حسب اللدرجة المقررة له اذا لم تتحمل الجهة الداعية 
ب لفغايات تصنيسف الن 596 ظ اجرة السفر ٠‏ 000 
التصنيف المعمول 7 0 الس عور ْ ب- صرف علاوة انتقال وسفر لا نزيد نسبتها على (+؛:) من العلاوة المقررة ل 
ٍ ذأوات دًّ . : 100 5 
050 في الوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومية في بمقنضى احكام هذا النظام وفق اسس تحدد بمقتضى تعليمات يصدرها 
| 
| 













وكهعه تع سيو 


المادة ١١‏ -أ- اذا أوفد أي من العاملين في الجامعة في دورة تدريبية داخل المملكة او 
خارجها لمدة تقل عن أربعة اشهر ولم تصرف له اي مخصصات او تسهيلات 
فتدفع له اجور السفر والرسوم الدراسية او التدريبية واثمان الكتب وعلاوة 
السفر وفقا للترقيب التالبي :- 
أ-- علاوة السفر المستحقة له وفقا لاحكام هذا النظام كاملة للخمسة عثر 
وما الأوان. ٠‏ 
؟- علاوة تعادل )/5٠(‏ من علاوة السفر المستحقة له للخمسة عشر يوما 
التالية ٠‏ 
؟- علاوة تعادل (10/) من علاوة السفر المستحقة له للمدة المتبقية ٠‏ 
ب- اذا اوفد أي من العاملين في الجامعة في دورة تدريبية خارج المملكة 
لمدة تقل عن اربعة اشهر على نفقة جهة اخرى غير الجامعة وكانت 
مخصصات الجهة الاخرى والتسهيلات التي تقدم له اقل من العلاوات 
التي يستحقها بمقتضى الفقرة (أ) من هذه المادة فتدفع له الجامعة مقدار 
الفرق بينهما ٠‏ 
ج- ذا زادت مدة الدورة التدريبية على اربعة اشهر فتطبق احكام نظام 
البعثات العلمية المعمول به في الجامعة ٠‏ 


المادة؟١-‏ يوقف صرف علاوة التنقل المقررة لاي من العاملين في الجامعة اذا اوفد في 

بعلة دراسية أو دورة تدريبية وكانت مدتها تزيد على ثلاثة اشهر ٠‏ 
المادة١-]-‏ تدقع الجامعة لعضو الهيئة التدريسية والمحاضر المتفرغ الاردني المقيم 
خارج المملكة المعين فيها اجور سفره وزوجته وثلاثة من اولاده دون سن 
الثامنة عشرة من مكان اقامته حين التعاقد معه ٠‏ 





0 1 زياع د 
معة لعضو الهيئة التدربسية والمحاضر المتفرغ غير ردني 
ب- تقدفع الجا همه وزوحته وثلاثة 
<< مق خاءس المملكة المعين فيها بعقد خاص اجور سفره وزو" 
المقيم خارج واحدة وذلك عند مجيئهم في 
بانتهاء الخدمة نهائها من الجامعة ٠‏ 


من اولاده دون سن الثامنة عشرة مرة 
العمل وعند سفرهم ب | 
بداية العمل و: م 0 
تدفع الجامعة لعضو الهيئة التدريسية والمحاضر المتفرغ 0 
: 4 0 ُ عدد هم ٠.‏ 
ولزوجته ولاولاده دون سن الثامنة عشرة مهما بلغ 
ت الاد تى قد يتكبدها ممثلو 
المادة4١-‏ للرئيس اعتماد المصروفات والنفقات الاضافية 2 2 
الجامعة ومندوبوها ووفودها ار سمية اثناء تمثيلهم لك 
والتي تكون ضرورية ولا تتعلق بالمصاريف الشخصية 





| 4ه 


دده > 


ْ يعن فيصل بن الحميين نالب جلائسة الملسسكت الع م 





المادة"! - يصدر مجلس الجامعة : بناء على تنسيب الرئيس » التعليمات اللازمة لتنفيل 


اجكام هذا النظام ٠‏ لي الوزراء بتاريخ 7٠٠1/1/4‏ 
وبناء على مسا قسرره مجلس لوزراء ب 
55-00 نامر بوضع النظام الأتي :- 
فيصل بن الحسين 
1 6١)لسنة 5٠١‏ 
تالب رليس الوزراء للشؤون نالب رئيس الوزراء رئيس الوزراء نظام رقم ) ( 
الاقتصادية ووزير التئمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 5 00 في الجامعة الهاشمية 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 2 الجامعات الاردنية الرسمية 
وزير دولة لشزون رداسة الوزراء ا وري التطيم دفي صادر بمقتضى الفقرة (!) من المادة (5؟) من قانون : 
ودزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي (61) لسنة 5٠01‏ 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 5 
ل : 1 ا 
ويس سر وزيبر وزير معة الهاشمية لسئة 7٠٠‏ ) ويعمل 
1 الالية 5 الخارجية الداخلية الشؤون البرلمانية 50 0 ظفين الجا 
تدم الدكتور ميشيل مارتوه الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة 0 المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام المو 0 : 
5-1 تيت نة 1 . نشره في الجريدة الر: 5 
وزير درا وزيسر الاتصالات سير الأشة به من تاريخ 
| 1 1 ارون الفتولية وتكنولوجيا المعطومات التربية و 2 ا 5 
ا ِ كتور عبد الشخائبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوفان المهندس حسني ابو غيدا ت فى هذا النظام المعاني 
ا 3 0 كك 5 000 518 الادة!- يكون للكلمات والعسارات التالينة » حيئصا ورد لي 
1 1 5 اللقسل 9 وو . 5 5000 ىا 
| هد ١5‏ المهندس تابر الذهيي< الدكتور حازم الثاصر ‏ المهندسن" ميا 0 البطاينه جر المخصصة لها ادناه ما ليم تدل القرينة على غير ذ 


ْ 
أ 
0 
الجامعة : الجامعة الهاشمية 94 
]| ا شاهر باك قي ١ك‏ لدت ْ المجلس : مجلس عمداء الجامعة : 
احصاء 1 وليك 50 الرئيس : رئيس الجامعة ٠‏ 
)مم : : وزير السياحة والآثثر 5 1 
| أ لدكتورة رده اليه 0 لداعي ظ العميد : عميد الكلية أو المعهد و أي نشاط جامعي 58 
1 الوحدة : الوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل الاداري "و 
١‏ اي دائرة في الجامعة مستقلة او مرتبطة بالوحدة ‏ 
وتشمل على شعبتين فأكثر ٠‏ 
ا 











: جزء من الدائرة وتشتمل على فرعين فاكثر ٠‏ 
: جزء من الشعية ٠‏ 


: لجنة شؤون الموظفين المشكلة بموجب هذا 


الموظف 


جدول نشكيلات : 


الوظالف 
المرجع الطبي 


المادة7- 


٠ النظام‎ 


: مدير أي وحدة أو دائرة في الجامعة ٠‏ 
: الشخص المعين بقرار من المرجع المختص وفقا 


لاحكام هذا النظام في وظيفة مدرجة في جدول 
تشكيلات وظائف الجامعة بمن في ذلك مساعد 
التدريس أو البحث والموظف المعين برائب شهري 
مقطوع والموظف المعين بعقد ولا يشمل ذلساك 
المستخدم بأجور يومية الذي تسري عليه احكام 
قانون العمل الاردني النافذ المفعول ٠‏ 

بيان باسصاء الوظائف وعددها ودرجاتها يصدره 

المجلس في بداية كل سنة مالية ٠‏ 


: اللجنة الطبية المعتمدة في الجامعة ٠‏ 


نسري احكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة او في 


أي معهد او مركز او مؤسسة اخرى يتبع أي منها للجامعة باستثناء اعضاء الهيئة 


٠ التدريسية‎ 


المادة- يقسم الموظفون في الجامعة الى :- 


أ- الموظفين المصنفين : 





وهم الدين يعينون في وظائف مصنفة 
ودائمة والميبنسة مسمياتها ودرجاتها 
وروائبها في جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 


20 ال ا 








وهم الذين يعينون براتب مقطوعة في 
وظائف دائمة مدرجة في جسدول 
تشكيلات الوظائف ٠‏ 

وهم الذين يعيئون لمدة محددة بموجب 


جح- الموظفين بعقود : 1 
ّ عقون تبرم بينهم وبين الجامعة ممثلا 


برئيسها وتطبق عليهم الاحكام والشروط 
الواردة في العقون في جمييع الأمسور 
المتعلقة برواتيسهم علاواتهم واجازتهم 
ونقلهم وانتهاء خدماتهم وغيرها ولسري 
لق احكام هذا النظام بالقدر الذي لا 
تتعارض مع الاحكام والشروط الواردة في 
عقون استخدامهم وفي غير الحالات التي 
لم يرن عليها نص صريح في تلك العقود ' 


ل ة أو تعيينهم 
المادةه- أ- للرئيس تكليف اشخاص بالعمل في الجامعة 0 محددة 7 : 
بأجور يومية لمدة محددة وتطبق عليهم احكام قانون العمل الاردني 


٠ به‎ 1 

ا بصفة مؤقتة على حساب الامانات اوعلى أي 
بح ٍ ا 2 

مشروع له مخصصات في موازنة الجامعة بما في ذلك مخصصات البعك و9 


ى الم تا 
اي مشاريع اخرى وتصرف مستحقانهم المالية من تلك ا و 
من حساب الامانات'» وتنتهي خدماتهم بانتهاء المشاريع او باستنفان 


٠ المخصصات‎ 





حد 
المادة"-ا- تحدد مسميات الوظائف وشروط اشغالها ودرجاتها ورواتبها بموجب جدول 
تشكيلات الوظائف ٠‏ 





0000 000” ١ 


؟آ/اهةه 


ب- يكون تسلسل الدرجات وفئائها وفقاً للسلم الوارد في نظام الرواتب 
والعلاوات للعاملين في الجامعة المعمول به ٠‏ 


التعيين 
المادة1- يشترط فيمن يعبن ثن , أي وظيفة في الجامعة ان يكون :- 

أ- اردنياً ٠‏ 

ب- ألم الثامنة عشرة من عمره بموجب وثيقة رسمية ٠‏ 

ج- حائزا على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال هذه 
الوظيفة 08 

د- خالياً من الامراض والعاهات البدنية والعقلية بموجب قرار من المرجع 
الطبي » ويجوز للمرجع المختص تعبين من لا تتوافر فيه اللياقة الصحية 
الكاملة » اذا كان قادرأ على القبام بالعمل وبما لا يتعارض مع متطلبات 
السلامة العامة ٠‏ 

ه- حسن السيرة والسلوك ٠‏ 

و- غير محكوم عليه بجنابة ( باستثناء الجرائم السياسية ) او بجنحة مخلة 
بالشرف أو الامانة او الآداب العامة ٠‏ 

المادة6- جوز نعيين غير الاردني بموجب عقد اذا لم يكن هناك اردلي تتوافر فيه 

بالاضافة الى المؤهلات المطلوبة لاشغال الوظيفة الشروط المنصوص عليها 
في الفقرات (ب>) و(ع) و(د) و(ه) و(و) من المادة (1) من هذا النظام على 
أن تراعى في تعيينه التشريعات المعمول بها في المملكة . 





ْ 
ا 
| 
ا 


5 ِ 0 0 


فاه 00 2 سنة 
اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شه ركانون ب 3 ءٌ 
الولادة وتعتبر الوثيقة الرسمية الخاصة بعمر الموظف ل ْ 0 ٍ 
غير قابلة للتغيبر او التعديل مهما كانت الاسباب وذلك لغايات التعيين 


المادة ٠١‏ -)-تشكل في الجامعة لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة الرئيس أو 
اديس الاين في الجامة نه اوليس لمدة ستنين اب 

)_- ا المختص عند بحبث الحالات التي له علاقة بها ٠‏ 
هي جد ايب الى لجع المختص بعين الدوظف وثينا 


وترفيعه وتعديل أوضاعه والنظر في الامور الاخرى المتعلقة بشؤونه 
الوظيفية ٠‏ : 
"- يجوز للرئيس الاستئناس برأي اللجنة نتعبين العاملين لمدة محددة 


بمكافآت او بأجور يومية ٠‏ 

3 تجتمع اللجئة بدعوة من رئيسها وفي حال غيابه اوغياب أي من . 
" أعتاي يحل محله من يقوم مله رسا وتكون لناب انوي 
لاجتماعاتها بحضور ما لا يقل عن اغلبية اعضائها بمن فيهم رئيسها 

58 قراراتها باكثرية اصوات اعضائها على الاقل ٠‏ ْ 
د- يكون مدير شؤون العاملين في الجامعة امين سر لهذه اللجنة يدولى 
اعداد جدول اعمالها والدعوة لاجتماعاتها وندوين محاضر جلسانها 
وتدوين قراراتها ومتابعة تنفيدها وحفظ الوثائق والسجلات الخاصة بها ' 








المادة١١-!-‏ يعين موظفو الدرجة الاولى ومن هم في سويتهم من حيث الراتب من 
الموظفين بعقود بقرار من المجلس بناء على لنسيب اللجنة ٠‏ كد 
ب- 000 الاخرى ومن هم في سويتهم بن نعي الرائب من 
وين بعقود بقرار من الرئيس او من تفوض اليه هذه الصلاحية بناء 

على تنسيب اللجنة ٠‏ ش 


الماىة؟17-أ- يد 
ينتسم تعيبسن الموظفين فى المنا ا 
النحو التسالي :- ا 
أ- مدير الوحدة ومدير الدائرة بقرار من الرئيس ٠‏ 
؟- الموظف فى من 
في منصب اداري آخر بقرار من الرئيس بذ : 
ْ 0 بقرار من الرئيس بناء على تنسيب 
ب ب ] كط 35 5 0 
ارد اين من و ولق مشيرو تا جدريا وسار مرك انين 
على الدرجة الجامعية الاولى حدا ادنى ٠‏ 1 


ص . 1-4 0 0 
لكون مدة تعيبن الموظف في أي منصب اداري سنتين قابلة للتجديد ٠‏ 


المادة١١-1-‏ يكون الموظظة 

دة يكون الموظف غير المثبت في الخدمة الدائمة تحت التجربة 

ب- يجوز تصنيف الموظة 2 
0 الموظف المعين بعقد اذا امضى اربع سنوات خدمة متصلة 
9 ا 0 ليا كا عه اده قرا لق بين ارو 

“موذج المعد لهده الغاية على أن ينظر المرجع المختتص ا 
تصنينه قبل شهرين من انتهاء المدة واذا لم يصدر قرا 9 0 
ج- اذا أمضى الموظة نل نبي 
لموظف المصنف سنتين 2 فاه 

متصليئين فينظر في أمر تثبيته قبل 


هران من انتهاء هذه المدة واذا لم يصدر قرا 0 
ا 0 ر بتثبيته فينظر المرجع 





:#باةه6 


ققق#ك#ببالالشكاي 1 


ِو ينم اذهاء خدمة الموظف بقرار من المرجع المختص في أي وت 


خلال مدة التجربة ودونت بيان الاسباب ٠‏ 
ه- يخضع الموظف الذي تتم اعادة تعبينه في 
فيها للتجربة من جديد وفقا لاحكام هذا النظا 
مثبت قبل ترك الخدمة ولا يعطى الموظف في 
او راقبا يزيد عما كان يتقاضاه إلا اذا حصل على مؤهل علمي جديد او 
خبرة عملية اضافية تعترف بأي منهما الجامعة . 
و تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له ' 


الجامعة بعد ان ترك الخدمة 


المادة6١-١-‏ تؤخد بعين الاعتبار عند تعيين الموظف في الجامعة لاول مرة أي خبرات 
سابقة كان قد اكتسبها بعد حصوله على المؤهل العلمي الادنى 
المطلوب للوظيفة وفقاً للشروط التالية :-- 
-١‏ ان تكون الخبرات متعلقة بنوع العمل الذي يسند اليه في الجامعة . 
؟- ان تحسب سنوات الخبرة المتخصصة في مجال العمل بعد المؤهل 
العلمي الذي عين بموجبه على ]ماس زيادة سنوية واحدة عن كل 
سئة خبرة من السنوات الخمس الاولى وزيادة سئوية واحدة عن 
كل سنتين من الخبرة بعد ذلك ويجوز ان تحسب مدة الخبرة التي 
تزيد على ستة اشهر سن ةكاملة على ان لا تزيد سنوات الخبرة التي 
سيتم احتسابها على عشر سنوات ٠‏ 

ب- اذا لم تتوافر الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في جدول تشكيلات 
الوظالف فيجوز تعبينه في اعلى مربوط الدرجة الادنى مباشرة على أن 
يشار الى ذلك في قرار التعيين وتعدبل درجته للدرجة المستحقة عند 
شغورها او استحدالها ٠‏ 

ج- لالحسب سنوات الخبرة الني سبقت الحصول على المؤهل العلمي 
الادنى المطلوب للوظيفة التي تم التعيين على اساسها » 









د- يجوز للرئيس بناء على تنسيب اللجنة في حالات استثنائية مسبررة حساب 
سنوات خبرة للموظف تزبد على الحد الاعلى المنصوص عليه في 
الفقرة (ب) من هذه المادة اذا كانت خبرة الموظف السابقة في العمل 
الجامعي او من الخبرات المتخصصة النادرة وكانت الجامعة في حاجة 
الى هله الخبرات ٠‏ 

ه- يجوز في حالات استثنائية مبررة يقدرها الرئيس صرف النظر عن شرط 
المؤهل العلمي لغايات التعبين في الوظائف الفنية والاكتفاء بالمؤهل 
الفني او الكفاءة وبالخبرة في مجال التخصص على ان يتم تقديرها وفقا 
لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس بناء على تنسيب اللجنة ٠‏ 


المادةة١-|-‏ لا يجوز للموظف الالتحاق بأي برنامج دراسي يؤدي الى حصوله على 
مؤهل علمي اعلى من المؤهل الدي عين على اساسه او على مؤهل 
آخر ألا بموافقة خطية من الرئيس ٠‏ 

ب- مع مراعاة احكام الفقرة (أ) من هذه المادة؛ ادا حصل الموظف على 
مؤهل جامعي جديد تعترف به الجامعة في مجال عمله فيجوز بقرار من 
الرئيس بناء على تنسيب من اللجنة تعديل درجته وراتبه بما يتناسب مع 
المؤهل الجديد وفقا لتعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 


الترفيع والحوافز التشجيعية 
اميد 


المادة1 -١‏ يجوز نقل الموظف بترفيعه من درجة الى درجة اعلى أو نقله من فئة الى 


فئة على ضمن الدرجة نفسها وفقا لسلم الرواتب المنصوص عليه في نظام 
الووائتب والعلاوات في الجامعة المعمول به اذا توافرت الشروط التالية :- 
- درجة شاغرة له في جدول لشكيلات الوظائف . 






السنتهو* 
إن لا يقل تقديره في التقرير السنوي عن (جيد جدا ) خلال لسنتين 


5 لنقله لا 
الاخيرثين : [ْ 0 
ج- إذ) لم توقع عليه أي عقوبة من العقوبات التصوق 5 في 
النظام خلال السنتين الاخيرقين السابقتين لتاريخ استحقاقه الترفيع 


١ 4‏ النظام ٠‏ 
العادة!!- ينه ترفيع الموظف وفقا لاجراءات التعيين المنصوص عليها في 8" م 
فى عند استحة ار بحجبها عنه 
المادة4١-‏ تمنح الزبادة السنوية للموظف عند استحقاقها مما لم يصدر قرار 
وفق احكام هذا النظام ٠‏ 
المادة؟1- يجوز للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختصن 0٠‏ ...و 1 
المتميز زيادة تشجيعية في الرائب تعادل زبادة سنوية واحدة على أن 
' 0 .:نادة 
رودي هده الزيادة عند منحها الى ترفيعه ولا تعطى له اكسثر من له 2 
تشحيعية واحدة في الدرجة وتمنح له هذه الزيادة عند استحقاقه الزيادة 
السنوبة وفقا لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس ٠‏ 


النقل والانتداب والوكالة والاعارة 
1ك 


المادة٠١-|-‏ ينقل المدير من وظيفة الى اخرى بقرار من الرليس ' 
ب- ينقل نائب المدير ومساعد المدير من وظيفة إلى اخرى داخل الوحدة 

ش أو الدائرة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من الرئيس المباشر ٠‏ 

اذا كان النقل خارج الوحدة أو الدائرة فيتم بقرار من الرئيس بعد 

الاستئناس براي الرئيس المباشر للموظف » والرئيس المباشر في الكلية 
او الوحدة التي سينقل اليها ٠‏ 











بالازلعه 


ج- ينقل الموظف من كلية او وحدة او دائرة الى اخمرى بقرار ممن الرئيس 
5 00 الكلية او مدير الوحدة او الدائرة 
المنقول منها وعميد الكلية أو مدير الوحدة أو الدائرة ألتي سينقل اليها , 
أما النقل من وظيفة الى اخرى ضمن الكلية أو الوحدة اوالدائرة فيتم 
بقرار من الرئيس ٠‏ 

د-- لا يجوز ان يؤثر نقل الموظف في جميع الحالات المنصوص عليها في 
هذه المادة على درجته وراتبه الذي يستحقه ٠‏ 


المادة ١‏ 1-17- ثلرا لبس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ان ينتدب الموظف 
0 اا اخرى داخل الجامعة لمدة لا تزبد مدتها علسى 
اث سنوات بده مسن فنمة: ولا يوز الندابه سرة ا خبرى الى أي 

95 وقياة !ا جد عزور اث نوات على انتهاء انتداية في العزة مايل ٠‏ 
31 و و ا و ا 
000 و بأعمال وظيفة اخرى خارج الجامعة لمدة لا تزيد على 
ا تا 

مدة خمس سنوات متصلة وان يكون مثبتاً في الخدمة ٠‏ 


المادة!!- يتقاضى اموي المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من 
0 الوظيفة الني انتدب منها ؛ واذا كان الائتداب خارج الجامعة 
-000 المنتدب اليها راتبه وعلاواته كافة , وتعتبر مدة انتدا به جزءا 
1 ش 5 كا لاغراض الترفيع والاقدمية والادخار ؛ على 
ن يسنمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار ٠‏ 





إرمادة!- اذا شغرت أي وظيفة او تغيب شاغلها لاي 


لظت 


سبب مشروع فيجوز بقرار من 


المرجع المختص بالتعيين تكليف موظف آخر للقيام بمهام تلك الوظيفة 


المادة4!-1- للرئيس بناء على تسيب العميد او مدير الوحدة ]و مدير الدائرة المختص 
ظف للعمل خارج الجامعة شربطة ان يكون مثبنا في الخدمة 


خمس سنوات فعلية متصلة على ان لا قتجاوز مدة الاعارة 


الدائمة واأمضى 


ب- تعتبر مدة اعارة الموظف جزءا من 
الترفيع والاقدمية والمكافأة والادخار على ان يستمر الموظف في دفع 
مساهمته في صندوق الادخار خلال مدة اعارته ٠‏ 

ج- لا تتحمل الجامعة أي رواتب وعلاوات خلال اعارة الموظف ٠‏ 
- لاتجوز اعارة الموظف مرة اخرى الا بعد انقضاء خمس سنوات على 
الاقل على انتهاء اعارته السابقة وعودته الى العمل * 


المادةه ؟- مع مراعاة احكام هذ! النظام للجامعة ان تستعير للعمل فيها موظفين من 
الوزارات والدوائر والمؤسات الحكومية وتطبق عليهم احكام المادة )١١(‏ 
من هذا النظام ٠‏ 


الاجازات 

وسو سس سس 
المادة1!-ا- يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية :- 
-١‏ ثلائين يوما اذا كان من موظفي الدرجة الاولى أو الدرجة الثانية ٠‏ 
٠‏ واحدا وعشرين يوما كان من موظفي الدرجات الأخرى * 











ب- تحسب الأجازة السنوية ابتداء من اليوم الاول من شهر كانون الثاني من 
كل سنة تلي تاريخ الثعبين على ان تحسب للموظف اجازة نسبية عن 
المدة التي تقع بين تاربخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة التالية 
وفي جميع الاحوال لا يجوز جمع الاجازات لاكثر من سنتين متاليتين . 

ج- يستحق الموظف اجازته السنوية دفعه واحدة ويجوز منحها له مجزأة اذا 
سد:. : ظروف العمل بذللك ؛ وتحسب ايام الاعيان والعطل الرسمية من 
الاجازة اذ ودّ..”: في النائها ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن 
مدة الاجازة السنوية ٠‏ 


المادة1- اذا انتهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل او فقد الوظيفة فيصرف له 
الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها عند اذتهاء خدمته ٠‏ 


المادة4!-- يستحق موظة 
د1-145- يستحق موظفو الدرجة الاولى والمديرون الاجازة بقرار من الرئيس ٠‏ 
0غ 0 
3 يستحق موظفو الدرجات الاخر: ى والمستخدمون بالاجور اليومية الاجازة 
بقرار من العميد أو المدير المختص بناء على تنسيب من رئيسه المباشر ٠‏ 


المادة9؟-]- للرئيس بعد اخذ رأي العميد او المدير المختص ان يمنح الموظف 
المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة الذي امضى مدة لا تقل عن 
ست سنوات منصلة في الخدمة الفعلية اجازة دون راتب لمدة سنة 
واحدة قابلة للتمديد بحيث لا تزيد في مجموعها على ثلاث سنوات » 
ولايمنح الموظف اجازة ثانية الا بعد مرور مثلي مدة الاجازة على 
عودته للعمل في الجامعة بعد انقضاء الاجازة السابقة ٠‏ 
ب- لا تعتبر الاجازة دون راتب التي تمنح لاي موظف جزءا من خدمته لاي 


غرض من الاغراخ 
من الافراض بما في ذلك الاقدمية والزيادة الس: 1 
والمكافأة والادخار . والزبادة السئوية والترفيع 











المادة -!١‏ يجوز ان تتبع مدة الاعارة اوالائتداب الخارجي اجازة دون راتب او 


تكس على ان لا تزيد في مجموعها على خمس سنوات * 


المادة ١‏ ؟-ا-يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفل اجازته السنوية اجازة . 
اضطرارية براتب كامل لاتريد مدتها على سبعة ايام ولمرة واحدة في 
السلة ٠‏ 


ب- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي اسستنفل اجازته السنوية اجازة 
انطرارية دون راتب لا تزيد مدتها على اربعة اسابيع ' 

ج- تعتبر الاجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة 
خدمة مقبولة لاغراض الزيادة السنوية والتر فيع والمكافأة والادخار ٠‏ 

د- للرئيس في حالات استثنائية يقدرها منح الموظف اجازة دون راتب لمدة 
لاتزيد على ثلاثة اشهر » ولا تحسب هذه الاجازة خدمة مقبولة لاغراض 


الاقدمية والزيادة السنوية والترا فيع والمكافأة والادخار * 


المادة!"- للرئيس بناء على تنسيب من العميد أو المدير المختص منح الموظف اجازة 
لاداء فريضة الحج لمدة لا تزيد على واحد وعشرين يوه ولاتمنح هذه 
الاجازة الامرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة 8 


المادة 7 7-- يجوز ان يمنح الموظف بتوصية من المرجع الطبي المعتمد في الجامعة » 
اجازة مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة ايام في السنة ؛ واذا 
زادت مدة الاجازات المرضية المتفرقة على سبعة ايام في السنة فتخصم 
المدة الزائدة من الاجازة السنوية المستحقة للموظف عن تلك السنة ؛ 
واذا استنفل اجازته السنوبة فتخصم المدة الزائدة من راقبه ' 1 

ب- يمنح الموظف اجازة مرضية متصلة اذأ زادت على سبعة ايام ولم تتجاوز 
ثلاثين يوما بناء على تقربر طبي معتمد من المرجع الطبي ولا تخصم 

هذه الاجازة من اجازئه السنوية ٠‏ 





ج- اذا لم يشف الموظف من المرض خلال ثلاثين يوما من تاريخ مرضه 
فتمدن اجازته المرضية للمدة الني يراها المرجع الطبي ضرورية » وعلى 
المرجع الطبي ان يحدد في تقاربره المدة التي يرى انها كافية لشفاء 
الموظف ؛ واذ قرر اعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا 
يسمح له بالقيام بمهام وظيفته آلا اذا قرر المرجع الطبي مقدرته على ذلك 
بعد اعادة الفحص ٠‏ 


المادة1-1- يتقاضى الموظف المجاز من المرجع الطبي عن اجازته المرضية 


ما يلي :- 
-١‏ راتقبه كاملا مع العلاوات التي يستحقها عن الاشهر الاربعة الاولى 
من مرضه ٠‏ 
؟-- لصف راتبه مع نصف العلاوات عن الاشهر الاربعة التي تليها ٠‏ 
ب- يعان فحص الموظف بعد مرور ثمانية اشهر على مرضه من المرجع 
الطبي ؛ فاذ! تبين انه قابل للشفاء خلال اربعة اشهسر اخرى ؛ فيتقاضى 
ربع رائبه مع ربع العلاوات خلال هذه المدة ٠‏ 
ج- اذا لم يشف الموظف المريض خلال اثني عشر شهرا من بدء اجازته 
المرضية ؛ فتنهى خدمائه بقرار من المرجع المختص بالتعيين ٠‏ 
د تعتبر الاجازة المرضية المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية 
للموضف لاي غغرض مسن الاغراض بما في ذلك الاقدمية والزيادة 
السنوية والترفيع والمكافأة والادخار ٠‏ 


المادة؟!- 





: سئة كاملة ؛ فاذا لم 


فاذ) لم يشف خلالها تنهى خدماتته من 0 
يليه في هده البحالة احكام الفقرة (ج) من المادة ( ) من 


5 ستة 
لا يستحق الموظف الموفد في بع علميية أو تدريبية تزيد مدائها 0 
اشهر او المجاز اجازة مرضية طويلة او الموظف الععار او الموظف لموا 
عن العمل اجازة سئوية عن مدة بعثته او اجازته المرضية 


عن العمل ٠‏ 


خاءج المملكة او اثناء 
المادة/"-أ- اذ! اصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج 





على تقرير من طبيب واحد وعلى 


-)ذ! زادت مدة مرض ١‏ 37 
ب- اذا زا ْ ١‏ ٍ 
الحصول على تقرير طبي باستمرار مرضه موقع من طبيب 'و 00 
6« ت وات 
ومصدق من المراجع الرسمية في خارج المملكة ان وجدت 5 


010 ا 
وقلت مممكن لعرضها على المرجع العلبي المشخص للنظر في ب 0 
رفطها , على ان يقدم نفسه بببحص فور مودته الى المملكة لذدى لمرجع 


٠ الطبي‎ 








المادةم1-|- 3 مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة ؛ تطبق على الموظفين 
ب احكام الاجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون 1 
ا او 
ذلك في عقون استخدامهم ٠‏ 
ب- 0 الموظف بعقد المجاز اجازة مرضية ما يلي :- 
8 0 الاول والثاني من مرضه ٠‏ 
000 مع نصف العلاوات عن الشهرين الثالث والرابع التي 
ج- 8 6 0 المريض المعين بعقد من مرضه خلال اربعة اشهر 
00 6 0 إلى المرجع الطبي الذي له الحق في اعطاله 
: جاوز شهرين دون راتب وعلاوات ؛ واذا لم يش 
ذللك فيعتبر عقده منتهيا حكما ٠‏ ا 


خ- أذا أن عقد ظهة اع مذارة وم ص 4 فتسر عل ه احكام ها 
ننهى الموظف اثنا مرك يي م [- 
المادة ٠‏ : 


المادة4"!-أ- تستحق المرأة 
تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة اجازة امومة قبل الولادة 
١ » 0‏ دة 
9 لمدة عشرة أسابيع متصلة برائب كامل مسع العلاوات التي 


تستحقها : وذلاك بناء م 
: بناء على تقربر طبي مصدق من ] : 
ا اا د 


ب- لا تؤئر اجازة الامومة على استحقاق الموظفة لاجازتها السنوية 
9٠ ( 2‏ 








ج- للمرأة الموظفة يدى الجامعة بعد انتهاء اجاز ة الامومة وخلال سنة من 
ولك التاريخ الحق في الحصول على مدة أو مدث بقصد ارضاع وليدها 
لايريد مجموعها على ساعة في إليوم الواحد وفق ترتييات يقررها 
الرئيس وبموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية » وي جميع الاحوال لها 
إن تاخذ لهذا الغرض اجازة دون راتسب لمسدة او لمدتين لا بزيد 
مومة ؛ ولا تحسب هذه 


مجموعها على سنة من تاريخ انتهاء اجازة الا 
والمكافأة والادخار 


الاجازة خدمة مقبولة لاغراض الترفيع والاقدمية 
والزيادة السنوية ٠‏ 


بم 0000 


المادة ٠‏ 6- على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوانين 
والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة ؛ وعلهه :- 
|- القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة ولكريس جميع اوقات الدوام الرسمي لها 
ويجوز تكليفه بالعمل اكثر من الساعات المقررة نذئك الدوام بما في 
ذلك ايام العطل الرسمية اذا اقتضت المصلحة ذلك » وللرئيس في 
حالات مبررة ان يقرر صرف مكافأة مالية له مقابل ذلك العمل * 
ب- التصرف بأدب وكياسة مع رؤسائه ومرؤوسيه وزملائه وفي تعامله مع 
جميع العاملين في الجامعة والطلبة والمواطنين * 
ج- تادية واجبانه بدقة ونشاط وسرعة وامائنة , وتنفيل اوامر رؤساله 
وتوجيهاتهم » ومراعاة التسلسل الاداري في اتصالاته الوظيفية ٠‏ 
د- المحافظة على مصالح الجامعة وممتلكاتها واموالها وعدم التفربط بأي 
من حقوقها , وتبليغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها او اهمال اوأي 
إجراء او تصرف اخر يضر بمصلحة الجامعة . 





























ه-تقديم الاقتراحات التي يراها مفبدة لتحسين طرق العمل في الجامعة 
ورفع مستوى الاداء فيها ٠‏ 

و- العمل على تنمية قدرائه وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع 
على القوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المتعلقة بعمله والاحاطة 
بها ء 


المادة ١‏ 4- يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديبية القيام بأي من الاعمال 
التالية :- 
أ- ترك العمل أو التوقف عنه دون اذن من رئيسه ٠‏ 

ب- الافضاء باي ببانات او معلومات عن المسائل التبي يجب ان تظل مكتومة 
بطبيعتها ؛ أو الاحتفاظ لنفسه بأي خاتم رسمي او بأي وثيقة او مخابرة 
رسمية او نسخة منها أو صورة عنها باستثناء تلك الموجهه للموظف 
مباشرة أو التي يقرر المرجع المختص تعميمها على الموظفين ٠‏ 

ج- القيام بأي عمل من شأله الاساءة إلى الجامعة او العاملين فيها او طلبتها 
اوزوارها ٠‏ 
د استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذائية أو ربح شخصي او قبول هدايا 
أو اكراميات من أي شخص له علاقة أو ارتباط مالي بالجامعة اوله 
مصلحة معها ٠‏ 
ه- ممارسة أي نشاط حزبي او سياسي او أي نشاط ذي صفة او دافع طائفي 
أو مذهبي او اقليمي او عرقي داخل الحرم الجامتي . 
و- الاشتراك في عضوية مجالس ادارة المؤسسات او مجالس ادارة الشركات 
أو القيام بأي عصل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من 
الرئيسس ٠‏ 
ز- حملاي سلاح داخل الحرم الجامعي ٠‏ 


سب السويييت السسسسم وساي اس متام 


ال 





نيبم الاداء والتقارير السنوية 
0ك 


المنصوص وليها فبي هذ! النظام 


ظف لجميع الاغراض ِ 
إلمادة)-|- يتم تقيبم اذاء الموظف - إن التشجيعية بموجب انموذج 


5 في ذلك استحقاق الترفيع والزياد 


حد التقديرات التالية ( ممتاز) ؛ 


اليوم التالي لتسلمه ويثولى 9 
ل ل وكانة 
الاعلى ليتخد القرار المناسب ! ا 
د- تعد التقارير الممنوية عن الموظفين في شهد + | بع 
نوميل النسيخة الاصلية منه الى دائرة شؤون العاملين بي 2 
9 
تحتفظ الجهة المعنية بصورة عنها ' 
لجنة خاصة للنظر في / 
١‏ 000 حظاتها ا 
1 بل عام أو بشع فردي على أن ترقع توصياتها وا تها الى 


الرئيس في اسرع وفت ممكن ' 


لتقارير السنوية عن اداء الموظفين 


؛يمادة ("4) من هذا النظام » 
المادة1-4- مع مراعاة الصلاحيات المنصوص عليها في المادة (5؟) من 
توقع على الموظف العقوبات التالية :- 
-١‏ التنببه الخطي اذأ ورد بحقه تقدير ( متوسط) * 












المادةه)-|- 





















؟- الانذار الاولي اذا ورد بحقه تقدير ( ضعيف ) ٠‏ 
'؟- الالذار النهائي اذا ورد بحقه تقربران سنويان بتقدير ( ضعيف) ٠‏ 
4- أنهاء خدمائه اذا وردت عنه ثلاثة تقاربر سنوية بتقدير (ضعيف) حنى 
5 وإ لان ملا في الخنقة: وذلك بترار من العرجع الميق . 
1 0 1 ة شؤون العاملين متابعة الاجراءات اللازمة لتنفيل احكام هذه 


المادة64- نقرير السذ 
دة45- يرسل النقرير السنوي للموظف الى دائرة شؤون العاملين ولا يجوز سحبه او 


تعديله بعد اعتماده ٠‏ 


الاجراءات والعقوبات التأديبية 





7 ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقترارات 
ال ا ا ا 
0 00 والصلاحيات المنوطة به أو عرقلتها او اساء إلى 
0 5 0 ؛ أو آخل بواجباته الوظيفية ‏ أوقام بأي من الاعمال 
: ردة في المادة (41) من هذا النظام فتوقع عليه أي من العقوبات 

ديبية التالية :- ش 
-١‏ التنبيه الخطي ٠‏ 

'- الانذار الاولي ٠‏ 

0-1 الانذار النهائئي ٠‏ 

0 الاساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصفه ٠‏ 

7 الزيادة السنوبة لمدة لا تزيد على سنة واحدة ٠‏ 
تنزيل الرائب بما لايزيد على ثلاث زياوات سئوية ٠‏ 


ب- ب يجوز إيقاع اكثر من عقوبة واحدة هن 


المادة"6- توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الففرة 


رجة الادنى منها مباشرة وبراقتب السنة 


و تنزيا الدوجة إلى الد 


ف جميع مستحقاته المالية ٠‏ 

نهاية الخدمة : اومسن مساهمة 
أو من كليتهما ٠‏ 

العقوبات المنصوص عليها في 

رمسلكبة الواحدة التي يرتكبها 


4- العزل ,مع حرمانه من مكافأة 
الجامعة المالية في صندوق الادخار 


الفقرة (]) من هده المادة على المخالفة ! 
الموظف ٠‏ 


ج- زوع على الموظف العقوبة الاشد في حال لكرار الخافه 0 . 


رلك الجهة هذه الصلاحية 5 


(1) من المادة (5؟) من 


هذا النظام على المخالفة المسلكية التي ير نيكيها الموظف وفقا للصلاحيات 


التالية :- 

-١‏ رئيس القسم او المدير ايقاع 
من الفقرة ([) من المادة (5؟) على 
لمن اوقعت عليه أي من هذه العقوبات ان يستأئف القرار ! 
العميد او المدير خلال سبعة )يام من تاربخ قبليغها له رسميا ' 

ب- للعميد او المدير إيقاع العقوبات المنصوص عنيها في البنود (1-؟ ) من 

الفقرة (أ) من المادة (؟) على الموظفين في الدائرة ويجوز لمن اوقعت 
عليه أي من هذه القعوبات ان ستانف القرار 

سبعة ايام من تاريخ تبلغها له رسمها * 


5 المنصوص عليها في البنوت (1-) 


الموظفين في قسمه اودائرته وبجوز 


بذلك الى الرئيس خلال 














ج- للرئيس ء بناء على لنسيب العميد أو مدير الوحدة أو مدير الدائرة 
المخنص ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود (7-1) من الفقرة (أ) 
من المادة (5) على جميع الموظفين في الجامعة ؛ وبجوز لمن اوقعت 
عليه أي عقوبة من هذه العقوبات ان يستانف القرار بذلك الى المجلس 
خلال سبعة ايام من تاريخ تبليغها له رسميا ٠‏ 

د- يجوز للرئيس أحالة الموظف الى المجلس التأديبي الابتدائي اذا رأى 
أن المخالفة التي ارتكبها الموظف تستدعي الاستغناء عن خدمته او عزله 
وللمجلس التأديبي الابندائي ايقاع أي من العقوبات المنصوص عليها 
في المادة (0؟) من هذا النظام ٠‏ 

الماوة ]ا يؤلف في الجامعة مجلسان تأديبيان احدهما ابتدائي والاخر استئنافي 

وبتكون كل منهما من رئيس وعضوين يعينهما مجلس العمداء لمدة سنة 

قابلة للنجديد وله اعفاء أي منهم من عضوية أي من المجلسين او قبول 

اعفائه منهما وتعييين من يحل محله ٠‏ 

ب- للمجلس تعيين عضو احتياطي او اكثر في أي من المجلسين التأديبيين 

الابتدا لي والاستئثافي ليحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جلساتهما ٠‏ 
المادة48- يجتمع أي دمن المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه ويتكون النصاب 
القانوني لاي جلسة يعقدها أي منهما بحضور جميع اعضائه على ان يكون 


رئيسه من بينهم ولكون اجراءانه سربة ويتخد أي من المجلسين قراراته 
بأغلبية اصوات اعضاله على الاقل ٠‏ 


| بوة؛4- اذا تسبت الى الهو فق من ثلاثة اشخاص 
إحالته الى المجلس التأديبي ان 4 


اعضائها عن درجة ديت الموظف 
ويتولى رليس اللجنة الدفاع عن تقريرها امام الم 


جلسات المحاكمة للدفاع عنه * 


جِ- ينيقد المجلس التأديبي للنظر في 


الميخائفة النأديبية خلال مدة لا تتجاوز 


المادة١ه-‏ للمجلس التأديبي وعوة الشهود او الخبراء و 


المناسب في المخالفة ٠‏ 


غيابيا ويصدر هذا 


المادة!ه- اذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التأديبي : 
دون عدر يقبله المجلس التأديبي فتجري محاكمنا 


| 
| 
١‏ 
ء' 
ِ 
| 
| 
1 
| 
+ 
+ 
| 
| 
ا 
ِ 
ا 
١‏ 
١‏ 
| 
آظ 
| 
| 
: المجلس القرار المناسب بحقه * 

















المادة؟ه-]- للموظف الذي صدر قرار من المجلس التأديبي بالاستغناء عن خدمته او 
بعزله من الخدمة ؛ ان يستأئف ذلاك القرار الى المجلس التأديبي 
الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه ذلك القرار؛ ويقدم 


الاستئناف بلائحة خطية تسلم الى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي 
بدلك ٠‏ 


ب- ينظر المجلس التأديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم اليه ؛ وينعقد 
لذلك الفرض خلال مدة لاتزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم 
الاستئناف ويصدر قراره فيه على أن يتيسح للموظف الفرصة للدفاع عن 
نفسه وتقدهم بيناته وللجامعة أن تنيب عنها من يمثلها امام المجلس 
التأى يبوي الاستئنافي ليقدم اليه ما يراه من اقوال وبينات ٠‏ 


المادة4ه- لا يجوز النظر في نقل الموظف او ترفيعه او تصنيفه او تثبيته او قبول استقالته 
اذا كان محالا الى التحقيق او المحكمة الا بعد صدور القرار النهاني بحقه 
واكتساب القرار الصفة القطعية ٠‏ 





الماوقهه-|- 


اذا رأى الرئيس او المجلس التأديبي اوأي لجنة تقوم بالتحقيق في أي 
مخالفة تاديبية ؛ أن المخالفة التي يجري النظر او التحقيق فيها تنطوي 
على جريمة جزائية ؛ فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختص 
لا تخان الاجراءات القانولية بشأنها , وتوقف الاجراءات التأديبية الى 
حين صدور قرار الحكم النهائي في الفضية الجزائية ٠‏ 

ب-ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف او تبرئته 


من التهمة الجزائية التي نسبث اليه لا يحول دون اتخاذ الاجراءات 
التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام ٠.‏ 












الك 


إلمادة1ه-!- 


علاواته الست 
خلال إجراءات التحقيق والمحاكمة وايقاف راتبسه وعلاواته الستي 


ظ 3 0 9" 
ْ يسة بمنبدقها كليا او جزنيا الى ان يصدر القرار النهالي ب 
: القضائى الة 
ظ ١‏ -اذا صد القرار النهائي للمجلس التأديبي او الحكم 07 
ظ 8 1 ٠‏ جهاتين الجهتير من المخا 
| بتبرئة الموظف المحال الى أي من نين ال- 5-6 0 
ٍ لسكب او الجديعة التي اسندت اليه » حسب تخي ش 
| فيستحق راتبه وعلاواته كاملة عن المدة التي اوقف خلالها عن 
ا : 
العمل ٠‏ [' 
٠.‏ 0 16 
ظ ؟- آمااذا اميفرت محاكمة الموظف امام أي من الجهفين 0 
ا عليهما في البند (1) من هده الفقرة عن اداثته وايفاح - "1 ديد 
قوية الاستئناء بمن خدمنه أو عزله من الوظيفة فيستحق 
ظ 0 ف خلالها عن العمل اذا 
1 راتبه وعلاواته كاملة عن المدة التي اوقف لها عن : 
ْ عازن لا تزبد على سسنة أشهر وأذ) زادت على ستة اشهر فيستكق 
ظ ته عن المدة الزائدة على الاشهر الستة ٠‏ 
ْ القرار بالاستغناء عن خدمته او عزله 
آْ من الوظيفة أي جزء من روائبه وعلاوانه اعتبارا من تاريخ احالته 
لمجلس 1 الايطلب 
ا الى المح لتاديبي او الهدهي العام أ3 ل.ل يبو ْ 
ْ منه رن المبالغ التي تقاضاها من راتبه وعلاواته عن 7" يقافه عن 
ا 
| 
آِ 
؟ٍ 


نصف راتبه مع نصف علاوا 
"- لا يستحق الموظف الذي صدر 


العمل بمقتضى احكام الفقرة (|) من هذه المادة * 


: ما يتعلق 
المادةاد- يول الرئيس او من يفوض اليه هذه الصلاحية تبليخ نمع 0 
بالاجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام وتبلييغ 
القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية الى لمعنيين خطيا * 
























000 


المادة58-. تطبق على رئيس واعضاء أي مجلس نأديبي احكام رد القضاة المنصوص 
عليها في قانون اصول المحاكمات المدنية المعمول به ٠‏ 
أنتهاء خدمة الموظف 





المادة01- تنتهي خدمة الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين في أي من 
الحالات التالية :- 


أ- قبول الاستقالة ٠‏ 
ب- اتمام الخامسة والستين من العمر ٠‏ 
ج- العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لاسباب صحية بناء على تقرير من 
المرجع الطبي ٠‏ 
د- فقد الجنسية الاردنية ٠‏ 
ه- فقد الوظيفة ٠‏ 
و- الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 
ز- العزل من الوظيفة ٠‏ 
ح- فقد أي شرط من شروط التعيين الورادة في هذا النظام ٠‏ 
ط- الوفاة ؛ وتدفع الجامعة لورئته في هذه الحالة روائبه وعلاواته عن الشهر 
الذي توفى فيه اضافة الى راتب وعلاوات الشهر التالي لوفاته ٠‏ 
الماىة | يقدم الموظف أستقالته خطيا؛ ولقبل او ترفض بقرار من المرجع المختص 
بالتعيين خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها وفي حالة عدم الاجابة عليها 
تعتبر الاستقالة مقبولة حكما ٠‏ 
ب- على الموظف أن يستمر في اداء وظيفته الى أن يتسلم اشعارا خطيا 
بقبول الاستقالة وأذا نرك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو انقضاء 


المدة المشار الها في الفقرة (أ) من هذه المادة فيعتبر فاقدا لوظيفتته 
حكما ٠‏ 





مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له * 
ن يصدر القوار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته من 
٠‏ وبتتبرالقرار نافد المفصول اعتبارا من الييوم 

الموظف عن عمله * 
جِ- للموظف الذي اعتسبر 

المرجع الذي اصدره خلا 


المرجع المختص بالتعيين 
الاول الذي تغيب فيه 


فاقد) لوظيفته حق الاستراض على القرار الى 
ل خدمسة عشر بوما من ناريخ صدوره متضمنا 
0 1 عه 
الاسباب التي استند اليها في اعتراضه ؛ فاذا اقتنع ا 5 
بالة . بالاسات الواردة فيه الغي قراره ويعود الموظف لى و 000 
د ظلة منبر فاقد) لوظيفته الا بعد انقضاء 
ثلاث سنوات على الاقل على قرار فقد 3 
المرجع المختص بالد لتعيبن بالموافقة على اعادة تعيينة 


المادة7"- يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المر . 
كود عليها في البنود (م) و( و(؟) وزة) و() و(؟) مسن 
الففرة (أ) من المادة (ه4) من هذ! النظام * 





المادة 7"-1- يعزل الموظف في أي من الحالات التالية :- 
-١‏ اذا صدر قرار من المجلس التأديبي ٠‏ 
؟- اذا صدرقرار من المرجع المخنص بتعيين مثيله في الدرجة 
والرائب وعوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة مسلكية اخرى 
واوقعت عليه عقوبة تستدعي تنزيل الدرجة مرة اخرى ٠‏ 
'؟- اذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الامانة 
والشهادة الكاذبة واي جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة ؛ أو 
حكم عليه بالحبس من محكمة مختصة لمدة لا ققل عن ثلاثة اشهر 
لارتكابه أي جريمة من الجرائم ؛ ويعتبر الموظفى في أي حالة من 
الحالات المنصوص عليها في هذا البند معزولا حكما من تاريخ 
اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية ٠‏ 
: ْ ب- لا يجوز أعادة تعبين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة ٠‏ 
58 


١‏ المادة4- على الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لاي سبب من الاسباب ؛ ان 
1 يسدن جميع الالتزامات المالية المترتبة عليه للجامعة : وان يرد جميع ما 
1 بعهدته من لوازم قبل تركه العمل ٠‏ 








الخاصة المحفوظة في الدائرة * 


المجلس بناء على تنسيب 
الماو*- يحدد الهيكل التنظيمي للجا 


٠ الرئيس‎ 


قر ٠‏ في الجامعة ٠‏ 
دادة :- يحدن الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في ١‏ 


9 لجامعة قى جدول 
المادة4"- يصد الرئيس برادة التشكيلات الخاصة بالعاملين في ١‏ 7 وفق 
- يصدر و 


شكيلات الوظائف ٠‏ 


يصدرها الرئيس * 


| 

ٍ 

ا 

١ 

ٍ 

| 

| 

ا 

ا 

ْ 

ن اللازمة تتنفيل احكام هذا 

ْ الاك يد لج إن انديب الؤفينن الليعات الو ناي م 
ا النظام بما لا تتعارض مع احكامه * 

| 

ا 

ا 

ا 

/ 

| 

: 




















المادة ١‏ /- يلغى ( نظام الموظفين في الجامعة الهاشمية ) رقم (4'!) لسنة ٠٠٠١‏ على ان 
تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بموجبه سارية المفصول الى ان يتم 
الغاؤها او استبدال غيرها بها وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


0 / 95 /* 1 
فيصل بن الحسين 
نالب رئيس الوزراء للشؤون نالب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادبة ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع , 
الدكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزيسسر وزير وزير وزير 
المالية الخارجية الداخليسة الشؤون البرلمانية 
الدكثور ميشيل مارتوح الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيسر دولة وزير الاتصالات ويس سر وزير الأشغال 
للشؤون القائولية . وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان , 
الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوفان المهندس حسني ابو غيدا 
و يسار وزير وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
النقل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
المهندس نادر الذهبي2 الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل 
زير وزمردولة وزير 
الثقافة للشؤون الخارجية العمسل 
حير محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزيلر ار وزبر السياحة والأثار وزيسر 
التنمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
لمر وزير وزير الصناعة والتجارة 
عسسلام الصحة زير التخطيط بالوكالة 
الدكتور نبيل الشريف الدكقور 


الاختور جلكم القابضني الدكتور محمد ابو حمور 















د ل 
. اين الب جلالة ,ملك المعمظم 
حن فيصل بن صرح 
ْ مجلس الوزراء بتاريسح 
بناء على مسا قرره 0 
و 4 
اير بوضع النظام الآئي *- | 
نظام رقم )١151(‏ لسنة وين 
نظام الهيئة التدريسية في الجامعة ال 52 
صادر بمقتضى الفقرة () من المادة (5؟) من قانون الجامعات الأر 
1 رقم (؟4) لسنة ”3 
00 


المادة ١-يسمى‏ هذا النظام نظام الهيئة 


المادة ؟- يكون للكلمات التالية حيثما وردت في بهذا النظام المعاني المخصصة لها 
ادناه ما لم قدل القرينة على غير ذلك :- 
الجامعة : الجامعة الهاشمية * 
المجلس: مجلس عمداء الجامعة : ظ 
0 ْ م رمشكلة وفقاً لاحكام هذ النظام ' ١‏ 
المادة"'-عضو الهيئة التدريسية في الجامعة هو :- ْ 
أ- الاستاذ ٠‏ 
ب- الاستاذ المشارك * ْ 
ج- الاستان المساعد ١ ٠‏ 
د- المدرس ٠‏ 
ه- المدرس المساعد ٠‏ 














المادة 6- يشكل المجلس لجنة تسمى ( لجنة التعبين والترقية ) برئاسة الرئيس وعضوية ستة 
من اعضائه , تتولى ممارسة الصلاحيات المتعلقة بشؤون اعضاء الهيئة التدريسية 
وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


المادة6- يتم تعيبن عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وترقيته وتثبيته واجازته اجازة تفرغ 
علمي واجازته دون راتب والتدابه واعارته ونقله من فئة الى فئة اعلى ضمن 
الرتبة الواحدة وقبول استقالته وانهاء خدمته بقرار من المجلس بناء على تنسيب 
اللجنة المستند الى توصية كل من مجلس القسم ومجلس الكلية ٠‏ 


المادة 1- يشترط فيمن يعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة .الشروط العامة التالية: 
بالإضافة إلى الشروط والمؤهلات الخاصة الأخرى المنصوص عليها في هذا 
النظام :- 

أ- أن يكون قد حصل على درجة جامعية أو شهادة مهنية في حقل اختصاصه 
تمكنه من التدريس في الجامعة»على أن تكون تلك الدرجة أو الشهادة 
مسبوفة بشهادة الدراسة الثانوبة العامة أو ما يعادلها .والدرجية الجامعية 
الأولى ٠‏ 

ب- أن يكون قادرا على القيام بالعمل الجامعي و بخاصة التدريس ٠‏ 

ج- ان يكون لائقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من المرجع الطبي الذي 
تعتمده الجامعة ٠‏ 

د- أن يكون غير محكوم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والآداب العامة ٠‏ 


المادة؟- يشترط فيمن يتين في رتبة مدرس ساعد في الجامعة ان يكون حاصلاً على درجة 


الماجستير او ما يعادلها في حقل التخصص الدي سيعين فيه ٠‏ 


الجامعة ما يلي :- 1 
أوما يعادلها في مجال ١‏ 





ا إلهادة 4-!- برط فبمن يعين في رقبة مددرس أي : 
| ب إن ييكون حاصلا على درجة الما- جستير 


الاخنصاص العالي في الطب ' 


الجامعة ان يعون حاصلا على 
رجة الدكتوراة من مؤسسة 


إ 

| 

| 

| 

| 

| 

1 

ٍ المادة 4- يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ 00 
| ورجة الدكتوراة (.ه.طط) أوما يعادلها من + 
ْ يدوق املا مين شهادة تخصصية تعادل د 
ل أادبمية أو مهنية تعترف بها الجامعة . 

إ 

| 

| 

! 

| 

ا 

ا 

ا 

أ 

١ 

ا 

ا 


المادة -٠١‏ |-يشترط فيمن يعين في رقبة أمتان مشارك في الجامعة * “جما المادة (4) 3 
١‏ أن يمون حاصلا على المؤهل العلمي ' لمنصوص عليه في 1 
- أن 


ا علميا قيماً أدى إلى تقدم 
العلمي المنصوص عليه في المان 
في هذ! الانناج الشروط والمواصفا 00 
رثبة استان مشارك * 1 1 : 












آاوان يكون قد شغل رتبة استاذ مشارك في جامعة او معهد علمي من 
مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة على ان يكون قد نشر انتاجا علميا 
قيما بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من 
هذا النظام يؤهله لحمل رتبة استاذ مشارك وفقا للانظمة المعمول بها في 
الجامعة ٠‏ 
ب- يجوز أن يعين في رئبة أستاذ مشارك من لم يعمل أستاذا مساعدا وكان قد 
مضى على حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من 
هذا النظام مدة لاتقل عن عشر سنوات ؛ ونشر انتاجاً علمياً قيماً ادى الى 
تقدم المعرفة على ان تتوافر في هذا الائتاج الشروط والمواصفات التي تطلبها 
الجامعة للترقبة الى رئبة استاذ مشارك : او قام بأعمال مهنية او فنية متمسيزة 
ويجوز اعتبار الاعمال المهنية والفئية المتميزة جزءاً من هذا الانتاج ٠‏ 


المادة -١١‏ أ- يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ في الجامعة ما يلي:- 

)1( أن يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة‎ -١ 
٠ من هذا النظام‎ 

-١‏ وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مشارك مدة لاتقل عن خمس سنئوات في 
جامعة أو في معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة ٠‏ 

- وأن يكون قد نشر وهو يشغل رتبة استاذ مشارك انتاجا علميا قيما أدى 
إلى تقدم المعرفة يؤهله الى الترقية الى رتبة استاد في الجامعة على ان 
تنوافر في هذ! الالتاج الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية 
الى ولبة استان ٠‏ 

- أوان يكون قد شغل رنبة استاذ في جامعة أو معهد علمي من مستوى 
جامعي تعترف بهما الجامعة و نشر التاجاً علمياً قيماً تتوافر فيه الشروط 
والمواصفات الي تطلبها الجامعة للترقية لرتبة استاذ وذلك بعد حصوله 
على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (9) من هذا النظام ٠‏ 


الما ص عليه في المادة (1) من 

وزخر اناجاً علمها قيما أدى إلى تقدم 
ينتاج الشروط والمواصفات الي تطلبها 
بأعمال مهنية او فنية متميزة * 


على حصوله على المؤهل العلمي 
انلام مدة لا تقل عن عشرين سنة 
المعرفة على ان تتوافر في هذا أ 
اامعة للترقية الى رتبة استاذ او قام 


نه تحت التجربة ؛ وينظر في 
المادة»١-!-‏ يكون عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعييئه تحب 


تثبيته اذا نوافرت فيه الشروط التالية _- 


الجامعة ٠‏ 
0 كيه 0 مان قد عين برتبة استاذ 
؛- قد تمت ترقيته الى رتبة أكاديمية اعلى : 0 
في مهل الحالة يظر في تثبيته بعد مضي هدة ٠١‏ “سا ., 0 
متصلة خدمة فعلية في الجامعة ؛ وقام بنشر ؛ او قبل لنه للنشر 1 
بقل عن قلاكة ببحوث قيمة اوت الى تقدم المعرفة » واذا لم أج-' 
خلال خمس سنوات فتعتبر خدمته منتهية حكما ٠‏ 















.وه 


ب- ينظر فبي تثبيث المدرس اذا امضى مدة لا تقل عن سبع سنوات متصلة خدمة 
فعلية في الجامعة وتم نقله الى الفئة (أ) من رئبة مدرس بما في ذلك المدة 
التي يكون قد امضاها برئبة مدرس مساعد واذا لم يثبت خلال عشر سنوات 
ج- تعتبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في 
الجامعة ٠‏ 
د- مع مراعاة احكام البند (4) من الفقرة (أ) من هذه المادة ؛ يكون الحد 
الاعلى لمدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية عشر سنوات خدصة فعلية في 
الجامعة تحسب ابتداء من تاريخ تعيينه ‏ واذا لم يثبت خلال هذه المدة 
ه- يجوز انهاء خدمة عضو الهيئة التدربسية خلال مدة تجربته على ان يبلغ 
بدلاك قبل ثلاثة اشهر على الاقل من التاريخ المحدن لانهاء خدمته؛ 
وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني اذا رأى مبررا لذلك ٠‏ 

و- اذا أعيد تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة فيكون تحت التجربة من 
جديد وفقا لاحكام هذه المادة ٠‏ 


النقل والترقية 





الماوةة١-‏ |- ينقل عضو الهيئة التدريسية من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة إذا 


توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها أقدمية لا تقل عن خمس سنوات 
و لشرء او قبل له للنشر؛ انتاجاً علمياً قيماً ادى الى تقدم المعرفة في مجال 
تخصصه على ان تتوافمر فيه الشروط والمواصفات المطلوب توافرها في 
الانتاج العلمي المطلوب للترقيسة . 


ا 
ا 
إ 
ا 
ا 
| 
ا 
| 
ظ 
ا 
ظ 
| 





فنة )على ان يكون قد امضى مدة لا تقل 


ب- بنترط لنقل المدرس من فئة الى 


ن سبع سنوات 
9 مالايقل عن بحثين تتوافر فيهما الشروط والمواصفات التي تطلبها 
ونشر 
الجامعة للترقية 


عن خمس سنوات * ا 
ب قديشر أوقيل له للنشر» وهو يشغل الرنبة الخ سير لب يوون قد شر 
1 علميا قيها أدى إلى تقدم المعرفة في مجال تخصص' 1 

جزء! من هذ! الإنتاج العلمي أثناء خدمته في الجامه » و4 ل 1 -- 

١‏ الإنتاج العلمي المعتمد للترقية الاعمال المهنية او الفنية المتمبز 

ضمن الإنتاح 

التي قام بها وهو يشغل الرلبة ٠‏ 

ج- ناجحا في تدرد بسه وعلاقاته في العمل الجامعي * 530 
د لم يصداو بجدقه انار فهائي خلال السئتين الأخيرثين من 00 

التي يجب توافرها للترقبة ؛ ويؤجل النظر في ارق 5 / 

الاقل من تاربيخ توافر الشروط الاخرى للترقية اذا كان قد صادر ' 

ذلك الافذار ٠‏ 


العادة١١-ا-‏ للمجلس ٠‏ بناء على تنسيب الرئيس منبح عضو الهيئة التدريسية اقدمية في 
الرقبة والواب لمدة لا تزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا قام 
بأعمال منميزة في مجال البحث العلمي او في المجالات المهنية او الفئية ٠‏ 
ب- تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية 0 0 ني 
الفقرة (أ) من هذه المادة بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس 












يي 





عضو الهيئة التدريسية 
مهام 3 
المادةه -١- ١‏ للمجلس ؛ بناء على تنسيب الرئيس » تسمية الاستاذ ( استاذا متصيزا ) اذا س0 
امضى في هذه الرتبة مدة لاتقل عن عشر سئوات خدمة فعلية في الجامعة 


: لجحامعى بالحرية 
ا ية في الجامعة في نطاق عمله '.. معي بالحرا 
وقام باجراء بحوث من مستوى فائق شهدت لها بذلك الاوساط العلمية ؛ 1 
















[ 
| 
ٍ 
ٍِ _ 
المحلية والعالمية » اوقام بأعمال متميزة في المجالات المهنية او الفنية ٠‏ ظ الكاملة في التفكير والتعبير الاخرى وذلك في حدود القوانين والانظمة 
ب- يمنح ( الاستاذ المتميز) ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية وبدرج اسمه في | العلمي والانشطة الجامعي ايحامعية وانظمة الجامعة والتعليمات الصادرة 
لائحة شرف خاصة بذلاك اضافة الى أي ميزات اخرى ترى الجامعة منحه | المعمول بها مع الالتزام يله" 
اياها ٠‏ | بمقتضاها * 
إ 57 
المادة1١-1-‏ للمجلس :» بناء على تنسيب الرئيس » نسمية الاستاذ ( استاذا متفوقاً )اذا ْ ليادة 17- تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الجاهه 2 
أمضى مدة ما لا تقل عن عشر سنوات في الخدمة الفعلية في الجامعة ؛ منها ٍ )- الندويس واجراء الامتحا ._ : 
خمس سنوات على الاقل في رتبة استاذ ؛ وكان خلال هذه المدة متفوقا في ب- إجراء البحوث 0 بحوث الطلبة وتقاريرهم وانشطتهم 
مجالات التدريس والبحث العلمي او الاعمال المهنية والفنية ١ ٠‏ ج- الإشراف على الرسائل بيهم علمياً واخلاقياً ٠‏ 
ب- يمنح ( الاستان المتفوق ) ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية ويدرج اسمه في العلمية والاجتماعية وتوجي068 
لائحة شرف خاصة بذلك اضافة الى أي ميزات اخرى ترى الجامعة منحه أ د الإرشاد الأكاديمي * مان الجامعية وفي تذلك التي تشارك فيها 
اياها ٠‏ إ ه- الاشتراك في المجالس واللجان ال 
ج- تحدن الاعمال المهنية او الفنية المتميزة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ا الجامعة ٠‏ 0 1 
د ْ 5 اي عمل ينهش بالجامعة وبدفع بها الى امم كد ااا ١‏ 
١‏ 5 النفرغ لواجبه العلمي في الجامعة وبال » ميادين البحث : 
المادة ٠‏ !-للمجلس ٠‏ بناء على تنسيب الرئيس » تسمية عضو الهيئة التدريسية ( استساذ والمحافظة على المستوى اللائق بمكانة ١‏ 0 
ار أمضى فبي خدمة الجامعة مدة لا تقل عن عشر سئوات وهو برتبة والتدريس والتوجيه والادارة *٠‏ أ ا 
أستاذ وقدم خلالها خدمات متفوقة في تسبر أعمالها ونموها وتطورها ؛ وانتهت | ح- خدمة المجتمع وتنميته ' 7 
خدمته فيها بسب أكماله سن السبعين » أو انهيت خدمته فيها بناء على طلبه ا ! 
ويحتفظ أستاذ الشرف بجميع حقوقه العلمية؛ ويستفيد من الخدمات التي تقدمها ْ ا 
الجامعة بما في ذلك التأمين الصحي ؛ وللجامعة أن تستفيد من خبرته في ١‏ 
التدريس والإشراف وفي غيرهما ؛ وذلك لقاء مكافاة يحددها الرئيس . ا 
/ 
| 









مستا 
















المادة؟؟١-‏ !- على عضو الهيئة التدريسية أن يقدم إلى رئيس قسمه أو مشرف شعبته تقربرا 
سنوبا عن انشطته الأكاديمية في التدريس والإشراف والبحث العلمي وعن 
انشطته غير الأكاديمية المتعلقة بخدمة المجتمع وثنميته واللجان وغيرها 


وعلى دشرف الشعبة أن يقدم تقريرا موحدا عن الشعبة إلى رئيس القسم . 
ب-1- على رئيس القسم أن يقدم تقريرا يتضمن رأيه عن القسم ويرفعه الى عميد 
الكلية ٠‏ 
؟- يعد عميد الكلية تقريرا يتضمن رأيه عن الكلبة وانشطة الاقسام ويرفعه الى 
الرئيس في لهاية الفصل الثاني من كل عام جامعي ٠‏ 


المادة؛؟- يجوز امسن القسم ؛ بموافقة مجلس الكلية ؛ انشاء شعبة للتخصص الذي يتوافر 
له اكثر من عضو هيئة تدريسية في حقل تخصص واحد تعمل في نطاق مجلس 
القسم ٠‏ ويتولى ادارة شؤون هذه الشعبة مشرف يعينه عميد الكلية من بين اعضاء 
الهيئة التدريسية في ذلك التخصص بناء على تنسيب رئيس القسم ٠‏ 

المادةه7!-!- ككون ساعات العمل الأسبوعي لعضو الهيئة التدريسية )6٠(‏ أربعين ساعة توزع 

على الاعمال التالية :- 

-١‏ التدريس 

؟- الاشراف على الرسائل الجامعية ٠‏ 

؟- البحث العلمي 

6- الارشاد الاكاديمي ٠‏ 

5- مراجعات الطلبة ٠‏ 

3 00 في المجالس واللجان الجامعية أو تلاك التي تشارك فيها 

1- خدمة وتنمية المجتمع ٠‏ 

4- الواجبات الجامعية الاخرى ٠‏ 











1 تك 0م11 سس سس سما سو ويه ساود جنا إإاثنا ١‏ مسساتا ١‏ اا مووي م مي او م 1 


أووبقج - معيبدساسه اوتا اويا لمم .الع العا 


اسيم اليو عه 






ؤ 





يكون العبء التدريسي للأستاذ تسع ساعات معتمدة » وللأستاذ المشارك 
الس ب 2 


والأستاد المساعد اثنتي عشرة ساعة معتمدة » 
خمس عشرة ساعة معتمدة ٠‏ 


وللمدرس والمشرس المساعد 
جِ- للرئيس » اذا اقتضت الحاجة أن يخفض الصبء التدريسي لعضو الهيئة 
التدريسية الذي ينولى مهام ومسؤوليات جامعية ' 


لاتصرف لعضو الهيئة التدريسية أي مكاقآت عن المحاضرات ا 00 
داخل الجامعة الا اذا استوفى العبء التدريسي المخصص له بمقتصى م 
الفقرة (ب) من المادة (ه؟) من هذا النظام * 


المادة"!- 


, بموافقة خطية مسبقة من الرئيس و بناء على 
رئيس القسم القاء محاضرات خارج الجامعة 
خلال الفصل الدراسي 


المادة/!- يجوز لعضو الهيئة التدريسية 
تنسيب من عميد الكلية وتوصية 
على ان لا يتجاوز عددها ثلاث ساعات معتمدة 
الواحد ٠‏ 


الاجازات والايفات والائتداب والاعارة 
لل لختصييت 


المادة4١-‏ |- تكون الإجازة السنوية لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة عن كل عام 
جامعي على النحو التالي :- 0 
-١‏ احد عشر اسبوعا لاعضاء الهيئة التدريسية * ٍ 
'- ثمانية اسابيع لاضاء الهيئة التدريسية ممن يقومون بأعمال ادارية * 1 














1 








8,ي5ك5ه» 


«نت» 


ب- توزع الإجازة السنوبة المنصوص عليها في الفقرة(|)من هله المادة بين 
الفصول الدراسية وفقا للتعليمات التي يصدرها الرليس لهذه الغاية إلا إذأ 
اقتضت طبيعة عمل الكلية غير ذلك ؛ وفي جميع الأحوال : تكون الإجازة 
سنوية ولا يجوز ترصيدها للسنة التي تليها ٠‏ 

ج- للرئيس تكليف عضو الهيئة التدريسية بالعمل خلال إجازته السنوية لقاء مكافاة 
يحددها الرئيس ٠‏ 


المادة؟؟- !- يجوز منح عضو الهيئة التدريسية الأردني المثبت في الخدمة الدائمة في 
الجامعة الدي يشغل فيها رتبة أستاذ أو أستان مشارك اجازة تفرغ علمي لمدة 
سنة كاملة أو مجزأة لفصلين اثنين او مجمعة لاكثر من سنة عن كل ست 
سنوات قضاها ذلك العضو في خدمة الجامعة بصفته أردنياء شريطة أن يقدم 
مخططا للبحث او البحوث التي سيعدها خلال تلك الاجازة ٠‏ 










5 1 ب- ينقاضى عضو الهيئة التدريسية رانبه وجميع العلاوات التي يستحقها خلال 
ئ ١‏ أجازة التفرغ العلمي وتحسب هذه الاجازة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية 
ْ هذا ١‏ الخدمة والادخار ٠‏ 

١‏ 8 1 ج- يجوز لعضو الهبئة التدريسية الذي منح إجازة تفرغ علمي ؛ وبموافقة من 
ظ 0 الرئيس ؛ أن يعمل خلال هذه الإجازة في الجامعات أو سراكز البحوث 
2 7 العلمية داخل المملكة أو خارجها ٠‏ 

ا ل 


د- اذا امضى عضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة تفرغ علمي لمدة سنة , او جزء 
رئيسي منها لايقل عن فصل دراسي , خارج المملكة لاغراض البحث العلمي 
فتدفع له الجامعة اجور سفره مع الزوج واربعة من اولاده خلال سنة التفرئغ 
وتمرة واحدة ذهابا وايابا وفقا لتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية ٠‏ 











و على عضو الهيئة التدريسية إيري منبح إجازة تفرغ علمي ان يقدم الى عدي" 
نتهاء اجازتة تقريرا وافيا عن البحث أو 


لاعتماده واذا لم يتم اعتماده فتسترد 
بمقتضى الفقرة(ب) من هذه المادة ٠‏ 
و- لاتقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة خلال إجازة 
التفرغ العلمي أو قبل مروو سنة على انتهائها إلا إذا ردت المبالغ التي دفعت 


له بمقتضى الفقرة (ب) من هذه المادة * 


المادة٠"-‏ أ-يجوز أن يمنح عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة 
إجازة دون رائب لمدة فصل دراسي أو سنة قابلة للتجديد على أن لا يزيد 
مجموعها على ثلاث سنوات ولا يمنح مئل هده الاجازة بمقتضى احكام 
هذه المادة إلا بعد مرور مثلي مدة الإجازة السابقة ٠‏ 
ب- يستثنى عضو الهيئة الندريسية الذي يعين وزيرأً اورئيما 
من شرط المدة الزمنية للاجازة دون رالب وشرط التثبيت * 


لجامعة اردنية رسمية 


المادة١"-‏ لا تعتبر الإجازة دون راتب التي لمنتح لضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته 
الفعلبة في الجامعة لأغراض منح اجازة التفرغ العلمي والترقية ومكافأة نهاية 
الخدمة والادخار الا أنها تحسب له لمقاصد الزيادة السئوية في الراتب اذا 


قضاها في التدريس الجامعي 5 


المادة!"!- يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس منح عضو الهيئة التدريسية اجازة 
أضطرارية دون راتب لمدة لا تزيد على فصل دراسي واحد ٠‏ 

































المادة1- للرئيس بعد الاستئناس برأي كل من عميد الكلية ورئيس القسم منح عضو الهيئة 
التدريسية إجازة لا تزيد مدتها على ثلاثة اسابيع لأداء فريضة الحج وتمنح له 
هذه الإجازة مرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة. 


المادة4"- تجدن الإجازة المرضية والطارئة وشروط منحها بموجب تعليمات يصدرها 
المجلس ٠‏ 


المادة1-0- للرئيس » بناء على تنسيب مجلس الكلية ومجلس القسم ؛ يفاد عضو الهيئة 

التدريسية في دورات علمية خارج الجامعة » وتعتبر مدة إيفاد عضو الهيئة 
التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترقية واجازة التفرغ 
العلمي والزيادة السنوية في الراتب ومكافأة نهاية الخدمة والإدخار ٠‏ 

ب- يصدر المجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنظيم الامسور 
المتعلقة بالايفان بما في ذلك الامور المالية ٠‏ 

ج- يجوز ايفان المحاضر المنفرغ في بعثة علمية وفقا لاحكام نظام البعثات العلمية 
المعمول به في الجامعة ٠‏ 


المادة1- يجوز انتسداب عضو الهيئة التدريسية للقيام بأعمال وظيفة أخرى داخل 
الجامعة وتعتبر مدة انتدابه جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترقية 


واجازة التفرغ العلمي والزيادة السنوبة في الراتب ومكافأة نهاية الخدمة و 
الادخار 2 


المادة/5-|- يجوز للمجلس إعارة عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في 

الجامعة إلى أي جامعة اوجهة حكومية أو اقليمية او دولية للعمل فيها لمدة 
فصل دراسي أو أكثر, على أن لا تتجاوز مدة الإعارة في أي حال ثلاث 
سئوات , ولا يعار مرة أخرى إلا بعد مضي مثل مدة إعارته السابقة ٠‏ 





5ه 


الء“ه 0 0 


5200 مع 

تيد مدة إعارة ععنو الهيئة التدريسية جزءا من خدمقة الفعلهة في 

ش ارات الترقية والتفرنغ العلمي ومكافأة نهاية الخدمة والإدخار والاقدمية 

ض التركي 

في الراتب ٠‏ 

ج.- تتحمل الجهة المعار 
زساهم فيه الجامعة مسن 
ومكافأة نهاية الخدمة واي مبالغ مالية اخرى تستحق لاجازة التفرغ العلمي 


التي يقضيها المعار في تلك الجهة 1 


اليها عضو الهيئة التدريسية تغطية ما بيترتب عليه وما 
مبالغ لغايات الضمان الاجتماعي وصندوق الادخار 


ة عد عة الد ٠‏ جامعة اردئية رسمية اخرى » 
لمادة-|- في حال استعارة عضو الهيئة التدريسية من جامعة ار 


تتحمل الجامعة تغطية ما يترتب عليها من مبالغ لغايات الضمان الاجتماعي 
1 ةّ 5 استمرا 
وصندوق الادخار ومكافأة نهاية الخدمة وتعتبر مدة هذه الاعار ة استمرارية 
لخدمة العضو في الجامعة التي اعير منها . 
ب- تتحمل الجامعة أي مبالغ اخرى تستحق لاجازة التفرغ العلمي التي يقضيها 
عضو الهيئة التدريسية الذي تمت استعارته في الجامعة ٠‏ 


المحاضرون والاساتدة الزائرون 


المادة1'-|- يجوز تعبين عضو الهيئة التدريسية بعقد او لقاء مكافأة شهرية في رتبة استاذ زائر 
أو استاذ مشارك زائر أو استان مساعد زائر اذا كان :- 
-١‏ يحمل الرتبة من جامعة تعترف بها الجامعة ٠‏ 
'- وحاصلاً على المؤهل العلمبي المنصوص عليه في المادة (1) من هذا 
النظام ٠‏ 
ب- لا تعنبر مدة خدمة عضو الهيئة التدريسية المعين بموجب احكام الفقرة (أ) 
من هذه المادة خدمة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار 


٠ والاسكان‎ 
























: أك5ه 


؟رده 2 


المادة٠‏ 4- للمجلس » بناء على تنسيب اللجنة المستند الى توصية كل صن مجلس الكلية 
ومجلس القسم ء الموافقة على التعاقد مع محاضرين متفرغين برتبة مدرس او 
استان مساعد أو أستاذ مشارك او استاذ من المؤهلين في تدريس الموان التي 
سيكافون بتدريسها وذلك للعمل في الجامعة وفق الشروط التي يرى المجلس 
ادراجها في العقد ٠‏ 


المادة! 4- اذا تم تعببن المحاضر المتفرغ من حملة درجة الدكتوراة او ما يعادلها عضوا في 
الهيئة التدريسية في الجامعة فيجوز ان تحسب له عند تعيينه و لاغراض الترقية 
مدة خدمته كاملة او أي جزء منها وان يعتمد كل او بعض البحصوث التي نشرها 
خلال خدمته في الجامعة او في جامعة اخرى وذللك وفق تعليمات يصدرها 
المجلس . 


المادة6-!- للرئيس » بناء على تنسيب عميد الكلية المستند الى توصية مجلس القسم ؛ 
تكليف محاضرين ضير متفرغين للتدريس او القيام بأعمال التدريسب في 
الجامعة وذلك وفقاً للاسس المقررة في الجامعة ٠‏ 
ب للرئيس وفقا للاسس والشروط التي بقررها دعوة اشخاص من خارج الجامعة 
لألقاء محاضرات او القيام بمهام علمية فيها لمدة محددة ٠‏ 


انتهاء الخدمة 





الماوة 45- تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة اعتبارا من التاريخ الذي يحدده 
القرار الصادر بدلك عن الجهة المختصة أومن تاريخ حدوث الواقعة التي 
لننهي بها الخدمة في أي من الحالات التالية :- 
أ- قبول الاستقالة ٠‏ 


ب- عدم التثبيت ٠‏ 

- فقد الوظيفة ٠‏ 0955 

ش ء العقد 
1 الاستغناء عن الخدمة او انتهاء العمل الذي عين لاجله او انها 

١ ٠ ه- العزل‎ 

ط التعيين الواردة في هذا النظام ٠‏ 

- فقد شرط من شروط النعم ' [' 
: إتما 0 وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة اعتبارا من 

ز- المام الس 


نهاية العام الجامعي الذي أتم فيه سن السبعين * 
ح- الوفاة ٠‏ 


لقسم المعنى قبل ثلائة 
المادة44-ا- يقدم عضو الهيئة التدريسية استقالته خطيا إلى رئيس 9 00 2 
أشهر على الأقل من بدء أي فصل دراسي» وللرئيس عدم 2 


زمنى إذا رأ الذلك ٠‏ 

الزمني إذا رأى مبررا 58 5 
ي- بيلغ عضو الهيئة التدريسية القرار بشان اسنقالته خلال مدة لا تزيد على نية 
0 بخ تقديمها وإلا اعتبرت مقبولة حكما * 

أسابيع من تاريخ تقديمها وإلا اعتبرت مق 50000 
ج- على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته أن لا ينقطع عن عمله لى ان 


: : ن عدر يقبله 

المادة0)-يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته إذا 00 8 0 
المجلس مدة تزيد على ثلاثة اسابيع متصلة ولا يجوز اعادة تعيينه أو استخد 
في الجامعة الا بقرار من المجلس ٠‏ 


قالة عد 0 التد اوفقده 
المادة"4- تحدن الاحكام المالية المترتبة على قبول استقالة عضو الهيئة ْ 0 و 0 
لوظيفته بمقتضى نظام المكافأة والتعويض والانظمة والتعليمات الأخرى 
العلاقة المعمول بها في الجامعة ٠‏ 


























الإجراءات التأديبية 


المادة لاء-على عضو الهبئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطه به 
والتقيد بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارا انغبإلمعمول بهاء وأن 
يمتلع في سياق ذلك عن الأمور التالية تحت طائلة المسؤؤلية والعقوبات 
التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام :- 
أ- القيام بأي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية او الاساءة الى سمعة 
الجامعة او العاملين فيها ٠‏ 
ب- ممارسة أي نشاط حزبي أو أي نشاط ذي صفة أو دافع طائفي, أو إقليمي 
داخل الجامعة او استغلال عمله للدعوة لهذه الانشطة ٠‏ 
ج- الاشتراك في عضوية مجالس ادارة المؤسسات او مجالس إدارة الشركاد”. 
ألا اذا كلف بذلك من الرئيس وبموافقته ٠‏ 


المادة44- إذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات 

المعمول بها فتوقع عليه أي من العقوبات التأديبية التالية :- 

أ- التنبيه الخطي » فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلا! , ثلاث سنوات 
متنالية ترفع في المرة الثالثة إلى عقوبة الإنذار ٠‏ 

ب- 0 فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال خمس سنوات 
0 ترف في المرة الثالثة إلى عقوبة الإندار النهائي ٠‏ 

ج- 1 النهائي؛ وبحال من أوقمت عليه هذه العقوبة الى المجلس 
التاديبي إذا ارتكب أي مخالفة بعد ذلك ٠‏ ْ 

3 2 0 توافر شروطها على ان لا تقل مدة التأخير عن 
مي ا ورد في الفقسرة (د) من 





ه- تأخير النظر في التثبيت في الخدمة الدائمة ؛ بعد توافر شروطة فيه على 


المادة 49-مع مراعاة أحكام المادة (* 
المنصوص عليها في المادة (4؟) منه وفقا للصلاحيات التالية:- 

|- رئيس القسم أن يوقع عقوبة التنبيه الخطي ويجوز لمن اوقعت عليه ان 

يستانف القرار بذلك الى العميد المختص خلال سبعة ايام من تاربخ تبليغها 


د- للمجلس التأديبي الابتدائي والا 


إن لانزيد مدة التأخير على سئتين '٠‏ 

و وقف اثار التثبيت في الخدمة الدائمة بعد توافسر شروطه فيه على ان لا 
تريد مدة الايقاف على ثلاث سنوات ٠‏ 

ز- الاستفناء عن الخدمة مع صرف جميع المستحقات المالية 0 


ح- العزل من الجامعة ٠‏ 


ه) من هذا النظام توقع العقوبات التأديبية 


اليه خطياً ٠‏ 


ب- لعميد الكلية أن يوقع عقوبتي التنبيه الخطبي والإندار ويجوز لمن أوقعت 


عليه أي منهما ان يستائف القرار بالك إلى الرئيس خلال سبعة ابام من 
تاريخ تبليغها اليه خطيا وللعميد تشكيل لجنة تحقيق في المخالفات 
المنسوبة الى عضو الهيئة التدريسية قبل ايقاع هاتيين العقوبتين * 


ج- للرئيس أن يوقع عقوبة التنبيه الخطي وعقوبة الانذار وعقوبة الإنذار 


٠ النهائي‎ 


المنصوص عليها في المادة (54) من هدا النظام؛ وذاك 
وبما يتناسب مع ظروف الدعوى التأديبية المقدمة اليه * 


المادة ٠ه-|-‏ لا يجوز إيقاع أي عقوبة تأديبية من حامل رتبة اكاديمية اوادارية ادثى 
على حامل رتبة أعلى وفي هده الحالة ترفع التوصية بإيقاع العقوبة إلى 


حامل الرتبة الأعلى الذي يحق له ايقاع العقوية ' 


ستئنافي ايقاع اي من العقوبات التأديبية 
وفقا لما يتبين له 





























1ك سر سسب - 


ب-لا يجوز إيقاع أي عقوبة تأديبية أو تشديدها أو تخفيفها قبل سماع اقوال 
عضو الهيئة التدربسية وإتاحة الفرصة له للدقاع عن نفسه؛ وذلك من الجهة 
التتي لها صلاحية النظر في الإجراءات التأديبية المتخذة بحقه ٠‏ 


المادة 51- أ- بشكل المجلس التأديبي الابتدائي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 
المجلس من خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يحملون 
رتبة استان ويعين المجلس رئيسا لهذا المجلس التأديبي الابتدائي من 
بين أعضائه؛ وللمجلس اعفاء أي منهم من عضوية المجلس التأديبي او 
قبول إعفاله منها ٠‏ 

ب- يشكل المجلس التأديبي الاستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 
المجلس برئاسة احد نواب الرئيس وعضوية اربعة من أعضاء الهيئة 
التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة استاذ , وللمجلس إعفاء أي منهم 
من عضوية هذا المجلس التأديبي أو قبول إعفائه منها ٠‏ 

ج- للمجلس تعبين عضو إحنياطي أو اكثر في كل من المجلسين التأديبيين 
ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلسات أي منهما لأي سبب من 
الأسباب ٠‏ 

المادة51- يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه »ويتكون النصاب القانوني 
لاي جلسة يعقدها أي منهما بحضور مالا بقل عن ثلائة من اعضائه على ان 
يكون رئيسه من بينهم ؛ وبتخد أي من المجلسين قراراته باغلبية اصوات 

أعضائه على الاقل ٠‏ 

المادة 7ه-|- إذا نسبت إلى أي من أعضاء الهيئة التدريسية مخالفة أو قدمت شكوى بحقه: 
ورأى العميد أنها تستوجب عقوبة تأديبية أشد مما يملك هو أو رئيس القسم 
صلاحية ايقاعها؛ فيترتب عليه رفع أمر المخالفة او الشكوى إلى الرئيس 
معززة بالتحقيقات الئي أجريت بشانها مع مطالعته ومطالعة رئيس القسم 
حسب مقتضى الحال ٠‏ 





1ه 


ب- للرئيس اتخاذ الإجراءات التي يراها ضرورية بشأن المخالفة التي ترفع إليه 

ْ بمقتضى أحكام الفقرة (أ) من هده المادة؛ وذلك وفقاً لما تقضي به الوقائع 
المتصلة بهذه المخائفة بما في ذلك ايقاع العقوبة التأديبية المناسبة وفقا 
لصلاحياته على المخالف أو تشكيل لجنة ثلاثية من أعضاء الهيئة التدريسية 
ممن يحملون رتبة استاد وبرئاسة احدهم للتحقيق معه ووفقا لنتائج التحثيق 
يتخل الرئيس الاجراء المناسب اما بحفظ ملف المخالفة أو ايقاع العقوبة أو 
بإحالتها إلى المجلس التأديبي الابتداني * 

ج- إذا قرر الرئبس تقدبم المخالف إلى المجلس التأديبي فيتولى رئيس لجنة 
التحقيق الثلائية المنصوص عليها في الفقرة(ب) من هذه المادة الدفاع عن 
تفربر لجنة التحقبق أمام المجلس التأديبي بما في ذلك تقديم البينات 
والمرافعات ٠‏ 


نا 4ه-|- ببلغ عضو الهيئة التدريسية الدي احيل إلى المجلس التأديبي بنسخة من 
لائحة المخالفة المنسوبة إليه في مكان عمله في الجامعة أو في مكان إقامته؛ 
وذلك قبل سبعة ايام على الاقل من موعد الجلسة المحددة للنظر في 
المخالفة ؛ وله الرد خطيا على اللائحة خلال تلك المدة . 

ب- لعضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي الإطلاع على جميع 
أوراق ملف الدعوى , وحضور جلسة المجلس بنفسه أو اختهار وكيل عنه 
بموجب وكالة رسمية لدلك الغرض من داخل الجامعة او من خارجها 
للدفاع عنه , وفي حال اختيار وكيل يجب تبليغ رئيس المجلس التأديبي 
باسمه قبل اربع وعشرين ساعة على الاقل من بدء جلسات المحاكمة ٠‏ 

ج- للرئيس كف يسد عضو الهيئة التدريسية عن العمل في أي من الحالات 
التالية :- 

أ- اذا احيل الى المجلس التأديبي ٠‏ 
؟- اذا احيل الى المدعي العام ٠‏ 














6" 5ه لك 


70000 الت قدها الم التأديبى الاستئنافي 

ا اذا احيل الى المحكمة بسبب ارتكابه جناية او جنحة مخلة بالشرف ي يبلغ المستانف بموعد الجلسة لتي سيعقد 0 00 0 
والاداب العامة ٠‏ للنظر في الاستئناف بمذكرة تبلغ اليه في مركز عمله في الجامعة او 
! قبل الموعد المحدد للجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل ٠‏ 


د- اذا تم كف يد عضو الهيئة التدريسبة عن العمل وفقا لاحكام الفقرة (ج) من إقامته؛ وذلك ' 
ب ونيو سي ا 00 هم قرار المجلس التأد الابتدائبي نهائيا إذا لم يستأنفه من صدر بحقه 
هذه المادة فيوقفى صرف راتبه وعلاواته على انه يجوز للرئيس صرف مالا ج- يعتبر قرار اله اي 
يزيد علبى نصف راتبه ونصف علاواته خلال مدة توقيفه عن العمل ٠‏ القرار خلال المدة القانونية المقررة ' 


المادة 5ه-- ينعقد المجلس التأديبي للنظر في الدعوى التأديبية خلال مدة لاثتجاوز 
اسبوعين من تاريخ إحالة المخالفة إليه . 
ب تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيبن سرية بما في ذلاك الجلسة التي 7000000 
يتلى فيها قرار أي منهما . ١‏ لياه -|-٠‏ اذا رأى الرئيس اوأي من المجلسين التأديبيين اوأي ا 0 0 
في أي مخالفة تأديبية ان المخالفة التي يتم النظر أو التحقيق فيها تشكل 
جريمة جزائية فيحجيل الرئيس القضية الى المدعي العام ا لمختص الاتخاذ 


تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالاجراءات التأديبية 
المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة04- 


المادة"0- لكل من المجلسين التأديبيين دعوة الشهون أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد أداء 


اج صيووو عد القسم ؛ولاي من المجلسين تشكيل أي لجنة من بين أعضائه للتحقيق في أي الاجراءات القانونية بشأنها وتوقف الاجراءات التأديبية الى حين صدور 

11 ام بتعلة فرك لون "ده 8 5 : ٠.‏ 
١ |‏ 5 00 الووار ها الى دالتراجير لحك جره لي الحكم النهائبي في القضية الجزائية ٠‏ 
ُ بن عار ااقرار العايب يغانها ٠”‏ ب- ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسية 
1 5 : ' 5900000 ن اتاد 
: د 1 المادة/اه--إذا تغيب عضو الهيئة التدريسية المحال إلى أي من المجلسين التأديبيين او اولترفنة تن العحة ارا 1 2 ا 1 
ًَ 5 5 وكيله عن أي جلسة من الجلسات , فتتخذ الاجراءات التأديبية بحقه بصورة الإجراءات التأديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ ش ْ 
| 3 غيابية ٠‏ لدادة"- تطبق على رئيس واعضاء أي مجلمر تأديبي احكام رد القضاة المنصوص عليها 1 
0 5 ' ش : 
5 المادة8ه-- يحق لمن صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي الابتدالي بإيقاع أي من 0 





الهاين !1 تينيل ع وت ٠١.)‏ الأحكام النهائية الصادرة في الاجراءات التأديبية ٠‏ 
5-6 ذه ١١‏ - تنفذ » بقرار من الرئيس ٠»‏ مم 1 
العقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(و) و(ز) و(ح)من , 


| في قانون اصول المحاكمات المدنية المعمول به ٠‏ 
المادة (44) من هذا النظام الطسن في القرار لدى المجلس التسأديبي ْ 








7 احكام عامة 

الاستننافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليفه قرار المجلس التأديبي ّ 

الابتداني ؛: ويودع الطين بلا : 8 5 7 ١‏ 
نحة خطية في مكتب الرئيس مقابل ايصال أعاية 17 يصن ) بناء عل تنسب الرئيس ء التعليمات اللازمة لتنفيد احكام 1 

ا ا ا ا و ل ل سكن 17 



























١ه‏ ْ 
سس وود ةيب سي 


المادة 5"- يلغى ( نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الهاشمية) رقم ( '1"1) لسنة ٠٠٠١‏ ؛ على 
أن تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية المفعول إلى أن يتم 
الغاؤها أو استبدال غيرها بها وفقا لأحكام هذا النظام ٠‏ 


0 / 9 /؟ "٠‏ 
فيصل بن الحسين 
نانب رئيس الوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقنصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع ١‏ 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الذكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزير وزهمر وزير وزير 0 
المالية الخارجية الداخلية الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو- الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزير دولة وزير الاتصالات وزيملر وزير الأشغال 
للشؤون القانونية 202 وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
الاكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
وزسسر وزير وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
الشفقفل : المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
المهندس نادر الذهبي2 الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وز يمسر وزيردولة وزير 
الثقافة للشؤون الخارجية انسل 
حيار محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وبر وزير السياحة والأثار وزير 
التنمية الاجتماعية ووزير البيلة بالوكانة الزراعة 
الدكتورة رويده المعابطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
وز يسسسسسل وزير وزير الصناعة والتجارة 
الاعسسلام الصحة ووزير التخطيط بالوكالة 
الدكتور تبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الذكتور محمد ابو حمور 
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فل بن الاين اب جلاسة العلسساك العنذا ل 


بشضى المسادة "١(‏ )ب سه الست ور 


وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاريخ اق 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (191) لسنة "٠١‏ 
نظام معدل للنظام المالي لجامعة آل البيت 


المادة|- بسمى هذا النظام ( نظام معدل للنظام المالي لب 
مع النظام رقم (1/) لسنة 1 المشار اليه فيما 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


يلي بالنظام الاصلي نظاما واحدا 


المادة!- تعدل المادة (1) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
اولاً: بالغاء تعريف ( اللجنة ) الوارد فيها ' 
ثانياً: بالفاء تعري ف كيل مسن 

الواردة فبها والاستعاضة عنها بما يلي :- 

المجلس : مجلس العمداء في الجامعة * 

العميد: عميد الكلية او المعهد او عميد أي نشاط جامعي ٠‏ 
المدير : مديراي مركزاواي دائرة من دوائر الجامعة * 


(المجلس) و( العميد) و( المدير) 


01 ءيات عنه بما - 
الماوة!- يلغى نص الفقرة (ب) من المادة (4) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي .| 


ب- يقدم الرئيس مشروع الموازنة بعد 
الامناء الذي يتولى دراسته ورفعه إلى مجلس التعليم العالي لاقراره 


1 


اعداده من الجهة المختصة إلى مجلس . 















المادة»- تعدل المادة (14) من النظام الاصلي بالغاء كلمة ( اللجنة ) الواردة فيها 
والاستعاضة عنها بعبارة ( مجلس الامناء ) ٠‏ 


تانب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراع 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع ‏ 
الدكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزسسر وزير التعليم العالي 
ووزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزيسر وزهير وزير 0 
العالية الداخلية الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيسر دولة وزد ' وزير الأشغال 
للشؤون القانونية ا ' التربية والتعليم العامة والاسكان 
الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابى غُيدا 
وزيسر وزير الطاقسة وزير الأوقاف والشؤون 
فقسلل والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وزيسر وزير دوا إلة وزيبر 
لتقام للشؤون الخارجية الل 
حيدر مدسمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزير وزير السياحة والأثار وزيسر 
1 التنمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
الدكتورةٌ رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
وزيسسر وزيسر وزير الصناعة والتجارة 
ا الصحسة ووزير التخطيط بالوكالة 
اتلدكتور تبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 







الاق 





09 3 المعماسسم 
يمن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك 
ل ال 0 
وناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 1 
ابر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )1١5*(‏ لسنة 7٠١1‏ 
نظام الموظفين في جامعة آل البيت 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (5؟) من قانون 
الجامعات الاردنية الرسمية رقم (41) لسنة "٠١!‏ 
سي 


ظمْ 1 ب 0 
الدادة١-‏ بسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في جامعة آل الببت لسنة ٠1"‏ ) ويعمل 
به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة!- يكون للكلمات والعبارا ات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


الجامعة :0 جامعة آل البيت ٠‏ 
المجلس مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 
الرئيس رئيس الجامعة ٠‏ 
العميد : عميد الكلية أو عميد المعهد او عميد 
النشاط الجامعبي ٠‏ 
مدير المركز مدير أي مركز من مراكز الجامعة * 
الدائرة : الوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل ْ 
الاداري او الفني اوالخدمي في ' 


الجامعة وتشتمل شعبتين أو اكثر ٠‏ 

















الشعبة 


مدير الدائوة 
اللجنة 


الموظف 


المستخدم 


المرجع العلبي 


المادة؟- 


الوحدة التنظيمية التي تتكون الدائرة 
من عدن منها ٠‏ 
مدير أي دائرة في الجامعة ٠‏ 
لجنة شؤون الموظفين في الجامعة 
المشكلة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
الشخص المعسين بقرار مسن المرجع 
المختص في الجامعة وفق احكام هذا 
النظام في وظيفة مدرجة فبي جسدول 
تشكيلات الوظائف في الجامعة ؛ بسن 
في ذلسك الموظسف براتب مقطوع 
والموظف المعين بعقد , ولا يشمل ذلك 
المستخدم بأجور يومية ٠‏ 
الشخص المعين بقرار مسن المرجع 
المختص في الجامعة لقاء اجر يومي ٠‏ 
بيان بأسماء الوظائف وفئاتها وعددها 
ودرجاتها ورواتبها يصدره المجلس في 
بداية كل سنة مالية ٠‏ 
مجموعة من الوظائف ذات درجات 
ورواتب ومواصفات ومسؤوليات محددة 
لها بمقتضى هذا النظام ٠‏ 
الجهة الطبية التي تعتمدها الجامعة ٠‏ 


تسري احكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة وذلك 
باستئناء اعضاء الهيئة التدريسية ٠‏ 
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إليارة)- يقسم الموظفون في الجامعة إلى :- ْ 
أ- الموظفيين المصنفين : وهم الذين يعيسون 
فى الفئات الاولى والثانية والثالثة الواردة في 
جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 


فى وظائف مصنفة ودائمة 


ب- الموظفين غير المصنفين : وهم الذين يعينون برواتب شهرية مقطوعة في 
ش وظائف دائمة في الفئة الرابعة الواردة في 
جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 

ج- الموظفين بعقود : وهم الذدين يعينون لمدة محددة بموجب عقود تبرم 
ينهم وبين الجامعة ممثلة برئيسهاء وتطبق عليسهم 
الاحكام والشر وط الواردة في العقود في جميع الامور 
المتعلقة برواتبهم وعلاواتهم واجازاتهم ونقلهم وانتهاء 
خدماتهم وغيرها وتسري عليهم احكام هذا النظام 
بالقدر الذي لا تتعارض مع الاحكام والشروط الواردة 
فى عقون استخدامهم وي الحالات التي لم يرد عليها 
ع في هذه العقون ٠‏ 


المادةه-أ- للرئيس تكليف اشخاص للقيام بالعمل في الجامعة لساعات محددة أو 
تعيينهم بأجور يومية او مكافأة لمدة محددة وذلك ضمن المخصصات 
المرصودة لهذه الغاية في موازنة الجامعة وتطبق عليهم احكام قانون 

العمل الاردني المعمول به ٠‏ ْ 
ب- للرئيس تعيين اشخاص بصفة مؤقنة على حساب المشاريع المقسررة ) 
كمشاريع البحث ؛ وتصرف مستحقاتهم المالية من مخصصات تلاك 
المشاريسع ؛ وتنتسهي خدماتهم باثتهاء تلك المشاريع او باستنفاذ 

٠ المخصصات‎ 








05-5 
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0 5 الللسسهجم شالك 


إزمادة!-أ- تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومؤهلاتها وشروط اشغالها ودرجاتها 
ورواتبها بموجب جدول تشكيلات الوظائف * 


المادة؟- تقسم الوظائف في الجامعة إلى الفئات التالية :- ن- تحدد مسميات وظائف الفئة الرابعة ومواصفاتها بموجب تعليمات يصدرها 


الفئة الأولى : وتشمل الوظائف القيادية الادارية والتخصصية العالية ؛ ولا يعين 
في هذه الفئة اويرفع اليها الا من كان حاصلا على الدرجة 
الجامعية الاولى على الاقل بالاضافة إلى المؤهلات والخبرات 
الاخرى التي ورد النص عليها في هذا النظام وتشثمل مهام 
وظائف هذه الفئة ما يلي - 
-١‏ اقتراح السياسة العامة للدائرة التي يعملون بها ٠‏ 


الرئيس بناء على تنسيب اللجنة ٠‏ 
التعيسن 


المادة1- يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة ان يكون :- 


- أردنيا ٠‏ 
1- اعدان الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات الخاصة اي 
- انم الثامنة عشرة من عمره ٠‏ 
بتلك الدائرة ومتابعتها والاشراف على تنفيذها ٠‏ ا ان 


ون افرها لاشغال الوظيفة 
الفثة الثانية : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولباتها القيام باعمال تخصصية ج- حائزا على المؤهلات والخبرا المطلوب توافر 


: في مجال العلوم التطبيقية والطبيعية والانسانية ؛ كالمهن الطبية 00 زية والعقلية التبى تمنعه او تعوقه عن القيام 
١‏ 9 - خاليا مه ض والعاهات البدني يه الي _ 

ٍ 1 والهندسية والاقتصادية والزراعية والاداربة والقانونية والتربوية 0 6 العامة بموجب قرار من المرجع 
ٌ والمحاسبية والمالية ‏ او ما يماثل هذه التخصصات والاشراف بواجبات وظيفته او تتعارض مع ١‏ بموجب 







ّْ على هذه الاعمال ؛ ولا يتين في هذه الفئة الا من كان حاصلا الطبي ٠‏ 0 
١‏ م 6 على الدرجة الجامعية الاولى حدا ادلى ٠‏ تحن العيزة والجلوة : له 1 
3 ع لو ردم 10100 50000 500 - مير عليه بحناية ( باستثناء الجرائم السياسية ) 9 0 

: إٍ الغئة الثالثة : وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بالاعمال المساندة و- غير محكوم عليه بجنا 7 
حار 0 في المجالات الادارية او الكتايبة أو المحاسيية والتدريبية | بالشرف او الامانة او الآداب العامة ' ١‏ 
ا "٠.‏ 9 ما ءع 0 
ا 5 وشؤون المستودعات واللوازم والمكتبات والاعمال الفنية 00 

أ .٠ 5 ١ ١ ١ ١‏ هناك اردني تتوافر فيه : 
ْ ٌٌ والحرفية والمهنية ؛ أو ما يماثل ايا منها ؛ والاشراف علبى هذه النادة- يجوز تعبين غير الاردني بموجب عقد اذا لم يكن 0 عليها في 7 
ك5 الاعمال ؛ ولا يعين في هذه الفئة الامن كان حاصلا على شهادة بالاضافة إلى المؤهلات المطلوبة لاشغال الوظيفة الشروط المنصوص : ا 
5 . 5 5 آث د 0 

الدراسة الثانوية العامة , او ما يعادلها حدا ادنى ٠‏ الفقرات (ب) و(ج) و(ه) و(و) من المادة (4) من هذا النظام » على ان ري ا 

الفئة الرابعة : وتشمل الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال حرفية او في تعيبنه التشريعات المعمول بها في المملكة ٠‏ 






حرفية مساعدة والاشراف على تنفيذها ؛ او تأدية خدمات معينة ٠‏ 
























لأس لقا وس 


المادة١٠1-1-‏ تشكل لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة احد نواب الرئيس او 
احد مساعديه ؛ يختاره الرئيس وعضوية كل من :- 
-١‏ أثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس لمدة سنتين قابلة 
للتجديد لمرة واحدة ٠‏ 
؟- التعيد او المدير المختص عند بحث الحالات التي له علاقة بها ٠‏ 
ب- تتولى اللجنة التنسيب إلى المرجع المختص بتعيين الموظف وتثبيته 
وترفيسه وتعديل اوضاعه والنظر في الامور الاخرى المتعلقة بشؤون 
وظيفته ٠‏ 
ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها ويتكون النصاب القانوني لاجتماعاتها 
بحضور اغلبية اعضائها على ان يكون رئيسها من بينهم ؛ وتتخذ قراراتها 
باكثرية اصوات اعضائها وفي حال غياب اي من اعضاء اللجنة يحل محله 
من يقوم بعمله ٠‏ 
د- يكون مدير شؤون العاملين في الجامعة امين سر لهذه اللجنة يتولى اعدان 
جدول اعمالها وتدوين محاضر جلساتها وقراراتها ومتابعة تنفيزها وحفظ 
الوثائق والسجلات الخاصة بها ٠‏ 


المادة١١-1-‏ يعين موظفو الفئة الاولى ومن هم في سويتهم من حيث الراتب مسن 
الموظفين بعقود بقرار من المجلس بناء على تنسيب من اللجنة ٠‏ 
ج- يعين موظفو الفنات الثانية والثالثة والرابعة ؛ ومن هم في سويتهم مسن 
حيتٌ الراتب من الموظفين بعقود , بقرار من الرئيس بناء على تنسيب 
من اللجنة ٠‏ 





حَ-- يعين المستخدمون والعمال بقرار من الرئيس أوممن يفوض اليه هذه 
الصلاحية ٠‏ 





>7774700 م00 


لايجوز تعيين موظف الا في وظيفة شاغرة في جدول تشكيلات الوظائف 1 
ولها مخصصات في الموازنة السنوية للجامعة ٠‏ 
ن- لا يجوز ان يكون للتعيين اثر رجعي * 


المادة11-أ- 


المادة"١-!-‏ تتم تسمية مدير الدائرة بقرار من الرئيس . وللرئيس تكليف أي من 
العاملين في الجامعة للقيام بأعمال مدير الدائرة * 

ب- تتم تسمية وتعليف مساعد مدير الدا ئرة ورئيس الشعبة ورئيس الديوان او 
ْ تكليف أي من العاملين في الجامعة للقيام بأعمال أي منهم بقرار من 
الرئيس » بناء على تنسيب العميد او المدير المختص * 
لايجوز تسمية او تكليف من لا يحمل مؤهلا جامعيا في أي وظيفة ورد 
النص عليها في الفقرتين (أ) و(ب) من هذه المادة ٠‏ 


03 


المادة؟١-‏ يدرج عمر الموظف في قرار تعيبنه لاول مرة؛ واذا كان يوم ولادته ير 
معروف اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من سنة 
الولادة » وتعتبر الوثيقة الرسمية الخاصة بعمر الموظف المقدمة عند التعيين 
لاول مرة غير قابلة للتغيير او التعديل مهما كانت الاسباب وذلك لغايات 


٠ الوظيفة‎ 


المادةة!-!- يتم تثبيت الموظف في الخدمة اذ) توافرت فيه الشروط التالية 2 
-١‏ اذا امضى خمس سنوات متصلة في خدمة دائمة ومصنفة في 
الجامعة ٠‏ 
'- اذا حصل على تقدير ( ممتاز ) مرتين على الافل ولم يقل تقديره في 
أي سنة من سنوات خدمته تحت التجربة عن ( جيد) * 








اده اللللللس سم كنك 
[ (متبريدة ترسيقك 


الموظف يجوز ان تحسب له سنوات الخبرة , وفقا لما يلي : :- 


هذا النظام خلال مدة التجربة ‏ باستثناء عقوبة التنبيه , وفي حال 
أيقاع عقوبة التنبيه خلال هذه المدة فتمدن مدة التجربة لمدة سنة 


0 و و لانن له ا كل سئة من سنوات الخبرة المتخصصة في مجال 
م . 7 ل العمل فبي الوظيفة التي سيعين فيها . على ان لا تزيد سنوات الخبرة التي 
3 3 0211111108 تم احتسابها علبى خمس سنوات » ويشترط في هذه الخبرة ما يلي :- 
واستحقاقه للتثبيت ٠‏ ! يتم ل 
ب- يتم اعلام الموظف المعين تحت التجربة بتثبيته او انهاء خدماته قبل -١ ١‏ ان تكون قد تحققت ل 
ثلاثة أشهر من نهاية مدة التجربة ٠‏ 1 !- ان يكون الموظف قد اكتسبها في مؤسسة تعترف بها الجامعة ' 
ج- للمرجع المختص ان ينهي خدمة الموظف في أي وقست خلال مدة 1 ب- اذا لم تتوافر الدرجة التبي يستحقها طالب التعيين في جدول تشكيلات 
التجربة ١ ٠‏ الوظائف فيجوز تعبينه في اعلى مربوط الدرجة الادنى مباشرة . اذا توافر 
د- تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له ٠‏ ْ فيها الشاغر » ع بقار الى ولك في قرار التعيين وتعديل درجته إلى 
ه- اذا اعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها وهو مثبت فانه ش الدرجة المستحقة عند شغورها او استحداثها ٠‏ 
يخضع للتجربة من جديد ٠‏ ْ 1 ْ 
سا 1 المادقا!- اذا حصل الموظف » بموافقة مسبقة من الرئيس » على مؤهل جامعي جديد : 
ا 11 المادة1١-أ-‏ مع مراعاة احكام المادة )١6(‏ من هذا النظام يشترط لتثبيست ٍ تعترف به الجامعة في مجال عمله ؛ فيجوز بقرار من الرئيس وتنسيب من ش ْ 
ا 0 ا 0 ظ اللجنة تعديل وضعه وفقا للدرجة والراتب المقرر لدلك المؤهل ٠‏ 5 
]أ ”" -١‏ أن لايقل تقديره خلال السنتين السابقتين لتاريخ النظر في طب ْ ْ 
م 1 الخيب عن جيه ١‏ الترفيع والجوافز التشجيعية ْ !| 
ل" 1 ؟- أن يوصي عميد الكلية او المدير المختص بتثبيته ٠‏ 1 
- 1 3007 تكون قد اوقمت عليه أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة1١-]-‏ مع مراعاة احكام المادة (1) من هذا النظام ؛ يشترط فيمن يرفع من الفئة 






ا 
الثائية إلى الفئة الاولى ما يلبي :- 1 
-١‏ ان يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولبى على الاقل من مؤسة 1 





ة واحدة ٠‏ ا 
0 0 تعليمية تعترف بها الجامعة ٠‏ | 
ب يتم إقرار من المرجع المختص بالتعيين المستند إلى توصية من اللجنة ا قي قن ام + نوات على الا الفئة الثانية ْ 

تثبيت الموظف او انهاء خدمته . ؟- وان يكون قد امضى خمس سنوات على قل في في 1 
الجامعة ٠‏ : 


سما علا سمس ل ل 





















"'- وان لا يقل تقديره في التقربر السنوي عن ( جيد جدا ) خلال السنتين 
الاخيرقين » وعن ( جيد ) في السنوات الثلاث الاخرى ٠‏ 
5- وان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الادارة العليا 
بموافقة مسبقة من الجامعة ٠‏ 
0- وان يكون قد امضى مدة سنة واحدة على الاقل بأعلى مربوط الفئة 
(أ) من الدرجة الثانية من الفئة الثانية , او يشغل وظيفة مدير داثرة أو 
ما يعادلها ٠‏ 
ب- يشترط فيمن يرفع من الفئة الثالثة إلى الفئة الثانية ما يلي :- 
-١‏ ان يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولى على الاقل من مؤسسة 
لعليمية تعترف بها الجامعة ٠‏ 
!- وان تكون لديه خبرة في مجال تخصصه لا تقل عن خمس سنوات منها 
ثلاث سئوات على الاقل في الجامعة ٠‏ 
1- وان لا يقل تقديره في التقرير السنوي عن ( جيد جدا ) خلال السئتين 
الاخيرتين وعن ( جيد ) فبي السنوات الثلاث الاخرى ٠‏ 
4- وان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في مجال عمله او في 
مجال الادارة المتوسطة ٠‏ 
- وآن يكون قد امضى مدة سنة على الاقل بأعلى مربوط الفئة (أ) من 
الدرجة الثالثة من الفئة الثالثة : او يشغل وظيفة اشرافية لا تقل عن 
رئيس شعبة ادارية اوما يعادلها ٠‏ | 


المادة ٠‏ 1- أ- يجوز ترفيع الموظف من درجة إلى درجة اعلى في الفئة الواحدة وفقا 
لسلم الروائب المنصوص عليه في نظام الرواتب والعسلاوات للعاملين في 
جامعة آل البيت المعمول به اذا توافرت الشروط التالية :- 
-١‏ درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 
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+- ان لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الاخيرتين عن 
(جيد) ٠‏ ْ 
م- إن لا تكون قد اوقعت عليه خلال السنتين الاخيرتين السابقين لتاريخ 
استحقاقه الترفيع أي عقوبة هن العقوبات المنصوص عليها فى هذا 
النظام . باستثناء عقوبة التنبيه ٠‏ 
ب- يتم ترفيع الموظف وفقا لاجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا 
النظام ٠‏ 


المارة!- يستحق الموظف زيادته السوية عند حلول موعدها ما لم يصدر قرار بحجبها 
عنه وفق احكام هذا النظام ٠‏ 

المادة!!- للرئيس بناء علبى تنسيب من العميد او المدير المختص ملح الموظضف 
المتميز زيادة تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية واحدة , على ان لا 
يعطى الموظف اكثر من زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة الواحدة » وتمنح 

ْ له عند استحقاقه للزيادة السنوية ؛ وفقا للاسس التالية :- 

ظ أ- ان تكون قد مضت على خدمته في الجامعة مسدة لا تقل عن خمس 
سنوات متصلة ٠‏ 

ب- ان يكون متميزا في عمله وخلقه واثبت مقدرة فائقة في ادائه لعمله 
واتصف انجازه بالسرعة والفاعلية والاقتصاد أو قدم بحثا او ابتكارا ادى 
إلى تحسين مستوى الاداء في دائرته : أو قام بعمل متميز حقق به مصلحة 
للجامعة حسب التقارير الخحلية التبي قدمها عنه رئيسه المباشر ٠‏ 

ج- ان لاتكون قد اوقعت عليه عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا 
النظام خلال السنوات الاربع السابقة لتار يخ استحقاقه الزيادة التشجيعية ؛ 
وأن لا يقسل تقديره فبي التقرير السنوي خلال هده السنوات عن ( جيد 


٠. جدا)‎ 





الإنتداب 
د-- أن لا تؤدي الزيادة التشجيعية إلى ترفيعه من درجة إلبى درجة , او من فئة 


إلى فئة اعلى ٠‏ . ااون)!-- للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ان ينتدب الموظف 


للقيام بأعمال وظيفة اخرى داخل الجامعة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات 
تحدد سنئة فسنة ‏ واذا دعت الحاجة إلى استمرار الموظف في انتدابه 
فيتم نقله إلى تلك الوظيفة مع شاغره ٠‏ 
ب- للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ان ينتدب الموظف 
ْ للقيام بأعمال وظيفة اخرى خارج الجامعة . لمدة لا تتجاوز ثلاث 
' سنوات . شريطة ان تكون قد مضت على خدمته الفعلية مدة خمس 


النقل والانتداب والوكالة والاعارة 


النقفل 


المادة!-أ- ينقل مديرو الدوائر من وظيفة إلى اخرى بقرار من الرئيس ٠‏ 
ب- ينقل مساعد مدير الدائرة من وظيفة إلى اخرى بقرار من الرئيس بناء على 







ودرجته وراتبه باستثناء الموظف الذي ينقل بسبب 


لوجيه العقوبة الواردة في البند (ه) من الفقرة (أ) من المادة (00) من هذ) 
النظام ٠.‏ 


تنسيب من الرئيس المباشر . اما اذا كان النقل خارج الدائرة ؛ فيتم بقرار 5 ا المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها 

5 من الرئيس بناء على لنسيب مشترك من الرئيس المباشر في الدائرة  ٠‏ من مخصصات الوظيفة التي انتدب اليها :اما اذا كان الانتداب خارج 

1 المنقول منها والرئيس المباشر للدائرة التي سينقل اليها ٠‏ ْ الجامعة فتتحمل الجهة المنتدب اليها راتبه وعلاواته وجميع مستحقاته 
ْ 5 ا ج- ينقل الموظف من كلية اودائرة إلى اخرى في الجامعة بقرار من الرئيس ٍ المالية في مكافأة نهاية الخدمة والادخار » وتعتبر مدة انتدابه جزءا من ْ 
ا 0 0 بناء على تنسيب مشترك من العميد او يرال ائرة الفتقول فزها والقيه ١...‏ خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترفيع والاقدمية ٠‏ ْ 
لجع 1 أو مدير الداائرة التي سينقل اليها ؛ اما النقل من وظيفة إلى اخرى ضمن ٍْ د- على الرغم مما ورد في الفقرة (ب) من هذه المادة ؛ يجوز انتداب ِْ ٍْ 
١‏ 8 1 الكلية أو الدائرة فيتم بقرار من العميد او مدير الدائرة ٠‏ ْ الموظف للعمل لدى الجهات التبي ترتبط مع الجامعة بموجب اتفاقيات او [ ْ 
ا 35 لا يجوز أن يؤثر نقل الموظف ء في جميع الحالات المنصوص عليها في توامه . 1 
1 1 هذه المادة على فته ' 


الة1- اذا استدعي موظف للخدمة العسكرية فيطبق عليه ما يطبق على موظفي 1 


٠ الحكومة‎ 




















المادة”1-أ-اذا شغرت أي وظيفة او تغيب شاغلها لاي سبب مشروع فيجوز تكليف 
موظف اخر للقيام بمهام تلك الوظيفة واعمالها بالوكالة لمدة لا تزيد على 
ب- يتم التكليف بالوكالة المنصوص عليه في الفقرة(أ) من هذه المادة وفقا 
للصلاحيات التالية :- 
-١‏ بقرار من الرئيس بعد الاستئناس برأي الرئيسين المباشرين » اذا 
كانت الوظيفة خارج الكلية او الدائرة التي يعمل فيها الموظف ٠‏ 
؟- بقرار من العميد أو المدير المختص اذا كانت الوظيفة الشاغرة داخل 
الكلية أو الدائرة نفسها ٠‏ 


الاعسارة 


المادة!1-1-- للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص اعارة الموظف 


المثبت في الخدمة الدائمة من الفئتين الاولى والثانية للعمل خارج 
الجامعة شريطة مراعاة ما يلى :- 
-١‏ ان يكون الموظف قد امضى خدمة فعلية فى الجامعة مدة لا تقل 
عن خمس سنوات ٠‏ 
؟- ان لا تزيد مدة الاعارة على ثلاث سنوات , وتجوز اعارته لمدة 
ثلاث سنوات اخرى شريطة ان تكون قد مضت على انتهاء اعارته 
الأولى مدة لاتقل عن خمس سنوات ٠.‏ 
ب- تعتبر مدة اعارة الموظف جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض 


الترفيع والاقدمية . على ان تتحمل الجهة المعار اليها ما يستحقه من 
مكافأة نهاية الخدمة والادخار . 





ه15 


0 


اذا انتهت اعارة الموظف فيعود إلى الوظيفة التي كان يشغلها او إلى 
وظيفة لا تقل عن مستوى وظيفته الأصلية ٠‏ 
د- لا يتقاضى الموظف المعار أي جرء من راتبه او علاواته من الجامعة 


13 


خلال مدة اعارته ٠‏ 
ه- لا تقبل استقالة الموظف المعار الا بعد عودته وعمله في الجامعة مدة 
تعادل مدة الاعارة اذا اقتضت مصلحة الجامعة ذلك ٠‏ 


المادة4!- لا يجوز ان يزيد مجموع مدة الاعارة والانتداب والاجازة دون راتب التي 
منحت للموظف بأي حال من الاحوال عن ست سنوات خلال مدة 
عمله فى الجامعة ٠‏ 


المادة؟!- مع مراعاة احكام هذا النظام , يجوز للجامعة ان تستعير أي موظف للعمل 
فيها من الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية : 


الاجازات 


المادة١'!-أ-‏ يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية :- ١‏ 
-١‏ ثلاثين يوماً اذا كان من موخلفي الفئة الاوبى او الفئة الثانية ٠‏ 
؟- واحداً وعشرين يوماً اذا كان من موظفي الفئات الاخرى ٠‏ : ٍ 

ب- تحسب الاجازة السنوية ابتداءً من اليوم الاول من شهر كانون الثاني ْ 
من كل سنة تلي تاريخ التعيين على ان تحسب للموظف اجازة نسبية 
عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء 
السنة التالية , و جميع الاحوال يجوز قرصيد الاجازة السنوية لسنتين 























ااا ا 2 ا 0 
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ج- يستحق الموظف اجازته السنوية دفعة واحدة ؛ ويجوز منحها له مجزأة , 
اذا اقتضت ظروف العمل ذلك , وتحسب ايام الاعيان والعطل الرسمية 
من الاجازة اذا وقعت اثناءها ء ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة 
عن مدة الاجازة السنوية ٠‏ 

د- تحددن اجازة مدرسي اللغات في المراكز بموجب تعليمات يصدرها 
الرئيس ٠‏ 


المادة١‏ 1- اذا انتهت خدمة الموظف في الجامعة , لاي سبب من الاسداب : فيصرف له 
الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة التى كان يستحفها عند انتهاء -خدمته ما 
لم ينص على غير ذلك في هذا النظام ٠‏ 


ا ا 
لمادة77-أ- يستحق موظف الفئة الاولى الاجازة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب 
العميد او المدير المختص ٠‏ 1 

ب- يستحق الموظف من الفئة الثانية والثالثة والرابعة والمستخدمون بالاجور 


اليومية الاجازة بقرار مره 1 
0 جازة بقرار من العميد أو المدير المختص وبتنسيب من رئيسه 
باشر ٠‏ 


المادة77-|- 9 مراعاة احكام المادة (4؟) من هذا النظام , للرئيس بعد اخذ رأي 

0 أو المدير المختص أن يمنح الموظف المثبت في الخدمة 

9 في الجامعة من موظفي الفئة الاولى والفئة الثانية والذي امضى 

- قل عن خمس سنوات متصلة في الخدمة الفعلية اجازة دون راتب 
ش 0 واخحة لابلة للتحدرود» يحييث لا لرية بمجموعها على ثلاث 
0 0 2 الموظف اجازة ثانية , الا بعد مرور خمس سنوات على 







,ال سس اس مسمس سي سس لوس صصص وص لاوي ومس سس لا .سس 


ب- يستثنى الموظف الذي يعين في منصب وزاري من شرط المدة الزمنية 
ومن شرط التثبيت في الخدمة المنصوص عليهما في الفقرة (أ) من هذه 


المادة ٠‏ 
ج- لاتعتبر الاجازة دون راتب التي تمنيح لاي موظف جزءاً من خدمته 
لالغراض الترفيع والترا قية والاقدمية والمكافأة والزيادة السنوية ٠‏ 


المادة»"-لا يجوز أن تتبع مدة الاعارة أو الانتداب الخارجي باجازة دون راتسب أو 
بالعكس الا بعد مضي مدة لا تقل عن ثلاث سنوات بينهما ٠‏ 


المادةه /-أ- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفل اجازته السنوية اجازة 

اضطرارية لمرة واحدة خلال السنة براتب كامل لا تزيد مدتها على 
خمسة ايام ٠‏ 

ب- يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفل اجازته السوية اجازة 
اضطرارية دون راتب لا تزيد مدتها في السنة على مجموع اجازته السنوية 
المستحقة ٠‏ 

ج- يجوز للرئيس في حالات استثنائية يقدرها منح الموظف اجازة اضطرارية 
دون راتب لمدة لا تزيد على ثلاثة اشهر ٠‏ 

د- لاتعتبر الاجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرتين (ب) و(ج) من 
هذه المادة مدة مقبولة لاغراض الترا فيع والزيادة السنوية والمكافأة ٠‏ 


لمادةا'-للرئيس بتنسيب من العميد او المدير المختص منح الموظف اجازة لاداء 
فريضة الحيج لمدة لاتزيد على واحد وعشرين يوماً على ان لا يمنح هذه 
الاجازة الامرة واحدة عليلة مدة خدمته في الجامعة ؛ ولا تحسب هذه 

الاجازة من اجازته السنوية ء ويتقاضى راتبه وعلاواته كاملة عن مدة هذه 

٠ الاجازة‎ 


حي ا لوو السسال اود احم 
























المادة!-تراعى عند منح الاجازات مصلحة العمل في الجامعة ؛ وعلى الموظف ان لا 
يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على اجازته من المرجع المختص ٠‏ 


المادة18- لا يستحق الموظف الموفد في بعثه علمية تزيد مدتها على ستة اشهر او 
المجاز اجازة مرضية طويلة او الموظف المعار او الموقوف عن العمل 
اجازة سنوية عن مدة بعثته او اجازته المرضية او اعارته اوايقافه عن 
العمل . 


المادة-|- يجوز ان يمنح الموظف اجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة 


أيام في السنة بتوصية من طبيب ؛ واذا زادت مدة الاجازات المرضية 
المتفرقة على سبعة ايام في السنة فتخصم المدة الزائدة من الاجازة 
السنوية المستحقة للموظف عن تلك السنة , واذا استنفل اجازته السنوية 
فتنخصم من راتبه ٠‏ 

ب- تمنح الاجازة المرضية المتصلة ؛ اذا زادت مدتها على اسبوع ؛ ولم 
تتجاوز ثلاثين يوما ؛ بناءً على تقربر طبي معتمد من المرجع الطبي ؛ ولا 
تخصم هذه الاجازة من اجازته السنوية ٠‏ 

ج- اذا لم يشف الموظف من المرض خلال ثلاثين يوماً من تاريخ مرضه : 
فتمدن اجازته المرضية للمدة التي يراها المرجع الطبي ضرورية ؛ وعلى 
المرجع الطبي أن يحدد في تقاريره المدة التي يرى انها كافية لشفاء 
الموظف. واذا قرر اعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا 
يسمح له بالقيام بمهام وظيفته الا أذا قرر المرجع الطبي مقدرته على ذلك 
بعد اعادة الفحص ٠‏ 






؟عبره 
١4ده‏ 
االلاك-دوس رس مل م ظ 


د- على الموظف المريض في جميع الاحوال ان يتلم العميد او المدير 
المختص بمرضه وعدد الايام التي سيغيب فيها . وذلاك في اليوم الآول 
من تخييه َ أن امكن 5 

ه- لا تحسب مدة اقامة الموظلف في المستشفى والاحازة المرضية التي تلي 
ذلك والاجازة المرضية التي تمنح من المرجع الطبي والتبي تزيد مدتها 
على سبعة ايام متصلة من الاجازات المرضية ‏ وذلك لاغراض تطبيق 
الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ 


المادة٠‏ 6- مع مراعاة احكام المادة (4؟) من هذا النظام :- 


أ- ينقاضى الموظف المجاز من المرجع الطبي عن اجازاته المرضية 
ما يلى :- 
ا- راتبه كاملاً مع العلاوات التي يستحقها عن الاشهر الاربعة الاولى من 
مرضه ٠‏ 
-١‏ نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الاشهر الاربعة التي تليها ٠‏ 

ب- يعاد فحص الموظف يعد مرور ثمانية اشهر على مرضه من المرجع 
الطبي : فاذا تبين انه قابل للشفاء خلال اربعة اشهر اخرى ؛ فيتقاضى ربع 
راتبه مع ربع العلاوات المستحقة خلال هذه المدة ٠‏ 

ج- اذالم يشف الموظف المريض خلال اثني عشر شهرأ من بدء اجازته 
المرضية فتنهى خدماته بقرار من المرجع المختص بالتعيين وفي هذه 
الحالة تصرف له جميع مستحقاته المالية ٠‏ 

د- تعتبر الاجازة المرضية المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية 
للموظف لاي غرض من الاغراض بما في ذلك مكافأة نهاية الخدمة 

والادخار والاقدمية وغيرها ٠‏ 


/ هه 
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المادة١‏ 4- اذا قرر المرجع الطبي ان الموظف اصيب بحادث او بالمرض اثناء قيامه 
بوظيفته أو بسببها ؛ دون اهمال منه فيستحق اجازة مرضية براتب كامل مع 
العلاوات عن السنة الاولى من مرضه فاذا لم يشف خلال السنة فيمنح ستة 
اشهر اخرى بنصف الراتب ونصف العلاوات . فاذا لم يشفى خلال هذه 
المدة ذ:-تبر خدمته «نتهية بقرار من المرجع المختص بالتعيين وفي هذه 
الحالة تصرف له ب:.«بع مستحقاته الدالية وفقاً لاحكام هذ! النظام والانظمة 
الاخرى المعمول بها في الجامعة ٠‏ 


المادة1-27- اذأ اصيب الموظف بعرض وهو فى مهمة رسمية خارج المملكة اواثناء 


غيابه عنها بصورة قانونية ‏ فيستحق اجازة مرضية لا تتجاوز اسبوعاً 
واحدأ . بناء على تقرير من طبيب واحد » وعلى الموظف في هله 
الحالة ان يعلم دائرته برقياً او بأي وسيلة اتصال اخرى بمرضه وان 
برسل البها التقرير الطبي الذي حصل عليه بأسرع وقت ممكن ٠‏ 

اذا زادت همدة مرض الموظف وهو خارج المملكة على سبعة ايام , فعليه 
ان يحصل على تقرير طبي موقع من طبيبين اثنين او مستشفى ومصدق 
من المراجع الرسمية خارج المملكة ان وجدت ؛ وان يعلم دائرته برقياً 
او بأي وسيلة اتصال أخرى بوضعه المرضي ؛ ويرسل ليها التقارير الطببة 
التي حصل عليها بأسرع وقست ممكن لعرضها على المرجع الطبي 
المختص للنظر فيها وقبولها او رفضها ؛ على أن يقدم نفسه للفحص فور 
عودته إلى المملكة لدى المرجع الطبي ٠‏ 


المادة؟4-أ-مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة , تطبق على الموظفين بعقود 


احكام الاجازات الواردة في هذا النظام ؛ ويعاملون معاملة الموظفين 
الذين هم في سويتهم من حيث الراتب ما لم ينص على غير ذلك في 
عقون أستخدامهسم ٠.‏ 


للسسلسينيسيشس صصص سس ست ٠صسسسسسصس‏ ص لص سس لدتسششسل)_ بم 
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يستحق الموخاف بعقد المجاز اجازة مرضية ما يلي :- 

٠ راتبه كاملاً مع العلاوات عن الشهرين الاول والثاني من مرضه‎ -١ 

؟- نصف راتبه مع نصف العلاوات التي يسمتحقها عن الشهرين الثالث 
والرابع التاليين ٠‏ 

- اذا لم يشف المريض من مرضه خلال مدة اربعة اشهر من تاريخ 
مرضه . فيحال الى المرجع الطبي . وللمرجع الطبي المختص الحق 
في اعطاته اجازة مرضية لا تتجاوز شهرين دون راتسب او علاوات , 
فاذا لم يشف بعد ذلك فيعتبر عقده منتهياً حكماً ٠‏ 

4- تسري احكام هذه المادة على الموظف بعقد . ولو انتهى عقده اثناء 


مدة مرضه ٠‏ 


المادة؛؛-أ- تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة اجازة امومة قبل الولادة 


6 


وبعدها لمدة عشرة اسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات التي 
تستحقها ؛ وذلاك بناء على تقربر طبي مصدق من المرجع الطبي 
المختص على ان لا تقل المدة التي تقع من اجازة الامومة بعد الولادة 
عن ستة اسابيع ٠‏ 

لاتؤثر اجازة الامومة على استحقاق الموخلفة لاجازتها السنوية ٠‏ 

للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء اجازة الامومة الحق في 
الحصول خلال سنة من ذلاك التاريخ على مدة او مدن بقصد ارضاع 
وليدها لا يزيد مجموعها على ساعة في اليوم الواحد , وفق ترتيبات 
يقررها الرئيس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية ؛ وفي جمييع 
الأحوال لها ان تأخذ لهذا الغرض اجازة دون راتب لمدة أو مد لا يزيد 
«مجموعها على سنة من تاريخ انتهاء اجازة الامومة , ولا تحسب هذه 
الاجازة خدمة مقبولة لاغراض المكافأة والادخار والترفيع والزيادة 


٠ السنوية‎ 








سس و مر لسعو ل 00 















ا : 2 
واجبات الموظة ا ج- القيام بأي عمل او سلوك من شأنه الاساءة الى رؤسائه او مرؤوسيه او 
1 زملائه او اعضاء الهيئة التدريسية او الطلبة وكل من له صلة بعمله ' 
0 6و ' 1 1 000 30 5 -_ 
المادةه4- على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوانين ْ ل ا 1 
والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة , وعليه :- الاكراميات من أي شخص له علاقة او ارتباط مالي في الجامعة اوله 
أ- القيسام بنفسه بمتطلبات وظيفته وتكريس جميع اوقات الدوام الرسمي مصلحة معها ٠‏ 
١ 1‏ ه- ممارسة أي نشاط حزببي او سياسبي او أي نشاط ذي صفة او داقع 
ب- تأدية واجباته بدقة وسرعة وأمانة , وتنفيل اوامر رؤسائه وتوجيهاتهم , طائفي او مذهبي او اقليمي او عرقي داخل الحرم الجامعي ٠‏ 
ومراعاة التسلسز الاداري فى اتصالاته الوظيفية ٠‏ و- القيام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس ٠‏ 
ج- المحافظة على مصلحة الجامعة وممتلكاتها واموالها ؛ وعدم التفريط بأي ز- الاولاء باي معلومات لوسائل الاعلام المختلفة تتعلق بالجامعة الا 
من حقوقها وتبليغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز او اهمال اوأي اجراء ظ بموافقة مسبقة من الرئيس ٠‏ 
أو تصرف آخر يضر بمصلحة الجامعة . 
ولتفدة قتراحات الني يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ظ تقييم الاداء والتقارير السنوية 
ورفع مستوى الاداء فيها ٠‏ 
ه-ا تئميةة : 5 
0 3 تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع المادة!ك-أ- يتم تقييم اداء الموظف لجميع الاغراض المنصوص عليها في هذا النظام | 
على القوانين والانظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والاحاطة بها ٠‏ بما في ذلك استحقاق الترفيع والترقية والزيادات التشجيعية بموجب : 
: نمااج خاصة يقرها الرئيس ٠‏ 1 
المادة"4- بحن ال قي : 8 
--- لموظف نحت طاللة المسؤولية التأديبية القيام بأي من الاعمال ب- يتم تقيبم الاداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية ( ممتازء جيد ١‏ 
3 0 جدا ؛ جيد . متوسط ؛ ضعيف ) ٠‏ 1 
ب ند عمل ,وانؤقف عنه دون ادن من رليمه ٠‏ ج- للرئيس ان يشكل لجنة خاصة للنظر في التقارير السنوية عن اداء 0 
ب ا#فقضاء بأي بيانات | خا 0 0 5 
مكتومة ا شح المسائل التي يصب أن تفل الموظفين بشكل عام او فردي على ان ترفع توصياتها وملاحظاتها الى 0 
سب حتفاظ لم 0 7 0 
لخت بي ام رينم وباي وليه اد الرئيس في اسرع وقت ممكن ٠‏ ا 
5 جه أو لسخة منها ] عر 00 1 ٠.‏ 3 
لو 0 منها و صورة عنها باستثناء تلاك الموجهة د- لعد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة 2 
مباشرة او التي يقرر المرجع المختص بالتعيين 7 10 9 0 
الموظفين . 1 بالتعيين تعميمها على وترسل نسخ منها الى دائرة شؤون العاملين في الجامعة ٠‏ 1 





















العادة44- مع مراعاة الصلاحيات المنصوص عليها في المادة (51) من هذا النظام , 
توقع على الموظف العقوبات التالية :- 
أ- التنييه اذا ورد بحقه تقدير ( متوسط) ٠‏ 






ب- الانذار الاولي اذا ورد بحقه تقدير ( ضعيف ) ٠‏ 

ج- الانذار النهائي اذا ورد بحقه تقديران سنويان متتاليان بتقدير ( ضعيف ) 
وينقل في هذه الحالة الى وظيفة تتناسب مع وضعه ٠.‏ 

د- انهاء خدماته اذا وردت عنه ثلائة تقاربر سنوية متتالية بتقدير 
( ضعيسف) ؛ وان كان مثبتاً في الخدمة وذلسك بقرار مسن المرجع 
المختص 0 












الهادة؟ 6- يرسل التقربر السنوي إلى دائرة شؤون العاملين ولا يجوز سحبه او تعديله بعد 
اعتماده ٠‏ 


الاجراءات والعقوبات التأديسية 


المادة. ه-أ- اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات 
المعمول بها في الجامعة : أو اقدم على عمل او تصرف من شأنه 
الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به او عرقلتها او اساء الى 
اخلاقيات الوظيفة ؛ او اخل بواجباته الوظيفية , او قام بأي من الاعمال 
الواردة في المادة (41) من هذا النظام فتوقع عليه أي من العقوبات 
التأديبية التالية :- 
-١‏ التنبيه ٠‏ 
؟'- الاندارء 





ات 5 0 0 
الحسم من الراتب الاساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصفه . 
4- وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة ٠‏ 
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ه- تنزيل الرائب ٠‏ 
1 تنزيل الدرجة ٠‏ 
- الاستغناء عن الخدمة مع سرف «صميع مستحقاته المالية ٠‏ | 
/- اعفاء الموظلف. من المنصب الاداري الذي يشغله والغاء علاوة 
بدل التمثيل, التي يتقاضاها لقاء ذلك ٠‏ 
4 العزل مع -حرمانه من المكافآة أو سن مساهمة الجامعة المالية في 
الادسخار او من 'نلتيهما ٠‏ 
ب- لا يجوز ايقاع اكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها 
الموظف ٠.‏ 
ج- يراعى عند ايقاع أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) 
من هذه المادة ان تكون متناسبة مع جسامة المخالفة ٠‏ 
د- توقع على الموذظلف العقوبة الاشد في حال تكرار المخالفة ٠‏ 


المادة١ه-‏ توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (60) من 
هذا النظام على المخالغة المسلكية التي يرتكبها الموذلفى وفقا للصلاحيات 
التالية :- 
أ- لمدير الدائرة ايقاع العقوبتين المنصوص عليهما في البندين )١(‏ 1(9) 
من الفقرة (أ) من المادة )0٠(‏ على الموخافين في دائرته ٠‏ 
ب- للعميد او مدير المركز ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البذود )١(‏ و 
(1) و() من الفقرة (أ) من المادة (00) على الموظفين في كليته او 
دائرته ٠‏ 


/؟ 65 


0 جع ع سو يع ب جو ا 


2330-0000 الجررده 1 الرسمية 535 
لجس ب 0ل 5 


















ج- للرئيس بناء على تنسيب العميد او مدير المعهد او المركز أو مدير الدائرة 
المختص ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود من (1-1) من 
الفقرة (أ) من المادة )5٠(‏ على جميع الموظفين في الجامعة ‏ ويجوز 
للرئيس احالة الموظف الى المجلس التأديبي الابتدائسي اذا رأى ان 
المخالفة التي ارتكبها الموظف تستدعي الاستغناء عن خدمته او عزله, 
وللمجلس التأديبي الابتدائي ايقاع أي من العقوبات المنصوص عليها 
في المادة (50) من هذا النظام ٠‏ 

المادة ؟ه-أ- يشكل في الجامعة مجلسان تأديبيان احدهما ابتدائي والاخر استئنافي » 
لمدة سنة قابلة للتجديد بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس 
ويتكون كل منهما من رئيس وعضوين يسميهم المجلس وله اعفاء أي منهم 
من عضوية أي من المجلسين التأديبيين او قبول اعفائه من أي منهما ٠‏ 

ب- للمجلس تعيين عضو احنياطي أو اكثر في أي من المجلسين الابتداني 
والاستئنافي ليحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جلساتهما ٠‏ 

ج- يجتمع أي من المجلسين التأدييبين بدعوة من رئيسه ويتكون النصاب 
القانوني لاي جلسة يعقدها أي منهما بحضور جميع اعضائه على ان يكون 
رئيسه من بينهم ويتخذ أي من المجلسين قراراته باغلبية اصوات اعضائه 


















على الاقل ٠‏ 
د تكون جلسات كل من المجلسين التأديببيين سرية بما في ذلك الجلسة 
التي يتلى فيها القرار ٠‏ 














الحمادة!اة- اذا نسيت 


الى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية , فللرئيس قبل 
الى المجلس التأديبي الابتدائي أن يشكل لجنة للتحقيق من ثلاثة 
أشخاص من العاملين في الجامعة ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها 
أمام المجلس التاديبي ٠‏ 


أاحالته 






إيايز6ه-أ- يبلغ الموظف المحال الى المجلس التأديبي بنسخة من لائحة المخالفة 


ظ 
ظ 
ظ 


المنسوبة اليه في مكان عمله في الجامعة او في مكان اقامته قبل موعد 
الحلسة المحددة للنخلر في المخالفة بسبعة ايام على الاقل وله الرن خطيا 
على ما هو منسوب اليه اللائحة خلال تلك المدة ٠‏ 

ب- للموظف المحال الى المجلس التأديبي الابتدائي الاطلاع على جميع 
اراق ملف المخالفة التأديبية وحضور جلسات المجلس » أو اختيار وكيل 
عنه من داخل الجامعة او خارجها لحضور جلسات المحاكمة للدفاع عنه ٠‏ 

ج- ينعقد المجلس التأديبي الابتدائي للنظر في المخالفة التأديبية خلال مدة 
لاتتجاوز اسبوعين من تاريخ احالة المخالفة اليه ٠‏ 


المادةهه- للمجلس التاديببي دعوة الشهود او الخبراء وسماع اقوالهم ؛ بعد اداء القسم 
القانوني » وله التحقيق في المخالفة التي بنظر فيها المجلس بما في ذلك 
اجراء الكثف الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المناسب 
في المخالفة ٠‏ 


لمادة1ه- اذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التأديبي دون عذر يقبله المجلس 
التأديبي 5 فتجري محاكمته غيابيا ويصدر المجلس القرار المناسب بحقه ٠‏ 


النادةاه-أ- للموظف الدي صدر قرار من المجلس التأديبي الابتدائي بتنزيل درجقه 
أو الاستغناء عن خدمته او بعزلة ان يستأنف ذلسك القرار الى المجلس 
التأديبي الاستئنافي خلال خمسة عشريوما من تاريخ تبليغه ويقدم 
الاستئناف بلائحة خطية تسلم الى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي 
بذلك ٠‏ 


15 


ممصمل 
_- 


اخ خ# و كل 













أه5هة سس 00 سين ١‏ د 


| ؟- اما اذا اسفرت محاكمة الموظف امام المجلس التأديبي عن ادانته 


ب- ينظر المجلس التأديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم اليه , وينعقد وأوقعت عليه عقوبة تأديبية غير عقوبة الاستغناء عن خدمته اوعزله من 















ف 
لدلك الغرض خلال مدة لا تزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم الوظيفة ؛ فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي اوقف 5 
الاستئناف , ويصدر قراره فيه على ان يتيح للموظف الفرصة للدفاع عن خلالها عن العمل اذا كانت لا تزيد على ستة اشهر» واذا زادت على ( 
نفسه وتقديم بيناته اما بنفسه أو بواسطة من يوكله عنه وللجامعة ان تنيب ستة اشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة م8 
عنها من يمثلها امام المجلس ليقدم آليه ما يراه من اقوال وبينات ٠‏ فى الستة ٠‏ 
من م المجلس ليقدم أليه ما يراه من اقوال و على الاشهر الستة 1 
“'- لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته او عزله من 
ٍ . 5 
الما ؤله- با : الزذ || 55 5 َ 5 5 1 087 0 - 
دة يجوز لنظر في ترفيع الموظف المحال الى المجلس التأديبي أو قبول الوظيفة أي جزء من رواتبه وعلاواته اعتباراً من تاريخ احالته الى : 
استفالته الى ان يصدر القرار القطعي بحقه في الاجراءات التأديبية المقامة المجلس التأديبي أو المدعي العام أو المحكمة لمحاكمته على 
هه المخالفة المسلكية التبي ارتكبها او الجريمة التي اسندت اليه حسب 
المادةةه-أ- اذا رأى الرئيس او المجلس التآديبي او آي لجنة تقوم بالتحقيق في أي قتضى الحال ؛ على ان لا يطلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من 5 
مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر او التحقيق فيها تنطوي على راتبه وعلاواته خلال مدة ايقافه عن العمل بمقتضى احكام الفقرة (ب) 2 
جريمة جزائية ؛ فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختص لاتخاد ا ايك , 
ا : 
الاجراءات القانونية بشأنها ء وتوقف الاجراءات التأديبية البى حبين صدور 1 : قدة ا التأديبي الابتدائي أو . 
: ب- اذا احيل الموظف الى التحقيق او الى المجلس التأديبي الاب ١‏ 
قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية . ْ 


الى أي جهة قضائية . فللرئيس الحق في كف يد هذا الموظف عن العمل 


ب- ان صدور ا القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف او تب ثته م: 3 كلياًا 
اي التي ازانة دم مسؤونية ليوطت وتنوف مين خلال اجراءات التحقيق والمحاكمة ‏ وايقاف راتبه وعلاواته كليااو ١‏ 


التهمة الجزائية ألتي نسبث اليه لايحول دون اتخاد الاجراءات التأديبية 


بحقه بمقتضى هذا النظا جزئياً » الى ان يصدر القرار النهائي بحقه , ولا يجوز قبسول استقالة 
0 1 الموظف في هذه الحالة الى ان يصدر القرار النهائي القطسي في 
5 الدعوى التأديبية او القضائية المقامة عليه ٠‏ 3 
المادة٠1-!-1-‏ اذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي بتبرئة الموظف من المخالفة اس ١‏ 
بة التي اسندت اليه , فيستحق راتبه كاملاً مع العلاوات عن 20 597 الصلاحية اجراء جميع التبليغات . 
المدة ألتتي اوقف خلالها عن العمل 1 المادة1؟- يتولى الرئيس او من يفوض اليه هذه يهةاجر 


المتعلقة بالاجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذا ام وتبليغ 
الاحكام القطعية الصادة في المخالفات التأديبية الى المعنيين خطيا ٠‏ 


















المادة1- تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية :- 
أ- قبول استقالته ٠‏ 
ب- اتمام الخامسة والستين من العمر ٠‏ 
ج- العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لاسباب صحية بناء على تقرير من 
المرجع الطبي ٠‏ 
د- فقد الجنسية الاردنية ٠‏ 
ه- فقد الوظيفة ٠‏ 
و- الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 
ز- العزل من الوظيفة ٠‏ 
ح- فقد شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام ٠‏ 
ط- الوفاة , وتدفع الجامعة لورثته في هذه الحالة راتبه وعلاواته التتى يستحقها 
عن الشهر الذي توفى فيه والشهر الدي يليه ٠‏ 1 
المادة'1|- يقدم الموظف استقالته خطياً وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع المختص 
بالتعيين خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها , وفي حالة عدم الاجابة 
عليها تعتبر الاستقالة مقبولة ٠‏ 
ب- على الموظى أن يستمر في اداء وظيفته الى ان يتسلم اشعاراً خطياً 
بقبول الاستقالة . واذ) ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة او انقضاء 
الغه المشار اليها في الفقرة (أ) من هذه المادة فيعتبر فاقدأ لوظيفته 


المادة6"-1- يعتبر الموظفى فاقد) لوظيفته اذا تغيب عن عمله لمدة عشرة ايام متصلة 


دون أجازة قانونية أوعدر مشروع ؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال 
مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له ٠‏ 


ب- يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدأ لوظيفته من المرجع المختتص 
بالتعيين ؛ ويكون القرار نافل المفعول اعتباراً من اليوم الاول الذي تغيب 


فيه الموظف عن عمله ٠‏ 

ج- للموظف الذي اعتبر فاقدأ لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال 
خمسة عشر يوماً من تاريخ صدور القرار ؛ ويقدم الاعتراض الى المرجع 
الذي اصدر القرار ؛ متضمناً الاسباب التي استند اليها في اعتراضه ؛ فاذا 
اقتنع المرجع المختص بالتعيين بالاسباب الواردة فيه الغي قراره ويعود 
الموظف الى وظيفته * 

د- الا يجوز اعادة تعيبن الموظف الذي اعتبر فاقدأ لوظيفته الا بعد انقضاء 
ثلاث سنوات على الاقل على قرار فقده للوظفية وحصوله على قرار من 
المرجع المختص بالتعيين بالموافقة بجواز اعادة استخدامه ٠‏ 


المادة16- بتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين اذا بدت 
عليه خلال خمس سئوات متصلة ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات 
المنصوص عليها في البنون (1) و(”1) و(؟) و(5) و(1) و(1) من الفقرة (أ) من 
المادة )5١(‏ من هذا النظام ٠‏ 


المادة11-أ- يعزل الموظف في أي من الحالات التالية :- 
-١‏ اذا صدر قرار من المجلس التأديبي بذلك ٠‏ 
'- اذا صدر قرار من المجلس المختص بتعيين مثيله في الدرجة 
والراتب وعوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة مسلكية اخرى 
واوقعت عليه عقوبة تستدعي تنزيل الدرجة مرة اخرى ٠‏ 





1- 





6ت سيت 


3 اذا حكم عليه من محكمة مختصة بججناية او بجنحة مخلة بالشرف 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الامانة 
والشهادة الكاذبة وأي جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة ؛ أو حكم 
غلده بالحبس من محكمة مختصة لمدة لا تقل عن ثلاثة اشهر 
لارتكابه أي جربمة من الجرائم , ويعتبر الموظف في أي حالة من 
الحالات المنصوص عليها في هذا البند معزولاً حكماً من تاريخ 
اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية . 

ب- لايجوز اعادة ثعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة . 


المادة 1 ظف الذى وز 
ذدة على الموظف الذني تنتهي خدمته في الجامعة , لاي دببب من الاسباب ؛ ان 
يسدق جميع الالتزامات المالية المترتبة عليه للجامعة ؛ وأن يرد 98 ما 
بتهدقه من لوازم قبل تركه العمل . 0 


احكبام عامة 


الماد18- يحدد بقرار من المجلس بناء على تنسيب من الرئيس الهيكل التنظيمي 
| للجامعة والتسلسل الوظيفي للدوائر والشعب الادارية في الجاممة "٠‏ 
الماوة4- يحدت الرئيس ساعات العمل للعاملين في الجامعة . 1 


المادة ١‏ /ا- ف 1 1 : 
3 0 لمجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا 
م 


المادة! !!- يلغى ( نظام الموظفين في جامعة آل البيت) رقم ( 19) لسئة 1148 على 
ان تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية المفصول إلى ان ينم 
الغاؤها او استبدال غيرها بها بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 


ليل 
فيصل بن الحسين 
ائب رئيس الوزراء للشؤون نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
ااقتصادية ووزير التئمية الادارية ووزبر العدل ووزير الدفاع 
الدكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
رزير دولهً لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
ويزير دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية والبحث العلمي 
للكثور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزبر وزير وزيبير و يسار 
الاليسة الخارجية الداخلية ا الشؤون البرلمانية 
للكتور ميشيل مارتوه الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
بزيبسردولة وزير الاتصالات وزهيير وزير الأشغال 
للشزون الفتونية 2 وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
اللثور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوفان المهندس حسني ابو غيدا 
وزيسر وزيسسر وزير الطاقفة وزير الأوقاف والشؤون 
لشفل المياه والري والثروة المعدنية والمقدسات الاسلامية 
لمبلاس ادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه ‏ الدكتور احمد هليل 
وزير وز دولة وزمر 
الثقافة للشؤون الخارجية السلر 0 
حيار محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
وزير زير السياحة والأثار وزبر 
انمي الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعة 
لاكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايل 
وزير ' وزير الصناعة والتجارة 
8 0 ووزير التخطيط بالوكالة 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد أبو حمور 





5 طلم 
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- 











نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظسم 
بمقتضى المسسادة (1؟) مسن الدشس سور 
وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتا ريسي 4/6/. .؟ 
نامر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١184(‏ لسنة ؟ت.؟” 
لظام الهيئة الندريسية في جامعة آل البيت 
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (15) من قانون الجامعات الاردنية الرسمية 
رقم (41) لسنة 7.١1‏ 





المادة -١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة آل البيت لسنة *١٠؟)‏ 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة -١‏ يكون للكلمات التالية حيثها وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 
أدناه ؛ مالم ندل القرينة على غير ذلك:- 
الجامعة : جامعة آل البيت ٠‏ 
المجلس : مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 
الرئيس : رئيس الجامعة ٠‏ 
0 : لجنة التبيين والترقية المشكلة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
لعميد ميد الكلية أو المتهد أو عميد النشاط الجامعي . 







ْ المادة"- عضو الهيئة التدريسية في الجامعة هو :- 


أ- الاستان ٠‏ 

ب- الاستان المشارك ٠‏ 
ج- الاستاخ المساعد ٠‏ 
د- المدرس ٠‏ 

ه- المدرس المساعد ٠‏ 


التعيين والتثبيت 





المادة»- يشكل المجلس لجنة تسمى ( لجنة التعيين والترقية ) برئاسة الرئيس وعضوية 
ستة من اعضائه تتولى ممارسة الصلاحيات المتعلقة بشؤون اعضاء الهيئة 
التدريسية وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
لمادة 5- يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وترقيته وتثبينه واجازته اجازة 
تفرغغ علمي واجازته دون راتب وانتدابه واعارته ونقله من فئة إلى فئة أعلى 
ضمن الرتبة الواحدة وقبول استقالته وانهاء خدمته بقرار من المجلس بناء 
على تنسيسب اللجنة المستند الى توصية كل من مجلس القسم وجلس 
الكلية او المحهد ٠‏ 
المادة"- يشترط فيمن يعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة الشروط العامة 
التالية» وذلك بالإضافة إلى الشروط والمؤهلات الخاصة الأخرى المنصوص 
عليها في هذا! النظام :- 
-١ -١‏ أن يكون حاصلا على درجة جامعية أووشهادة مهنية في حقل 
اختصاصه تمكنه من التدربس في الجامعة ؛ على أن تكون تلك 
الدرجة أو الشهادة مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها 


والدرجة الجامعية الأولى ٠‏ 


5 2م 


2 


1. 


















؟- أن يكون قد حصل على الدرجة الجامعية المشار اليها في البند (1) 
من هله الفقرة بالدراسة المنتظمة من جامعة معترف بها ٠‏ 
ب- أن يكون قادرا على القيام بالعمل الجامعي وبخاصة التدريس . 


جٍ- أن يكون لائقا من الناحية الصحية بناء على تقربر من المرجع الطبي 
الدي تعتمده الجامعة ٠‏ 


د- ان يكون حسن السيرة والسلوك ٠‏ 
هح أن يكون غير محكوم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والآداب 
العامة ٠‏ 


المادة/!- يشترط فيمن يعين في رئبة مدرس مساعد في الجامعة أن يكون حاصلا على 
درجة الماجستير في حقل التخصص اللي سيعين فيه 0 


المادة-يشترط فيمن يعين في رتبة مدرس في الجامعة مايلي _- 
- أن يكون قد حصل على درجة الماجستير او ما يعادلها في حقل التخصص 
الذي سيعين فيه . 
اب وان يكون فد عمل بعد حصوله على درجة الماجستير مدة لاتقل عن ثلاث 


سنوات في مجال البحث او التدريس في جامعة أو معهد تعترف بهما 
الجامعة ٠‏ 


1 كل وذه 

لمادة1- يشترط فيمن ين في رتبة أستاذ مساعد في الجامعة أن يكون حاصلا على 
ذرجة الدكتوراة (ه.رم) او ما يعادلها من جامعة معترف بها , اوان يكون 
حاصلا على شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراة من مؤسسة اكاديمية او 
مهنية تعترف بها الجامعة ٠‏ 







اليادة٠٠-‏ أ- يشترط فيمن يعين في رتبة أستان مشارك في الجامعة مايلي:- 
-١‏ أن يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في 
المادة (3 ) من هذا النظام ٠‏ 
؟- وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مساعد مدة لا تقل عسن خمس 
سنوات في جامعة أو معهد علمي اوفني من مستوى جامتي 
تعترف بهما الجامعة , و نشر انتاجا علميا قيما ادى الى تقدم 
المعرفة قام به بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه 
في المادة (1) من هذا النظام ؛ على ان تتوافر في هذا الانتاج 
الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استان 
مشارك ٠‏ 
ب- يجوز أن يعين في رلبة أستاذ مشارك من لم يعمل أستاذا مساعدا وكان 
قد مضى على حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في 
المادة (4) من هذا النظام مدة لاتقل عن عشر سنوات ونشر التاجا 
علميا قيما ادى الى تقدم المعرفة علبى ان تتوافر في هذا الانناج 
الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استاذ مشارك 
اوقام باعمال مهنية او فنية متميزة ٠‏ 


العادة! -١‏ يشترط فيمن يعين فبي رتبة أستاذ في الجامعة ما يلي:- 
أ- أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في 
المادة (9) من هذا النظام ٠‏ 
ب- وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن خمس سنوات في 
جامعة أو معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة ٠‏ 
ج- وان يكون قد نشر وهو يشغل رتبة استاذ مشارك انتاجا علميا قيما أدى 
إلى تقدم المعرفة على ان تتوافر في هذا الانناج الشروط والمواصفات 
التي تطلبها الجامعة للترقية الى رتبة استاذ ٠‏ 





017 ا 


0 
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المادة؟ ١‏ -يجوز عند تعبين عضو الهيئة التدربسية احتساب الخبرة العملية في غير 


المادةة١‏ -!- يجوز تعيين عضو الهيئة التدريسية بعقد او لقاء مكافأة شهرية في رتبة استان 


التدريس الجامعي لمقاصد تحديد الرائب فقط , وذلك باعتبار كل سنتين من زاكر أو استان مشارك زائر او استاذ مساعد زائر اذا كان:- رت 
تلك الخبرة سنة واحدة في الخدمة حدا اعلى وعلى الا يزيد عدن السنوات -١‏ يحمل هذه الرتبة من جامعة تعترف بها الجامعة ٠‏ ْ 3 
التبي ينم احتسابها على خمس سئوات ٠‏ ؟- وحاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من 8 
هذا النظام ٠‏ تم 
المادة"1١-1-‏ تعد خدمة مستمرة خدمة عضو الهيئة التدريسية الاردني الذي كان قد ب- لاتعتبر خدمة عضو الهيئة التدريسية المعين بموجب احكام الفقرة (أ) من سة 
عمل في جامعة اردلية رسمية وتم تعيبنه في الجامعة وبدا عمله فيها هذه المادة خدمة لاغغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ط 
مباشرة دون فاصل زمني بين خدمنه في أي جامصة اردنية رسميسة والاسكان ٠‏ ٍّ 
والجامعة :وتحفظ له في هذه الحالة جميع حقوقه وتعتبر خدمته كاملة المادة"١-‏ أ- يكون عضو الهيئة التدريسية بعد تعيينه في الجامعة تحت التجربة وبنظر فد 
وكأنها حصلت في الجامعة وذلك وفقا للشروط التالية :- في تثبيته اذا توافرت فيه الشروط التالية:- 
-١‏ ان يكون قد تم تعبينه في الجامعة على سبيل الاعارة او الائتداب -١‏ ان يكون اردنيا ٠‏ 
لاشغال وظيفة رئيس الجامعة او نائب رئيس الجامعة ا وعميد كلية او ؟- قد امضى مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة خدمة فعلية في 
٠ .‏ معهد اوعميد نشاط جامعي ٠‏ الجامعة ٠‏ ناء 
-١‏ قد ليم تعيبنه عضو هيئة تدريسية في الجامعة بسبب حاجة الجامعة الى 0-1 ابت جدارة في تدريسه وعلاقاته في الجامعة ٠‏ ( 
تخصصه ؛ ولمت الموافقة على استقالته من الجامعة الاردنية الرسمية 4- قد تمت ترقيته الى رتبة اكاديمية أعلى في الجامعة الا اذا كان ب 
بهل الففة + قد عين برتبة استاذ ؛ ففي هذه الحالة ينظر في تثبينه بعد مضي 4 


؟- ان يتم بموافقة الجامعة التي يعمل فيها تحويل جميع مستحقاته 
المالية وسجله الوظيفي وغيرها الى جامعة بشكل رسمي ٠‏ 
ب- اذام نقل عضو الهيئة التدريسية من الجامعة الى جامعة اردنية رسمية 
أخرى ثم اعيد تعيينه في الجامعة دون فاصل زمني تطبق عليه في هذه 
الحالة جميع الاحكام المنصوص عليها في هذه المادة ٠‏ 


مدة لاتقل عن ثلاث سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة ؛ 
واذا لم يصدر قرار بتثبيته خلال خمس سنوات فتعدبر خدمته 
ب- -١‏ ينظر في لثبيت المدرس اذا امضى مدة لاتقل عن سبع سئوات 
متصلة خدمة فعلية في الجامعة وتم نقله الى الفئة () من رئبة 


المادة؟١-يجوز‏ , عز 
دةءا جوز عند تعيمين أي شخص عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة ؛ ان مدرس ٠‏ 
لمت النبة التي شفلها في أي جامعة اخرى تعترف بها الجامعة , ولك 1- ينظر فبي تثببت المدرس المساعد اذا امضى مدة لا تقل عن سيع / 
يناث تحديد رتبته واقدمينه وفقا للشروط وا لمتطلبات المعمول بها في سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة ٠‏ 


٠ الجامعة‎ 








-!-١ةداملا‎ 












ج- تتتبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في 
الجامعة ٠‏ 

د- مع مراعاة احكام البند (؟) من الفقرة (أ) من هه المادة , يكون الحد 
الاعلى لمدة التجربة لعضو الهيئة التدربسية عشر سنوات خدمة فعلية في 
الجامعة تحسب ابتداء من تاريخ تعيبنه وأذا لم يثبت خلال هذه المدة 
فتعتبر خدمته منتهية حكما ٠‏ 

ه يجوز الهاء خدمة عضو الهيئة التدريسية خلال مدة تجربته على ان يبلغ 
بدلك قبل ثلاثة اشهر علسى الاقل من التاريخ المحدن لانهاء خدمته , 
وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني اذا رأى مبررا لدلك ٠‏ 

و- اذا اعيد تعبين عضو الهيئئة التدريسية في الجامعة فيوضع تحت التجربة 
من جديد وفقا لاحكام هذه المادة ٠‏ 


النقل والترقية 


ستسسوديمم سيور 


ينقل عضو الهبئة التدريسية ؛ باستثناء المدرس والمدرس المساعد, من فئة 
إلى فئة اعلى ضمن الرئبة الواحدة , وحسب سلم الرواتب المنصوص 
عليه في نظام الرواتب والعلاوات في الجامعة المعمول به ء اذا توافرت 
ديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن خمس سنوات ؛ 
ونشر خلالها ما لا يقل عسن بحين علسى ان تتوافر فيهما الشروط 
والمواصفات المطلوب توافرها في الانتاج العلمي المطلوب للترقية ٠‏ 

ب- يتم نقل المدرس من فئة الى فئة اعلى اذا توافرت لديه اقدمية لاتقل 
عن سبع سنوات وثنسم لرقيتمه المدرس المساعد الى رتبة مسدرس اذ) 
توافرت لديه اقدمية في العمل لاتقل عن ثلاث سنوات ٠‏ 
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المادة4! - يرقى عضو الهيئة التدريسية إلى رتبة استاذ مشارك او إلى رتبة استاذ اذا 


كان:- 

|- قد توافرت لديه في الرتبة التي ستنم ترقيته منها اقدمية في الجامعة 

لاتقل عن خمس سنوات ٠‏ اما اذا تم احتساب اي خدمة اكاديمية 

سابقة له في جامعة اخرى تعترف بها الجامعة فيشترط لترقيته في هله 
الحالة ان يكون قد أمضى مدة لا تقل عن سنتين في الرتبة التي عين 

فيها في الجامعة ٠‏ 

قد نشر وهو يشغل الرتبة التي ستنم ترقيته منها انتاجا علميا قيما ادى 

إلى تقدم المعرفة في مجال تخصصه على ان يكون قد نشر جزءا من 

هذ) الانتاج اثناء خدمته في الجامعة ؛ ويجوز ان تحسب ضمن الانتاج 
المعتمد للترقية الاعمال المهنية او الفنية المتميزة التي قام بها وهو 

يشغل الرتبة ٠‏ 

ج- ناجحا في تدريسه وعلاقاته في العمل الجامعي ٠‏ 

د- لم يصدر بحقه انذار نهائي خلال السنتين الاخيرئين من المدة 
القانونية التبي يجب توافرها للترقية ؛ ويؤجل النظر في ترقيته لمدة سنة 
واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشروط الاخرى للترقية اذا كان قد 
صدر بحقه مثل ذلك الانذار ٠‏ 


العادة؟١-!-‏ للمجلس , بناء على لنسيب الرئيس » منح عضو الهيئة التدريسية اقدمية في 


الرتبة والراتب لمدة لا تزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة ؛ اذا قام 
بأعمال متميزة في مجال البحث العلمي أو التدريس او في المجالاث 
المهنية او الفنية في الجامعة ٠‏ 
ب- تحددن الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهسذه 
الغاية ٠‏ 
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المادة ٠؟-‏ |- للمجلس ؛ بناء علسى تنسيب الرئيس ؛ تسميسة الاستاذ ( استاذا 


متميزا ) اذا امضى في هذه الرتبة مدة لاتقل عن عشر سنوات خدمة 
فعلية في الجامعة وقام باجراء بحوث من مستوى فائق شهدت لها بذلك 
الاوساط المحلية والعالمية او قام بأعمال متميزة في المجالات المهنية او 
الفنية او خدمة المجتمع ٠‏ 

ب- يمنح (الاستاح المتميز) مبدائية ذهبية تصمم لهذه الغاية ويدرج اسمه في 
لائحة شرف خاصة بذلك أضافة إلى أي ميزات اخرى ترى الجامعة منحه 
أياهاء 


المادة١‏ ؟- |- للمجلس» بناء على تنسيب الرئيس » تسمية الاستاذ ( استاذا متفوقا) اذ) 


امضى مدة لا نقل عن عشر سنوات في رتبة استاذ ؛ وكان خلال هذه 
المدة متفوقا في مجالات التدريس والبحث العلمي او الاعمال المهنية 
والفنية ٠‏ 

ب- يمنح (الاستان المنفوق ) ميدالية ذهبية تصمم لهذه الغاية وبدرج اسمه 
في لائحة شرف خاصة بذلك اضافة الى أي ميزات اخرى ترى الجامعة 
منحه اياها ٠‏ 


المادة1؟- للمجلس » بناء على تنسيب الرئيس » تسمية عضو الهيئة التدريسية ( استاذ 


شرف )اذا امضى في خدمة الجامعة مدة لاتقل عن عشر سنوات وهو 
برتبة استان , وقدم خلالها خدمات متفوقة في تسيير أعمالها ونموها 
وتلطورها ؛ وانتهت خدمته فيها بسبب اكماله سن السبعين , أوانهيت 
خدمنه فهها بناء على طلبه ؛ ويحتضظ ( استاذ الشرف) بجميع حقوقه 
العلمية؛ ويستفيد من الخدمات التي تقدمها الجامعة بما في ذلك التأمين 
الصحي , وللجامعة أن تستفيد من خبرته في التدريس والإشراف وفي 
غيرهما؛ وذلك مقابل مكافأة يحدوها الرئيس. 


ع3 


ح- خدمة المجتمع وتئميته ٠‏ 
لمادة؟-|- على عضو الهيئة التدريسية ان 








المادة"؟!- يتمتع عضو الهيئة التدريسية في الجامعة في نطاق عمله الجامعي بالحرية 
الكاملة في التفكير والتعبير والنشر وتبادل الراي فيما يتعلق بالتدريس 
والبحث العلمي والانشطة الجامعية الاخرى وذلك في حدود القوانين 
المعمول بها مع الالتزام بالقيم الجامعية وبانظمة الجامصة والتعليمات 


الصادرة بمقتضاها ٠‏ 


المادة؛؟- تشمل مهام عضو الهيثة التدريسية في الجامعة ما بلي - 
أت التدريس واجراء الامتحانات ٠‏ 
ب- اجراء البحوث والدراسات الميتكرة ٠‏ 


الاشراف على الرسائل الجامعية وبحوث الطلبة وتقاريرهم والشطنهم 
العلمية والاجتماعية وتوجيههم ٠‏ 


د- الارشان الاكاديمي ٠‏ 5 
. . 3 2 
ه- الاشتراك في المجالس واللجان الجامعبة وفي تلك التي تشارا 


٠ الجامعة‎ 


و- أي عمل ينهض بالجامعة ويدفع بها إلى التقدم ٠‏ 


التفرغ لواجبه العلممي في الجامعة وبذل الجهد للنهوض برسالتها 
العلمية والمحافظة على المستوى اللائق بمكانة الجامعة في ميادين 
البحث والتدريس والتوجيه والادارة ٠‏ 

يقدم الى رئيس قسمه او مشرف شعبته تقريرا 


سنويا عن انشطته الاكاديمية وغير الاكاديمية ؛ وعلى مشرف 0 
يقدم تقربرا موحدا عن انشطة اعضاء الهيئة التدريسية في الشعبة الى 


رئيس القسم ٠‏ 


1 + 


ل 














الله د 


ب- -١‏ على رئيس القسم ان يقدم تقريرا سنويا يتضمن رايه وانشطة القسم 
ويروفعه الى عميد الكلية ٠‏ 
-١‏ يعد عميد الكلية تقريرا متضمناً رأبه عن الكلية وانشطة الاقسام وبرفعه 
الى الرئيس في نهاية الفصل الثاني من كل عام جامعي ٠‏ 


المادة1"!- يجوز لمجملس القسم , بموافقة مجلس الكلية ؛ انشاء شعبة للتخصص الدي 
ينوافر له اكثر من د.٠ب‏ هيئة لدريسية في حقل تخصص واحد تعمل في نطاق 
مجلس القسم ؛ وبتولى ادارة شؤون هذه الشعبة مشرف يعينه العميد من بين 
اعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص بناء على تنسيب رئيس القسم ٠‏ 


المادة1؟-!- تكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهيئة التدربسية اربعين ساعة توزع 
على الاعمال التالية :- 
-١‏ التدريس ٠‏ 
"- الاشراف على الرسائل الجامعية ٠‏ 
"1- البحث العلمي . 
6- الارشاد الاكاديمي 1 
8- مراجعات الطلبة ٠‏ 
1- المشاركة في المجالس واللجان الجامعية , أو تلك التي تشارك فيها 
الجامعة ٠‏ 
'- الواجبات الجامعية الاخرى . 

ب يكون العبء التدريسي للاستاذ تسع ساعات معتمدة , وللاستاذ المشارك 
والاستاذ المساعد النتي عشرة ساعة معتمدة , وللمدرس وللمدرس 
المساعد خمس عشرة ساعة معتمدة . 

5- للرئيس؛ اذا اقنضت الحاجة , ان يخفض العب 


8 التدر لعضو الهيئة 
التدريسية الذي يتولى اعباء ومسؤوليات جامعية , 5 ١‏ 






و- لاتدفع لعضو الهيئة التدريسية أي اجور او مكافآت عن المحاضرات 
الاضافية التي يلقيها داخل الجامعة ؛ الا اذا كان قد استوفى السبء 
التدريسي المخصص له بمقتضى ا حكام الفقرة (ب) من هذه المادة ٠‏ 


الاجازات 





المادةة؟-!- تكون الإجازة السنوية لأعضاء الهيئة الندريسية في الجامعة عن كل عام 
جامعي كما يلبي:- 
-١‏ أحد عشر أسبوعا لاعضاء الهيئة التدريسية ٠‏ 
٠‏ ثمانية اسابيع للاداريبن من اعضاء الهيئة التدريسية » 

ب- توزع الإجازة السنوية المنصوص عليها في الفقرة(|)من هذه المادة بين 
الفصول الدراسية وفقا للتعليمات التي يصدرها الرئيس لهذه الغاية » إلا 
إذا اقتضت طبيعة عمل الكلية خلاف هذا الترتيب » وفي جميع 
الأحوال تكون الإجازة سنوية ولا يجوز ترصيدها للسنة التي تليها ٠‏ 

المادة14- للرئيس ؛ بناء علبى تنسيب العميد المستند الى توصية رئيس القسم 
المختص ؛ منح عضو الهيئة التدريسية إجازة لا تزيد مدتها على ثلاثة 
اسابيع لأداء فريضة الحج و تمنح هذه الإجازة مرة واحدة طيلة مدة 
خدمته في الجامعة ٠‏ 
العادة:'- تحدن الإجازة المرضية والطارئة وشروط منحها بموجب تعليمات يصدره' 
الرئيس ٠‏ 


العاوة "اب أ- يجوز مح عضو الهيئة التدريسية الاردلي المثبت في الخدمة الدائمة في 
الجامعة الدي يشغل فيها رتبة استاذ او استاذ مشارك اجازة تفرغ علمي 
لمدة سنة كاملة او مجزأة لفصلين النين عن كل ست سئوات قضاها 
ذلك العضو في خدمة الجامعة بصفته اردنياء شريطة ان يقدم مخططا 
للبحث او البحوث التي سيعدها خلال الاجازة ٠‏ 





جم راوع 





4ه مسب «سيوي ظ « 














ب- لا يجوز لاي سبب من الاسباب ان يقل الفاصل الزمنبي بين اجازة التفرغ | إييادة- لا تعتبر الاجازة دون رانب التي تمنح لعضو الهيئة التدريسية جزءا من 5 
الاؤلى واجازة التفرغ التي تليها عن سنة من الخدمة الفعلية في الجامعة خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ؛ 1 
اذا كانت مدة تلك الاجازة فصلا دراسيا واحدا ؛ وعن سنتين اذ كانت الاانها تحسب له اقدمية في الراتب اذا قضاها في التدريس الجامعي ٠‏ 5 
مدتها سنة ٠‏ ظ بم 
ج- يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وجميع علاواته خلال اجازة التفرغ الياوة*- يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس منح عضو الهيئة التدريسية اجازة 3 
العلمي وتحسب مدة هذه الاجازة خدمة فعليه لأغراض الترقبة ومكافأة اضطرارية دون راتب لمدة لا تزيد على فصل دراسي واحد ٠‏ 3 
5 حي 
5- يجوز لعضو الهيئة التدريسية الذي منح اجازة تفرغ علمي ؛ وبموافقة من الايفان والانتداب والاعارة تهم 
الرئيس » ان يعمل خلال هذه الاجازة في الجامعات أو مراكز البحوث حل 
العلمية داخل المملكة او خارجها ٠‏ صية 
ه- على عضو الهيئة اله 3 5 ل الكلية او المعهد المستند الى نو 
على عضو الهيئة التدريسية الذي منح اجازة تفرغ علمي ان يقدم الى المادةه!-أ- للرئيس بناء على تنسب من مجلس 0 رت 
: غديد الكلبة عند انتهاء اجازئه تقريرا وافيا عن الببحث ) أنسوت الذي مجلس القسم ؛ ايفان عضو الهيئة التدريسية في دورات : 2 
التي اعدها خلال اجازته ليجري تقييمها تفدروة 0 ١‏ ا الجامعة , وتنظم الامور المتعلقة بهذا الايفان بما في ذلك الامور المالية ناء 
والتقييم الى رئاسة الجامعة لاعتصاده ‏ واذ) لم يتدم 0 2 بموجب تعليمات يصدرها المجلس بناء على تنسب الرئيس *٠‏ . 
جميع المبالغ التي دفمت له بمقتضى احكام هذه الماوة ٠‏ ب- تعتبر مدة ايفان عضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة 8 
1 ل 0 8 7 4 
:5 ٍ لقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة خلال اجازة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ 9 
اتفرع العلمي او قبل مرور سنة على انتهائها , الا اذ) رد المبالغ التي ج- يجوز ايفاد المحاضر المتفرغ في بعثة علمية وفقا لاحكام نظام البشات د 
المادة 7 |- 0 بمقتضى الفقرة (ج) من هذه المادة . العلمية المعمول به في الجامعة ٠‏ 
0 عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة 
جازة دون را ةّ : : 
9 00 دراسي أو سنة دراسية قابلة للتجديد مدة 7 المادة”-|- يجوز انتداب عضو الهيئة التدريسية للقيام بأعمال وظيفية اخرى داخل ١‏ 
#جموعها على ثلاث بسنوات , على أن لا يمنح اجازة فا : 
بمقتضى احكام هذ الماءة بمسح أجازة ثانية الجامعة ْ 
٠ 6‏ المادة الا بعد مرور مثلي مدة الاجازة السابقة . ب- تعتبر مدة انتداب عضو الهيئة التدريسية جزءا سن خدمته الفعاية في ١‏ 





ب- يستثنى عضو الهيئة اليد ْ 

2 عضو لهيئة ريسية الذي يعين وزيرا أو رئيسا لجامعة اردنية الجامعة لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ 
7 من شرط المدة الزمزية وشرط التثييت في الخدمة المنصوص ْ 
عليهما في الفقرة (أ) من هذه المادة . 





المادة 91-]- يجوز اعارة عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة 

و بموافقته إلى جهة حكومية أو دولية للعمل فيها لمدة فصل دراسي أو 
أكثرء على ان لا تتجاوز مدة الاعارة في أي حال ثلاث سنوات ؛ ولا يعار 
مرة اخرى الا بعد مضي مثلي مدة اعارته السابقة ٠‏ 

ب- تتحمل الجهة المعار البها عضو الهيئة التدريسية ما يستحقه من مكافأة نهاية 
خدمة وادخار ٠‏ 

ج- تعتبر مدة اعارة عضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة 
لاغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار ٠‏ 









المحاضرون والاساتدة الزائرون 











المادة8"!- للرئيس , بناء على تنسيب اللجنة وتوصية كل من مجلس الكلية او المعهد او 
مجلس القسم , الموافقة على التعاقد ممع محاضرين متفرغين مؤهلين 
التدريس في الجامعة في الموان التي سيكلفون بتدريسها وذلك للعمل في 
الجامعة ولق الشروط التي يرى ادراجها في العقد ٠‏ 

















المادقة؟- اذا عين المحاضر المتفرغ الاردني عضوا في الهيئة التدريسية : فيجوز عند 


لعبينه أن تحسب له مدة خدمته في الجامعة كاملة او أي جزء منها لاغراض 
الترقية ومكافأة نهاية الخدمة وان يعتمد له كل أو بعض البحوث التي نشرها 
خلال خدمته في الجامعة اوفي جامعة اخرى وهو برئبة محاضر متضرغ 
006 على درجة الدكتوراة او ما يعادلها وذلك وفق تعليمات يصدرها 








إلمادة: 6- للرئيس ؛ بناء على تنسيب مجلس الكلية او المعهد وتوصية مجلس القسم ؛ 
التعاقد مع محاضرين برتبة استاذ مساعد ورتبة استاذ مشارك ورتبة استاذ 
للعمل في الجامعة بدوام جزئي وبتم تقدير مؤهلاتهم وتوزيع اعبائهم 
التدريسية والاشرافية وتحديد اجازاتهم واجورهم وفق اسس خاصة يضعها 
الرئيس بعد الاستئناس برأي المجلس ٠‏ 


المادة ١‏ 4- للرئيس » بناء على تنسيب رئيس القسم وتوصية العميد ؛ تكليف محاضرين 
غير متفرغين للتدريس او القيام بأعمال التدريب في الجامعة خلال فصل 
دراسي او اكثر وذلك وفقا للاسس المقررة في الجامعة والتعليمات التي 
يصدرها المجلس لهذه الثاية ٠.‏ 
ةّ : لجامعة 
الماوة 47- للرئيس » وفق اسس وشروط يقررها ؛ دعوة اشخاص من خارج ١‏ 0 


لالقاء محاضرات أو القيام بمهام علمية فيها لمدة محددة * 
انتهاء الخدمة 





المادة"!4-تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة اعتبارا من التاريخ الذي 
يحدده القرار الصادر بذلك عن الجهة المختصة او من تاريخ حدوث الواقعة 
التي لنتهي بها الخدمة في أي من الحالات التالية :- 
أ- قبول الاستقالة ٠‏ 
ب- عدم التثبيت * 
ج- فقد الوظيفة ٠‏ 
د- الاستغناء عن الخدمة أو انتهاء العمل الذي عين لاجله أو انهاء العقد 
ه- العزل ٠‏ 
















#الادكة 


و- فقد شرط من شروط التعبين التي ورد النص عليها في هذا النظام . 
ز- إتمام السبعين من العمر, وفي هذه الحالة يكون إنتهاء الخدمة إعتبارا 
من نهاية العام الجامعي الذي أتم فيه سن السبعين 0 ّْ 
ح- الوفاة ٠‏ 


المادة44-!- يقدم عضو الهيئة التدربسية استقالته خطيا إلى العميد قبل ثلاثة اشهر على 
الاقل من بدء أي فصل دراسي ؛ وللرئيس عدم التقيك بالشرط الزمني اذا 
ب- يبلغ عضو الهيئة التدريسية القرار بشأن استقا 


لته خلال مدة لا تز 
ثمانية اسا 2 


بع من تاريخ تقديمها والا اعتبرت مقبولة حكما ٠‏ 
ج- على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته أن يستمر في عمله الى ان 
يتم قبولها والا اعتبر فاقدا لوظيفته ٠‏ 
ألما .- 525 0 م 
دة* > - يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله 
ا 3 
مجلس مدة تزيد على ثلالة اسابيع متصلة ؛ ولا يجوز اعادة تعيينه او 
استخدامه في الجامعة الا بقرار من المجلس ٠‏ 
الاجراءات الناديبية 





المادة”4- على عضو الهيد 
د" - على عضو الهيئة التدريسية القيسام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطة 


به ؛ والتقيد بحام القوانين والانظسة والتعليمات والقرارات المعمول 
بها وأن يمتنع في سياق ذلك عن الامور التالية ؛ وذناك تحت طائلة 
المسؤولية والعقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام :- 


- ) : 
لقيام بي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية او الاساءة إلى 
سمعة الجامية أو العاملين فيها ٠‏ 





ب- ممارسة أي نشاط حزبي او أي نشاط ذي صفة او دافع طائفي او 
اقليمي داخل الجامعة او استغلال عمله للدعوة لهذه الانشطة ٠‏ 

ج- الاشتراك في عضوبة مجالس المؤسسات ومجالس ادارة الشركات الا 
اذا كلف بذلك من الرئيس أو بموافقته ٠‏ 

د- اشغال منصب نقيب لاي من النقابات المهنية ٠‏ 


المادة4- إذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات 
المعمول بها فتوقع عليه اي العقوبات التأديبية التالية :- 
|- التنبيه, فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث سنوات متتالية 
ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الاندار ٠‏ 
ب- الإنذدارء فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال خمس سئوات 
متتالية ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الاندار النهائي ٠‏ 
ج- الإنذار النهائي ٠‏ ويحال من اوقعت عليه هذه العقوبة الى المجلس 
التأديبي اذا ارتكب أي مخالفة بعد ذلك ٠‏ 
د تأخير النظر في الترقية عند استحقاقها وبعد توافر شروطها فيه ؛ على الا 
تقل مدة التأخير عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات ٠‏ 
ه- ايقاف اثار التثبيت في الخدمة الدائمة على الا تزيد مدة الايقاف على 
ثلاث سنوات ٠‏ 
و- الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع المستحقات المالية ٠‏ 
ز- العزل من الجامعة مع الحرمان من مساهمة الجامعة المالبة في صندوق 
الإدخار ٠‏ 
المادة/4-مع مراعاة احكام المادة (49) من هذا النظام توقع العقوبات التأديبية 
المنصوص عليها في المادة (47) منه وفقا للصلاحيات التالية:- 
لرئيس القسم أن يوقع عقوبة التنبيه ؛ ويجوز لمن اوقعت عليه ان يستأئف 
القرار بذلك الى العميد خلال سبعة ايام من تاريخ تبليغها اليه ٠‏ 














سير م لاذه 


ب- للعميد ان يوقع عقوبتي التنبيه والإنذار ويجوز لمن أوقعت عليه أي 
منهما ان يستأنف القرار بذلك إلى الرئيس خلال سبعة أيام من تاريخ 
تبليغها إليه وللعميد تشكيل لجنة تحقيق في المخالفات المنسوبة الى 
عضو الهيئة التدريسية قبل ايقاع أي من هاتين العقوبتين ٠‏ 

ج- للرئيس أن يوقع عقوبة التنببه وعقوبة الإنذار وعقوبة الانذار النهائي٠‏ 

د- للمبطشى التأديبي ايقاع أي من العقوبات التاديبية المنصوص عليها في 
المادة (47) من هذا النظام بما يتناسب مع ظروف المخالفة التأديبية 
المحالة اليه ٠‏ 


المادة41-!- لايجوز إيقاع أي عقوبة تأدييبة من حامل رتبة اكاديمية اواداربة 
أدنى على حامل رتبة أعلى وفي هذه الحالة ترفع التوصية بايقاع العقوبة 
إلى حامل الرتبة الأعلى الذي يحق له ايقاع العقوبة ٠‏ 
ب-لا يجوز إيقاع أي عقوبة تأديبية او تشديدها او تخفيفها قبل سماع اقوال 
عضو الهيئة التدربسية وإتاحة الفرصة له للدفاع عن نفسه؛ وذلك من 
الجهة ائتي لها صلاحية النظر في الإجراءات التأديبية المتخذة بحقه٠‏ 
المادة.ه | بشكل المجلس التأديبي الإبتدائي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 
المجلس من خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ممن 
إحملون رنبة استاذ وبعين المجلس رئيسا للمجلس التأديبي الابندائي 
هن بين أعضائه , وللمجلس اعفاء أي منهم من عضويته او قبول اعفائه 
منها . 
لب- بشكل المجلس التاديبي الإستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من 
المجلس برئاسة احد نواب الرئيس وعضوية اربعة من اعضاء الهيئة 
لتدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة الاستان وللمجلس اعفاء اي 
منهم من عضويته أو قبول اعفائه منها ٠‏ 









ج- للمجلس تعيين عضو احتياطي أو اكثر في كل من المجلسين التأديبيين 
نيحل محل أي عضو اصيل يتغيب عن جلسات أي منهما لاي سبب من 
الاسباب ٠‏ 


المادة- يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه : ويتكون النصاب 
القانوني لاي جلسة يعقدها أي منهما بحضور ما لايقل عن ثلاثة من اعضائه 
على ان يكون رئيسه من بينهم ويتخد أي من المجلسين قرارانه باغلبية ثلائة 
اصوات اعضائه على الاقل ٠‏ 


المادة!5-١-‏ إذا نسبت إلى أي من أعضاء الهيئة التدريسية مخالفة أو قدمت شكوى 
بحقه ورأى العميد أنها تستوجب عقوبة تأديبية أشد مما يملك هو أو 
رئيس القسم صلاحية ايقاعها ؛ فيترتب عليه رفع أمر المخالفة او الشكوى 
إلى الرئيس معززة بالتحقيقات التي أجربت بشانها مع مطالعنه او مطالعة 
رئيس القسم حسب مقتضى الحال * 
ب- للرئيس اتختاذ الإجراءات التي يراها ضروربة بشان المخالفة التي ترفع 
إليه بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه المادة؛ وذلك وفقا لما نقضي به 
الوقائع المتصلة بها بما في ذلك ايقاع العقوبة التأديبية المناسبة على 
المخالف مما يدخل ضمن صلاحياته أو تشكيل لجنة ١‏ 
2 : : / 
امس ا ا 
إلى المجلس التأديبي الابتدائي ٠‏ 
ج- ل الرئيس عو إلى المجلس التأديبي فيتولى رئيس لجنة 
التحقيق الثلاثية المنصوص علبها في الفقرة(ب) من هده المادة الدفاح 
عن تقربر لجنة التحقيق أمام المجلس التأديبي بما في ذلك تفديم 
البينات والمرافعات ٠‏ 





يه 
ء 
( 
- 





المادة؟5-!- يبلغ عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التأديبي بنسخة من 
لائحة المخالفة المنسوبة إليه في مكان عمله في الجامعة أو مكان إقامته, 
وذلك قبل موعد الجلسة المحدوة للنظر في المخالفة بسبعة أيام على 
الأقل: وله الرن خطيا على اللائحة قبل موعد الجلسة ٠‏ 

ب- لعضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي الإطلاع على جميع 
أوراق ملف الدعوى التأديبية ؛ وحضور جلسة المجلس بنفسه أو اختيار 
وكبل عنه من داخل الجامعة او من خارجها ليحضر معه جلسات المحاكمة 
للدفاع عنه ٠‏ ش 

ج- للرليس ان يوقف عضو الهيئة التدريسية عن العمل في أتي من الحالات 
التالية :- 

اذا أحبل الى المجلس التأديبي ٠‏ 
:'- أذا احيل الى المدعي العام ٠‏ 
؟- اذا احيل الى المحكمة بسبب ارتكابه -جناية او جنحة مخلة 
بالشرف او الاداب العامة ٠‏ 

د اذا لم ايقاف عضو الهيئة التدريسية عن العمل وفقا لاحكام الفقرة (ج) من 
هذه المادة فيوقف صرف راتبه وعلاواته على أنه يجوز للرئيس صرف 
ما لايزيد على لصف رائبه ونصف علاواته خلال مدة ايقافه عن العمل ٠‏ 

المادة 6ه-|- ينعة 
دة 6ه-] م أي من المجلسين التأديبيين للنظر في الدصوى التاديبية خلال 
مدة لا لتجاوز أسبوعين من تاريخ احالة الدعوى اليه ٠‏ 


ب- لكون جلسات كل من المجلسين التاديبييي. ّ. 
و دين سرية بما في ذلك الجلسة 





المادةهه- لكل من المجلسين التأديبيين دعوة الشهود أو الخبراء وسماع اقوالهم بعد 
أداء القسم ولاي من المجلسين تشكيل أي لجنة من بين اعضائه للتحقيق 
في أي امر يتعلق بالمخالفة التي بنظر فيها بما في ذلك اجراء الكشف 
بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المناسب بشأنها ٠‏ 


المادة*ه-!- يحق لمن صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي الإبندائي بايقاع أي 

من العقوبات المنصوص عليها في أي من الفقرات (د) و(ه) و(9) و(ز) 
من المادة (47) مسن هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس 
التأديبي الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليفة قرار 
المجلس التأديبي الابتدالي ؛ وبودع الطعن بلائحة خطية في مكتب 
رئيس الجامعة مقابل إيصال من مدير هذا المكنب وتحال لالحة 
الاستئناف إلبى رئيس المجلس التأديبي الاستئنافي للنظر فيهاء 

ب- يبلغ المستأنف بموعد الجلسة التي سيعقدها المجلس التسأديبي 
الاستئنافي للشروع في النظر في الاستئئاف بمذكرة تبلغ إلى المستائف 
في مركز عمله في الجامعة او في مكان إقامنه؛ وذلك قبل الموعد 
المحدن للجلسة بخمسة عشر يوما على الأقل ٠‏ 

ج- يعتبر قرار المجلس التأديبي الإبتدائي قطعيا إذا لم يم من صدر بحقه 
القرار باستئنافه خلال المدة القانونية المقررة ٠‏ 


المادة/1ه- اذا تغيب عضو الهيئة التدريسية المحال الى أي من المجلسين التأديبيين 
عن أي جلسة من الجلسات فتجري محاكمته بصورة غيابيية ويصدر أي من 
المجلسيين قراره بحقه بتلك الصورة ولاي منهما السماح له بحضور جلسائه 
اذا ابدى عذرا مشروعا لتغيبه * 


حخ 0م" اللا الوم 













١ اكه‎ 


المادةه- تنولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة باجراءات الدعوى 
التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام . 


الصادة9ه-|- اذا رأى الرئيس أوأي من المجلسين السأديبيين او أي لجنة تقوم 
بالتحقيق في أي مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجري النظراو 
التحقيق فيها نشكل جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي 
العام المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشأنها وتوقف الاجراءات 
التأديييسة الى حين صدور قرار الحكم النهاني في القضية الجزائية . 
ب- أن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية إن تبرئة عضو الهيئة 
التدريسية من النهمة الجزائية التي نسبت اليه لا نحول دون اتخاذ 
الاجراءات التأديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 


المادة- تطبق على رئيس واعضاء أي مجلس تأديبي احكام رد القضاة المنصوص 
عليها في قانون اصول المحاكمات المدنية المعمول به ٠‏ 


المادة 1" تزز 
دة 11- تنفل الأحكام القطعية الصادرة في الاجراءات التأديبية بقرار من الرئيس٠‏ 


احكام عامة 


1000 0 0 


المادة 7" تجن 
د" ا وو علاوا» 0 4 
روائب وعلاوات اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة وفقا لنظام 


الروائب والعلاوات المعمول به في الجامعة . 


الماوة1”- ناء على , قد 
كبر السيين بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا 


المادة4"- يسلغى ( نظام الهيئة التدربسية في جامعة آل البيت ) رقم (40) 
لسنسة ٠٠٠١‏ على ان تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقنضاه سارية 
المفعول البى ان يتم الغاؤها او استبدال غيرها بها بمقتضى احكام هذا 


النظام 0 
0 / 85 /* 1 
فيصل بن الحسين 
نالب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس 06 0 
إلاقت اد : ٠.‏ ع 1 ٠.‏ 1 
الدكتور 0 فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ١‏ 1 2 6 2-6 
3 لة للشؤون السياسية ون و ١‏ 
0 العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكثور محمد حمدان 
ز زير وزير وزيسر 
“ملية الخال جية الداخليسة 1 الشؤون البر| لمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
الم ل له السك 
شؤون نية تكنوا | 8 5 1 لى ابى غيدا 
ل الدكثور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيد 
زير الطافة وزير الأوقاف والشؤون 
اقل المياه والري والثروة المعدنية البطايذ ل هليل 
المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه 
وزير وزير 0 ا 
: 0 ك المهندس مزاحم المحيسن 
حيدر محمود شاهر باك 
وزيمير 
وزير وزيد 0 والآثار راع 
التنمية الاجتماعية ووزير 1 طراد الفايل 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل 
وز وزير الصناعة والتجارة 
ا الصحة , 0 00 0 
الدكثور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي 


ي 



























نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المسادة ”١(‏ ) مسن الد 3 
7 ل سس ور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتاربسيخ 1/6/. ٠١‏ 
لأمر بوضع النظام الآني :- 
نظام رقم )١55(‏ لسنة ..؟ 
5 نظام معدل للنظام المالي لجامعة اليرموك 
دة يسمي هذا النظام ( نظام معدل للنظام الصالي لجامعة اليرموك لسنة 6..؟) 
ويقرأ مع النظام رقم (6") لسنة ١41٠‏ المشار اليه فيما يلبي بالنظام الا 
وما طرأ عليه من لعديل نظاما واحدا ويعمل به من تاريخ نشره ا 4 
0 نشره في الجريدة 


المادة؟١-‏ تعدل المادة 
ل المادة (؟) من النظام الاصلى بالغاء تى بم 
0 5 5 تعريف ( العميد ) الوارد فيها 


العميد : عميد الكلية أو عميد النشاط الجامعي ٠‏ 


المادة"- تعدل المادة (15) من النظام الاصلبي بالغاء عبارة ( لا تزيد على (19/) من 
قيمته ) الواردة فيهسا والاستعاضة عنها بعبارة ( لا تزيد على )/٠١(‏ من 


قيمته ) ٠‏ 
ءّ / 95 / بو كرا 
فيصل بن الحسين 
لب رئيس الوزراء للشؤون . نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الافاع , 
الدكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة اشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير التعليم العالي 
, الشؤون البلدية والبحث الطمي 


ووزير دولة للشؤون السياسية 
الدكثور محمد عفاش العدوان 


الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 


وزد , وزيبسدر 


وزير وزير ١‏ 
الماليسة الخارجية الداخلية 1 الشؤون البرلمانية 
الدكتور ميشيل مارتو الدكتور مروان المعشر المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيردولة وزير الاتصالات وزيلتر وزيد الأشغال 
للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات التربية والتعليم العامة والاسكان 
الاكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا 
وزير وزير وزير الطاقة وزير الأوقاف والشؤون 
اقل المياه والري والثروة المعدنية والمقاسات ١‏ 
المهندس نادر الذهبي2 الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل 
وزير وزير دوا لة وزبر 
الثقافة للشؤون الخارجية لاا 
حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المديسن 
وزير وزير السياحة والأثار وزير 
التنمية الاجتماعية ووزير البيئة بالوكالة الزراعسة 
الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل طراد الفايز 
زد 5 وزير الصئاعة و التجارة 
الاأغلام الصحدة ووزير التخطيط بالوكالة 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم القاضي الدكتور محمد ابو حمور 

















إي| 
تحر بن الحتسين نائب جلالة الملساكت المعظ 
ا الدسة ْ إلمادة"-أ- ينشأ مركز يسمى ( مركز الملك عبد الله الثاني للتصميم والتطوبر ) يرتبط َ 
ين 0 7 مباشرة برئيس هيئة الاركان المشتركة ؛ ويتمتتع بشخصية اعتبارية دات قَ 
ا الزظا 7 ١‏ ار 0 استقلال مالي واداري وله بهذه الصفة القيام بجميع التصرفات القانوية بما م8 
َ م - 1 0 
3 في ذلك ابرام العقود وتمللك الاموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها 0 
_ 
نظام رقم (155) لسنة .م وتأجيرها واستثمارها وتأسيس الشركات والمساهمة والمشاركة فيها وقبول 1 
١ 1‏ المساعدات والتبرعات والهبات والاقتراض وحق كفالة الغير وله حق 1 
نغنا : الدرك آنه الغا : 7 : . 
ع 0 9 عبد الله الثاني للتصميم والتطوير التقاضي وينوب عنه في الاجراءات القضائية المتعلقة به المحامي العام 57 
در بمقتضى الفقرة (ب) من المادة (11) و المادة (15) من قانون المدئي أو أي محام آخر يوكله لهذه الغاية: : 
القسوات المسلحة الاروز 5 
5 ن المقرا فى عمان ويجوز له انشاء فروع داخل المملكة 
رقم (14) لسنة 1١٠؟‏ 00 لرئيسي للمركز في عمان وبجوز 
وخارجها ١‏ 
تت لل 3 5 2 
| المادة»- يهدف المركز الى تحقيق ما يلي :- 558 
: المعدات والاجهز الصناعبة الدفاعية و المدنية وغيرها مسن ب 
: المادة1- 5000 أ- تصميم ١‏ 
1 دة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام مركز المئلك عبد الله الثاني للتصميم والتطوير التعنات والاكهزة وتللوترهاء 5 
لسنة". 2 2 ءة 5 5 5 0 
0 لمجا كروي كريد ارسي ب- دراسة الحاجة الى المعدات والاجهز 5 الصناعية الدفاعية والمدنية : 
المادة؟-يكون للكلما- 0 1 والتجارية ٠‏ نع 
3 37 والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني ع عاد حرائئات فنية للمعدات الخاصة بالمركز او بأي جهة اخرى واجراء : 
القوات 0 ان التجارب عليها وتقييم نماذج هذه المعدات ٠‏ 
ِ : القوات 5 جارب 
8 : القوات المسلحة الاردنية٠‏ 0 ا 
الهيئة تاك عاط لاني لديم والطوار: ه- تسوبق منتجات المركز في الاسواق المحلية والعريبة والدولية » بعا ثي 
الرئيس ١‏ 2 0 0 ذلك اقامة المعارض لهذه الغاية ؛ ووفقا للتعليمات التي تضعها الهيئة ْ ' 
المدير رئيس الهيئه. المادةه-!- يعين الرئيس واعضاء الهيئة بإرادة ملكية سامية بناء على توصية من وزدر 
المشروعم 0 الدفاع وتنسيب رئيس هيئة الاركان المشتركة ؛ على أن لا يقل عدن اعضاء 
: أي مشروع يقوم به المركز من اجل تصميم أو نطوير الهيئة ؛ بمن فيهم المدير ؛ عن خمسة اشخاص ٠‏ 
تمؤذج أو جهاز او هيكل مهما كانت طبيعته اوالقاية ب- تختار الهيئة من بين اعضائها ذائبا للرئيس ٠‏ 


من استخدامه . 





المادة-تتولى الهيئة المهام والصلاحيات التالية:- المادة- يتولى المدير الاشراف على الجهاز التنفيذي للمركز وضمان حسن سير العمل 
2 وضع السياسية العامة للمركز واقرار الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذهاء فيه وهو مسؤول عن تنفيل السياسة العامة للمركز وبرامجه وخططه التي تضعها 


ب وضع الهيكل التنظيمي للمركز ووصف الوظائف وتحديد مهامها الهيئة ويمارس لهذه الغاية الصلاحيات التالية:- 
ومسؤولياتها ٠‏ أ- تنفيذ قرارات الهيئة» 

ع- تعيين ضابط ارتباط للمركز يكون مقره فبي القيادة العامة للقوات المسلحة ب- توقيع الاتفاقيات والعقون التي توافق عليها الهيئة ٠‏ 
لتسهيل الاتصال والتنسيق معهاء ج- اعداد مشروع الموازنة السنوية التقديرية للمركز لعرضه على الهيئة ٠‏ 


د استثمار اموال المركز وعوائده بالطريقة التي تراها لازمة لتحقيق اهدافه. د- اعداد التقرير السنوي عن اعمال المركز وبباناته المالية الختامية 


ه- انشاء وحدات عمل تنفيذية لناط بكل منها تحقيق ضدف او اكثر من وميزا نيته عن السنة المالية المنتهية وعرضها على الهيئة * 
اهداف المركز. ه- تمثيل المركز لدى الغير» 
و- الموافقة على اقامة المشاريع والاشراف على تنفيذهاء و- اعدان التعليمات الخاصة بالمركز وعرضها على الهيئة ٠‏ 
ز- الموافقة على الاتفاقيات والعقود التي يبرمها المركز مع الغيره ز- أي صلاحيات او مهام اخرى تفوضه بها الهيئة» 
ح- أقرار الموازنة السنوية التقديرية للمركز. 
ط- الموافقة على البيانات المالية الختامية وميزانية المركز للسنة المالية المادة1-أ- يكون للمركز موازنة سنوية مستقلة ضمن موازنة وزارة الدفاع ٠‏ 
المنتهية ٠‏ ب- يتم الانفاق من المخصصات المالية المرصودة في موازنة المركز وفقا 
ي- الموافقة على يفاد العاملين في المركز في مهام رسمية خارج المملكة او للنظام المالي المعمول به في القوات المسلحة ويجوز للهيئة وبقرار 
في بعثات علمية للحصول على درجات عليا في مجال اختصاصهم ٠‏ من الرئيس اذا اقتضت الضرورة : وفي حالات خاصة مبررة ؛ الالفاق 
8 الموافقة على قيام المركز بأي انشطة ترتبط بأهدافه. وفقا لما تتطلبه طبيعة عمل المركز ٠‏ 
ا نقل او تحويل أي مبالغ من بند إلى بند آخر في الموازنة بقرار 
المادة/ا-|- تجتمع الهيئة بدعوة من الرئيس ء او نائبه عند غيابه , مرة كل شهر وكلما من الهيئة وفقا لمتطلبات العمل في المركز ولا يجوز بأي حال من 
دعت الحاجة وبتكون النصاب القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لا يقل عن الاحوال نقل او تحوبل أي مبالغ مرصودة للمشاريع إلى بنود اخرى 
اغلببة أعضائها على ان يكون الرئيس او نالبه من بينهم وتتخل قراراتها في الموازئة لتغطية مصاريف ادارية في المركز ٠‏ 
باكثربة اصوات اعضائها على الاقل ٠‏ 
د لثين بقرار من الرئيس امين سر للهيئة يتولى تنظيم جدول اعمالها ومتابعة المادة٠٠-‏ تتكون الموارد المالية للمركز مما يلي :- 
توجيه الدعوة لاجتماعاتها وتدوين محاضرها وقراراتها وحفظ سجلاتها -١ ٠‏ المبالغ التي تخصص للمركز من موازنة وزارة الدفاع ٠‏ 




















اكه اس 
الجريدة الرسعية م ليمي كم 


افيه 


ب- ايرادات المركز وعوائد استثماراته ٠‏ 
ج- المساعدات والتبرعات والهبات والقروض التبي يحصل عليها المركز يعد 





موافقة الهيئة ٠‏ 
د- أي عوائد او موارن اخرى تقبلها الويئة ٠‏ 







المادة١ -1-١‏ على الرغم مما ورد في أي نظام آخر ؛ تشكل لجنة عطاءات خاصة بالمركز 
برئاسة المدير وعضوية كل من :- 
-١‏ نائب المدير ٠‏ 
؟- رئيس ذائرة المشاريع في المركز ٠‏ 
-١'‏ احد موظفي الدائرة المالية في القوات المسلحة لا تقل رتبته عن رائد 
يسميه رئيس هيئة الاركان المشتركة لمدة سنتين قابلة للتمديد سد" 
اخرى ويجوز له تبديله خلال مدة عضويته ٠‏ 

ب يعين بقرار من المدير من بين موظفي المركز امين سر للجنة العطاءات 
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هله المادة يتولى متابعة توجيه الدعوة 
0 وتدوين محاضر جلسائها وحفظ قيودها وسجلاتها ومتابعة تنفيل 

٠ راتها‎ 

















المادة؟١1-|-‏ للهيئة تقديم المساعدات لأي جهة في المملكة ضمن امكانات المركز ٠‏ 
ب- للمدير اومن يخوله الحق في تقديم الهدايا التذكاربة وفق اسس تضعها 
الهيئة لهذه الغاية ٠‏ 


7 ا 
يل المنع المركز بالاعفاءات والنسهيلات المقررة للقوات المسلحة والوزارات 
والدوائر الحكومية ٠‏ 


المادة»١‏ -أ- يكون للمركز ملاكه الخاص من الموظفين والمستخدمين ؛ عسكريين 
وحدنيين » ويتم تنظيم شؤونهم الوظيفية والمالية والاداريبة بمقتضى 
التشريعات المعمول بها في القوات المسلحة وللمركز ان يتعاقد مع أي 
شخص للسسل في اامركز بموجب عقد عمل خاص يبرم لهذه الغاية ٠‏ 
ب- للمركز منح مكافآت او حوافز مالية لأي من العاملين في المركز بمقتضى 
تعليمات تصدرها الهيئة لهذه الغاية ٠‏ 
المادة6١-‏ للمركز عرض منتجاته للبيع مباشرة او بواسطة أي جهة يتعامل معها لهذه 
الغاية وله ببعها بأي طريقة تتطلبها مصلحة المركز ٠‏ 


المادة"١-‏ تدعم القوات المسلحة المركز بما يلي :- 
أ- دفع رواتب العسكريين العاملين في المركز وعلاوات سفرهم ومياوماتهم ' 
ب- توفير متطلبات المركز من الوقون والمحروقات والزيوت ٠‏ 
ج- نزويد المركز بالملابس والتجهيزات والاسلحة والمعدات والخدمات 
اللازمة لأي منها ٠‏ 
' د- تقديم خدمات التأمين الصحي للعاملين في المركز ٠‏ 
ه-تأمين الاسناد الفني بمافي ذلك انقاذ الآلبات والاسلحة والاجهزة 
والماكينات والآلات الدقبقة والعمل على اخلائها وتصليحها وتزويدها ٠‏ 
و- تقديم الارزاق بمختلف انواعها ٠‏ 
ز- توفير معدات وخدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية ٠‏ 
ح- توفير فرص التدريب للعاملين في المركز في المدارس والمعاهد والكليات 
التابعة للقوات المسلحة ٠‏ 





/اهة 












المادة/ا١-!-‏ باستثناء ما ورد النص عليه في المادة )١5(‏ من هذا النظام ؛ يطبق المركز 
نظام اللوازم العسكربة رقم (؟) لسنة 1140 وتعديلاته وتحقيقاً لهذه الغاية 
يمارس الرئيس صلاحيات رئيس هيئة الاركان المشتركة ويمارس المدير 
صلاحيات أي مدير بمقتضى ذلك النظام ٠‏ 
ب- كما يطبق نظام الاشغال العسكرية رقم (4) لسنة 1440 وتعديلاته وتحقيقا 
لهذه الغاية يمارس الرئيس أو من ينيبه صلاحيات رئيس هيئة الاركان 
المشتركة حيثما وردت في ذلك النظام ٠‏ 


المادة6١-للرئيس‏ الموافقة على صرف بدل ملابس مدلية للعسكريين الدين يعملون في 

المركز وفقا للتعليمات التي تصدر لهله الغاية ٠‏ 
المادة؟١-‏ مع مراعاة الفقرة () من المادة (14) من هذا النظام ؛ تصدر الهيئة التعليمات 
اللازمة لتنفيل احكامه ‏ بما يكفل تحقيق اغراض المركز, بما في ذلك 


التعليمات المتعلقة بالشؤون المالية والادارية وشؤون الموظفين و بتنظيم 
اجتماعات لجنة العطاءات واتخان توصياتها وقراراتها ٠‏ 





المادة٠؟-‏ يلغى ( نظام مركز المللك عبد الله الثاني للتصميم والتطوير ) رقسم (17) 


لسلة.ء.٠؟ ٠‏ 
١‏ 
فيصل بن الحسين 
انب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الاقتصادية ووزير التئمية الادارية ووزسر العدل ووزير الدفاع 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير دولة وزير وزبر التعليم العالي 
للشؤون السياسية ووزير الاعلام بالوكالة الشؤون البلدية والبحث العلسي 
الدكثور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
وزير الأشغال وزير وزيير وزير 
العامة والاسكان المالية الاالية ر الشؤون البرلمانية 
المهلدس حسني ابو غيدا الدكتور ميشيل مارتو2 المهندس سمير الحباشئة توفيق كريشان 
وزير الأوقاف والشؤون وزيردولة وزير الاتصالات وزيسر 
والمفدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعطومات التربية والت 
الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوقاز 
وزيسر وزيسسر وزير وزير الطاقفة والثروة المعدنية 
التخطيط النقسل المياه والري ووزير الصناعة والتجارة بالوكالة 
اللكتور باسم عوض الله المهندس ادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهلدس" محمد علي" البطاينه 
وزبر وزيار وزير دولة للشؤون الخارجية وزير 
الزراعسة الثقافة ووزير الخارجية بالوكالة السسل 
طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
زيبر وزير وزيبر 
الضعحة لبيية التنمية الاجتماعية السياحة والأثار 
لدكتور حاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل 





< 
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نحن فيصل بن الحسين نائب جلالسة الملسسك المعظم 
بمقتضى المسسادة (1"!) مسسسسن الدسشت ور المديرية : مديرية خدمات الاستثمر في السلطة ٠‏ 5 
وبنساء على مسا قسرره مجلس الوزراء بتا رسخ 4/1/ل. .م المؤسسة المسجلة : الشخص المسجل لدى السلطة وفق 
نامر بوضع النظام الآني :- احكام القانون ٠‏ 8 
ب 1 المنطقة الجمركية : أراضي المملكة ومياهها الاقليمية ستم 
م رقم (/ا5١)‏ لسنة ١١.‏ باستثناء المنطقة ٠‏ سة 
نظام الادخال المؤقت للمركبات لمنطقة العقبة الاقتصادية الخاصة بط 
صادر بمقتضى الفقرة (د) من المادة )'٠(‏ من قانون منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة المادة"؟- يسمح للمؤسسة المسجلة باد خال المركبات للمنطقة تحت وضع الادخال .0 
رقم (7") لسنة ٠..٠؟‏ المؤقت وفق احكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه ٠‏ 5 
”ساالاسسيسسم المادة4-أ- لغايات هذا النظام ؛ يقصد بالمركبات أي وسائط نقل بري تسير بقموة آلية او 
كهربائية بما في ذلك وسائط الجر أو الرفع أو الدفع ذات عجلات وتشمل 95 
5 الاقتصادية الخاصة لسنة ٠٠١٠‏ ) ويعمل به مسن تاريخ نشره في الجرييدة -١‏ سيارات الركوب الصغيرة والمتوسطة والحافلات والبكبات بجميع ماء 
الرسدية” انواعها الخاصة بنقل الاشخاص او البضائع او كليهما وسيارات النقل ( 
57 المشترك وسيارات الشحن والقاطرة المصممة لجر مقطورة ٠‏ ب 
دة1- يكون للكلمات والعبارات التالببة حيثما وردت في هذا النظام المعاني 1- الدراجات الآلية وفق المواصفات الستي تحددها ادارة ترخييص 3 
المخصصة 57 
لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- السواقين والمركبات في مديرية الامن العام بناء على توصية مسن 5 
القانسون : قانون منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة الحادوة ٠‏ 1 
النافذ المفعول . '- المركبمات الزراعية ومركبات الاشغال بمافي ذلك 00 ش ِ 
المنطقنة : منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة ٠‏ والبلدوزرات .و الغارفات والسكربيرات »و القربدرات : والحفارات » ا م 
السلطسسة > سلطة المنطقة ٠‏ والمداحل » والكمبيرسورات ؛ والرجاجات ؛ والكسارات ؛ و الدتابر ؛ ١‏ 
١‏ : ت الاسفلت » افم ؛ و القشط الناقلة : و مضخسات 
لمجالسسس : مجلس المفوضين . وخلاطات الاسفلت ؛ والروافع ؛ و 59 و 1 
الرليسسسس ريدن المجلان : الاسمنت » وفاردات الباطون والاسمنت ؛ وسيارات القلاب وصهاريج 
المفسسوخ 7 : 0 لخاصة بنقل الاسمنت ا 
لمفسوض : مفوض شؤون الابرادات والجمارك في نقل المياه والمحروقات والاسفلت والصهاريج الخاصة بنقل الاسمنت 1 
السلطة : وخلاطات الاسمنت المركزية ٠‏ 










0ه تسد سيت 


»- أي آليات ومعدات اخرى وذلك بقرار من المجلس بناء على تنسيب 
المفوض المستند الى توصية المديرية ٠‏ 

ه- أي وسائط نقل اخرى يقرر المجلس ادخالها الى المنطقة تحت وضع 
الادخال المؤقت وذلسك بالتنسيق مع ادارة ترخيسص السوافين 
والمركبات في مديرية الامن العام ٠‏ 

ب- نستثنى وسائط النقل المعدة للسير على الخطوط الحديدية من تعريف 
المركبات الوارد في الفقرة (أ) من هذه المادة . 
ج- لا سمح بالادخال المؤقت لقطع الغيار والاطارات والبطاريات ٠‏ 
المادة6- يسمح للمؤسسة المسجلة ؛ بقرار من المفوض بناء على تنسيب مديسر 
المديريسة ولاسباب مسوفة , باوخال المركبات والآنيات والمعدات 
المنصوص عليها في البندين (©) و() من الفقرة (أ) من المادة (4) من هذ) 
النظام تحت وضع الادخال المؤقت لاي مما بلي :- 
-١‏ المشاريع التي تنفلها المؤسسة المسجلة لحساب الوزارات والدوائر 
الحكومية والمؤسات الرسمية العامة الستي تزيد كلفتمها على مائتي 
وخمسين الف دينار ٠‏ 

ب- المشاريع التي تنفذها المؤسية المسجلة لحساب غير الجهات المنصوص 
عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة التي تزيد كلفتها على سبعمائة 
وخمسين الف دينار ٠‏ 

تلتز م المؤسسة المسجلة التي تطلب السماح بالادخال المؤقت للمركبات 

والآنيات والمعدات اللازمة لتنفيذ مشاريعها بما يلي :- 

أ- أن تقدم توصية من الجهة التي ينفل المشروع لحسابها في المنطقة 
مبينا فيها مدة المشروع وكلفته والمتعهدين الفرعيين المشتركين في 
تنفيذه ومدة الصيانة اللازمة للمركبات والآليات والمعدات بناء على 
دراسة اللجنة المختصة والمشكلة بقرار من المجلس ٠‏ 


الماوة"- |- 












| ؟- أن يقتصر استعمال المركبات والآليات والمعدات على المشروع ٠‏ 
ب-لا يجوز تغيير نوع وصفة المركبات والآليات والمعدات التي تم ادخالها 
ش بصفة الادخال المؤقت كما لا يجوز تبديل أي جزء جوهري منها الا بعد 
الحصول على موافقة مسبقة من مديرية الجمارك في المنطقة ٠‏ 
المادة/!-!- للمجلس بناء على تنسيب المفوض السماح بالادخال المؤقت للسيارات 
المتصوض عله في البند )١(‏ من الفقرة (أ) من المادة (4) من هذا النظام 
ووفقا لما يلي :- ْ 
-١‏ للمؤسسة المسجلة التي لا تقل استثماراتها الموظفة بصورة فعلية في 
المنطقة عن مليون دينار ولا تتجاوز مليوني دينار بواقع سيارة ركوب 
صغيرة واحدة ٠‏ ا 
"- للمؤسسة المسجلة التي تزيد استثماراتها الموظفة بصورة فعلية في 
المنطقة على مليوني دينار ولا تتجاوز عشرة ملايبن دينار بواقع سيارئي 
ركوب صغيرة ٠‏ ْ 
'- للمؤسسة المسجلة التي تزيد استثماراتها الموظفة بصورة فعلية في 
المنطقة على عشرة ملايين دينار بواقع ثلاث سيارات ركوب صفيرة ' 
ّ طقة عن الحد 
ب- اذا انخفضت الاستثمارات الموظفة بصورة فعلية 00 
الادنى المذكور في الفقرة (أ) من هذه المادة فعلى 00 00 
تبليغ المديربة بذلك خلال اسبوع من وقوع ذلك الا 0 
تصويب اوضاعها باعادة الاستثمارات الى ما كانت عليه خلال ش 0 9 
يحددها المجلس وبخلاف ذلك تفقد المؤسسة حقها في الادخال المؤ 
5 هذه المادة تعني عبسارة 
١ 65 8‏ من 
ج- لمقاصد تطبيق احتكام الفقرتيسن (1) و(ب) ا 
( الاستثمارات الموظفة بصورة فعلية ) مجموخع موجو لمسيظة 
مطروحاً منها مجموع المطلوبات ٠‏ 
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د- للمؤسسة المسجلة الاستعاضة عن السيارات المخصصة لها وفقا لاحكام البنون المادة١٠-1-‏ يشترط للادخال المؤقت للمركبات الى المنطقة ما يلي :- رك 
الواردة في الفقرة (|) من هذه المادة وعلى النحو التالي :- -١‏ أن يكون نشاط المؤسسة المسجلة في القطاع الصناعي او الانشائي او 0 
-١‏ ادخال سيارات ركوب متوسطة لا يزيد عددها على ثلاث اذا كان الخدمي او السباحي ٠‏ 1( 
عدد العمال لديها للايقل عن خمسة عشر عاملا ولا يزيد على ثلاثين ؟- أن لا تستعمل هذه المركبات لغير الانشطة أو الغايات التي ادخلت من متم 
عاملا ٠‏ اجلها ٠‏ نة 
'- أدخال مالايزيد على حافلتين اذا تجاوز عدن العمال لديها ثلاثين ب- يترتب على المؤسسة المسجلة تبليغ مديرية الجمارك عن أي تغبير يطرأ ليذه 
عاملا ٠‏ على حالة المركبات المدخلة بصفة الادخال المؤقت او الشروط التي 2 
ه- للمجلس السماح للمؤسسة المسجلة بادخال السيارات المنصوص عليها في ادخلت من اجلها خلال مدة لاتزيد على ثلائة أيام من تاربخ اجراء _ 
كل من الفقرتين (أ) و(د) من هذه المادة مجتمعة وفقاً للعدد المقرر لكل التغيير ٠‏ 
مؤسسة مسجلة ؛ كما يجوز لمجلس الوزراء بناء علمى تنسيب المجئس ج- تلتزم المؤسسة المسجلة بعدم اخراج المركبة من المنطقة الى المنطقة 5 
ولاسباب مسوغة زيادة عدن السيارات المسموح باوخالها للمؤسسة المسجلة الجمركية واستعمالها فيها الا لغابات تحددها تعليمات يصدرها المجلس 0 
1 عن الحد المقرر في هذه المادة ٠‏ بالاتفاق مع دائرة الجمارك العامة ٠‏ بناء 
31 3( 
المادة1- على المؤسمة المسجلة التي سمح لها بادخال السيارات وفقا لاحكام المادة! -1-١‏ يقدم طلب الادخال المؤقت الى المديرية على الانموذج المعتمد لهذه 7 
المسادة (7) من هذا النظام ان تقدم للمديربة ما يثبت قيامها بتوظيف الغاية مرفقا به الاوراق والوثائق المطلوبة وفق احكام هذا النظام عي 
أستثماراتها في المنطقة ؛ واستخدام العدن اللازم من العمال وفق ما يقرره والتعليمات الصادرة عن المجلس بهذا الثان ٠‏ 5 
المجلس ٠‏ ب- تقوم المديرية بدراسة الطلب خلال خمسة ايام عمل من تاريخ تسلمه 
١‏ فاذ) تنب لها استبقاء ) جميع المعلومات والوثائق المطلوبة فترفع 
المادة1- يجوز للمجلس » بناء على تنسيب المفوض » السماح للمؤسسة المسجلة 0 : 
0 الدراجات الآلية المنصوص عليها في البند (؟) من الفقرة (أ) من ج- اذا تبين للمديرية بأن المعلومات المبينة في الطلب اقصة اوغير 55 
ا النظام لاستعمالها في المنطقة , اذا كانت طبيعة عمل وأضحة أو غير مستوفية للوثائق المطلوبة فعليها اعادة الطلسب الى ع : 
ش المتجلة تستوجب استعمال مثل هذه الدراجات ؛ وذلك بالتنسيق المؤسسة المسجلة واخطارها بالمعلومات والوثائق التي ينعين استكمالها ١‏ : 
© دار لرخيص السواقين والمركبات في مديرية الامن العام . خلال خمسة ايام من تاريخ الاخطار واذا لم تقم المؤسسة باستكمال 1 ٌ 


الطلب فيعتبر الطلب مرفوضا ٠‏ 




















1 و وي فس سس أ سس وسيب قله الك 
د- على المفوض اصدار القرار بالطلب المستوفي للشروط خلال يومي | المادةه١-!-‏ تكون مديرية الجمارك في السلطة الجهة المسؤولة عن تنظيم جميع 0 
عمل ؛ واذا لم يصدر القرار خلال تلك المدة فيعتبر الطلب موافقا عليه ٠‏ الاجراءات المتعلقة بالادخال المؤقت للمركبات الخاصة بالمؤسسات 8 
المادة١١--‏ تكون مدة الادخال المؤقت للمركبات سنة واحدة قابلة للتجديد سنويا المسجلة الى المنطقة بما في ذلك معاينتها وتحديد الرسوم الجمركية 7 
بموافقة الرئيس المستندة الى لوصية المفوض ٠‏ المستحقة عليها وتنظيم البيانات الخاصة بها وعمن مسسك الدفائر ستم 
ب- لنتهي مدة الادخال المؤقت حكما بانتهاء مدة المشروع ٠‏ والسجلات المتعلقة بهذه المركبات ٠‏ عه 
ب- تخضع المؤسسة المسجلة الى أي شروط أو ضمانات تطلبها مديريسة سط 
المادة"١-‏ لايجوز أن يزيد عمر السيارة او الدراجة الآلية المستفيدة من الادخال الجمارك في السلطة بشأن المركبات المشار اليها في الفقرة (أ) من هذه 1 
المؤقت على ثلاث سنوات ٠‏ المادة ٠‏ 
المادة؟١-‏ يجوز للمجلس السماح للمؤسسة المسجلة بادخال المركبات الى المنطقة المادة"١-!-‏ على المؤسسة المسجلة التخليص على المركبة او اعادة تصديرها وفق رت 
نحت ونع الادخال المؤقت اذا كان ادخالها لغاييات العرض في المعارض احكام القانون والتشريعات المعمول بها في المملكة ‏ وذلك خلال مدة سي 
7 والمناجرة بها ؛ وبتتبر العرض والمتاجرة استخداماً من المؤسسة المسجلة, لاتزيد على عشرة ايام من التهاء المدة المحددة للادخال المؤقت او ناء 
ذّ على أن تتبع في ذلك الشروط التالية :- انتهاء المشروع الذي ادخلت من اجله ٠‏ ( 
أ- أن تكون المؤسسة المسجلة الوكيل المعتمد لدى الشركة الام لانواع ب- يجوز للمؤسسة المسجلة وضع المركبات في مستودعات السلطة بعد م 
تلك المركبات ٠‏ انتهاء مدة الادخال المؤقت وذلك لحين التصرف بها اصولا وفقا _ 


ب- أن يتم تقديم كفالة بنكية او شيك مصدق او تأمين نقدي لضمان الرسوم 


لاحكام الفقرة )0( من هذه المادة » ولكون مدة حفظها في المستودعات 
الجمركية والضريبة العامة على المبيعات والرسوم والضرائب الاخرى ٠‏ 


ثلاثة اشهر شريطة دفع بدل التخزبن الذي تستوفيه السلطة بمقتضى 

ع- أن لا تستعمل المركبة او ان لايسمح باستعمالها خارج ساحات العرض مو ا 07 
الااذا كانت مسجلة ومرخصة حسب الاصول وفقا لاحكام قانون السير ا ب ا ' 
0 ج- اذا لم تقم المؤسسة المسجلة بالتخليص على المركبة أو اعادة تصديرها 
خلال المدة المنصوص علبها في الفتقرة (ب) من هذه المادة » فتعتبر 
المؤسسة متنازلة عنها لصالح السلطة التي يجوز لها التصرف بها وفقا 
للتشريعات ذات العلاقة ٠‏ 


حم .همه 


لحم اله 




















4ه 6 


المادة١-‏ تعتبر المركبات تحت وضع الادخال المؤقت ؛ التي لا يتم العشور عليها في 
المنطقة بانها ادخلت الى المنطقة الجمركية بصورة غير مشروعة وتنم 
معاملتها وفقا لما هو منصوص عليه في القانون والتشريعات ذات العلاقة 
المطبقة في المنطقة الجمركية ٠‏ 
المادةة١-]-‏ للسلطة الرقابة على المؤسسة المسجلة باجراء الكشف عليها كلما دعت 
الضرورة لدلك وها اتخاذ الاجراءات المناسبة بهذا الشأن بما في ذلك 
اندارها ' في حال عدم التزامها بالشروط التي يضعها المجلس لهذه 
الغاية وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه ٠‏ 

ب- ينم حجز المركبات تحت وضع الادخال المؤقت ويسحب هذا الحق في 
حال عدم التزام المؤسمة المسجلة بعد انذارها بالشروط التي يضعها 
المجلس لهذه الغاببة وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة 
بمقتضاه ٠‏ 

المادة1١-‏ تحدد اجراءات الحصول على الرخص المؤقتة للمركبات ولوحات المركبات 
الخاصة بالادخال المؤقت للمنطقة واي امسور او اجراءات اخرى ذات 
علاقة بموجب مذكرة تفاهم توضع لهذه الغاية بين السلطة وادارة ترخيص 
السواقين والمركبات في مديرية الامن العام بما في ذلك مايلي:- 
أ- الحد الاعلى للمدة الزمنية الواجب اصدار الرخص المؤقتة خلالها ٠‏ 
ب- الشروط الواجب اتباعها بشأن ا دخال الدراجات الآلية الى المنطقة 


وغايات استعمالها ٠‏ 
ج- أي شروط اخرى يتم الاتفاق عليها ٠‏ 
الماوة. ؟-|- يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام بما في ذلك 
مايلي - 
-١‏ اجراءات معاينة المركبات وتنظيم البيانات المتعلقة بها والتدقيق 
اللاحق عليها ٠‏ 


؟- بدل الخدمات التي تستوفيها السلطة ٠‏ 






ب- يتم نشر التعليمات الصادرة بمقنضى احكام هذا النظام في الجريدة 


الرسمية ٠‏ 
لايق 
فيصل بن الحسين 
نلب رئيس الوزراء للشؤون _ نانب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
الأتسادية ووزير التنمية الادارية ووزير العدل ووزير الدفاع 
الكثور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي أبو الراغب 
رزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير دولة وزير وزير التعليم العالي 
للشؤون السياسية ووزير الاعلام بالوكالة الشؤون البلدية والبحث العلمي 
الذكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكتور محمد حمدان 
فزي الأشغال وزير وزير وزير 
العامة والاسكان المالية الااكتية 5 الشؤون البرلمانية 
المبندس حسني ابو غيدا ‏ الدكتور ميشيل مارتو المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزير الأوقاف والشؤون وزيردولة وزيسر الاتصالات وزير 
والمقدسات الاسلامية للشؤون القانونية وتكنولوجيا المعطومات التربية والد 
الاكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فواز حاتم الزعبي الدكتور خالد طوفان 
وزيسر وزير وزيسسر وزر الطاقة والثروة المعدنية 
التخطيط الشتقل المياه والري ووزير الصناعة والتجارة بالوكالة 
الاكتور باسسم عوض الله المهندس نادر الذهبي الدكتور حازم الناصر المهندس" محمد علي" البطاينه 
وزير وزير وزير دولة للشؤون الخارجية وتمر 
الزراعة الثقافسة ووزير الخارجية بالوكالة العسل 
طراد الفايز حيدر محمود شاهر باك المهندس مزاحم المحيسن 
بسر وزيبر وزهير وزير 
الصحسة 1 التنمية الاجتماعية السياحة والأثار 
لتتورحاكم القاضي الدكتور هشام غرايبه ‏ الدكتورة رويده المعايطه محمد سامر الطويل 


سي 
رقم 


السسلل 
- 
3 


الات ل 

















١‏ ولاه 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادتين )17١ 0١(‏ مسن الست ور 
والمادة(١١)‏ من قانون الموازنة العامة المؤقت رقم (؟١)‏ لسنة 8..؟ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 8/9/5 ١.‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي:- 


: ١ ) المادة‎ 


المادة (): 


المادة (): 1 






نظام رقم )١158(‏ لسنة 5..؟ 
نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 
للسنة المالية ٠.5‏ .؟ 


صادر بمقتضي المادة )١١١(‏ من الدستور 
ل 


تحدد تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية وعدد الوظائف 
الدائمة ودرجاتها والوظائف بعقود: المرصود مخصصاتها 
تحت المواد (١١٠و‏ 17١٠و7١٠)‏ من قانون الموازئة العامة 
وأسماء هذه الوظائف ومجموعاتها وفئاتهاء ورواتب الوظائف 
بعثود حسب ما هو مبين في الجداول الملحقة بهذا النظام والتي 
تعتبر جزء منه. 


يثم نعيين الموظفين الدائمين على الوظائف الشاغرة او المحدثة 
على مخصصات المادة (؟١٠)‏ من قانون الموازنة العامة: وفقا 
لأحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به وحسب اسس وقواعد 
لتقا وتعيين الموظفين المعتمدة. 

يتم تعيين الموظفين بعقود شاملة لجميع العلاوات على الوظائف 
| غرة أو المحدثة على مخصصات المادة )٠١*(‏ من قانون 
الموازنة العامة» وفقا لأحكام نظام الخدمة المدئية المعمول به. 


لعن ل لس لهام ع مس م سس سم ب بسي ع مل سج سس سس سس سيم سم مس سم سس سج سسسب ع سس مسح ا سس ا سس م ا و و 1ك 


المادة (؟): 


المادة (ه): 


المادة ): 


المادة (97): 


بى 





يجوز التعيين على حساب روائب الموظفين المنفكين عن العمل 
بسبب الاعارة او الاجازة الدراسية او الاجازة بدون راتب 
وعلاوات المرصودة مخصصاتها في المادتين ١1‏ و”, (١‏ 
وفقا لأشكام نظام للخدنة المدنية المفسول به ولنين وكواحة 
انتقاء وتعيين الموظفين المعتمدة. 


د لايجوز التعيين على مخصصات مواد النفقات الجارية 


الاخرى في قانون الموازنة العامة. 


و الثانية و الثالثة المحددة بنظام الخدمة المدنية المعموا ل به 


لا يجوز تعيين أي موظف في أي وظيفة؛ الا اذا توفرت 
الشروط والمؤهلات اللازمة لاشغال تلك الوظيفة» ولاايجوز 
استعمال الوظائف المحدثة لغير الغايات التي احدثت من اجلها 
هذه الوظائف ويجب التقفيد بمسميات الوظائف المحدثة عند 
التعيين كما وردث في هذا النظام. 


إذا شغرت وظيفة وتستدعي حاجة الدائرة الى وظيفة ذات 
وصف وظيفي مختلفء. فيجوز التعيين على هذه الوظيفة 
شريطة الحصول على موافقة دائرة الموازنة العامة المسبقة 
على تغيير مسمى الوظيفة المعين عليها في جدول تشكيلات 
الوظائف للعام الذي يليه وبسا ينسجم وثعليمات وصف 
وتصنيف الوظائف الحكومية السارية المفعول. 

لايجوز ترفيع الموظفين الدائمين الخاضعين لقانون الضمان 
الاجتماعي على الوظائف الشاغرة الخاضعة لقانون التقاعد 
المدني أو العكس. 


113 


551 
ع 
5 


1م م 235 


سأسش سس و سب سس 




























المادة(8): |- لا يجوز ترفيع الموظف ليتقاضى راتبه من أصل درجة المادة (؟١):‏ يستحق الموظف الزيادة السنوية بعد مرور سنة على تعيينه او ررك 
شاغرة ضمن فئته أو في الفئة الاعلى او الأدنى من فئئه في ترفيعه او تعديل وضعه؛ او آخر زيادة سنوية تقاضاهاء دون 2 
حال عدم توفر الدرجة الشاغرة المباشر ة التي يستحقها في الفئة ان يكون لتاريخ منح الزيادة السنوية الاضافية او الزيادات 5 
التي يشغلها. السنوية المقررة بموجب احكام المادة (٠؛)‏ من نظام الخدمة 57 
بال لايجوز ترفيع الموظف من الدرجة الاولى من الفئة الثائية الى المدنية المعمول به» أي تأثير على استحقاق الزيادة السنوية اذا 
الدرجة الاولى من الفئة الاولى ليتقاضى راتبه من اصل درجة تم منحه ايا من تلك الزيادات في ذات الدرجة التي يشغلها. 5 
خاصة من الفئة الاولى في حال عدم توفر درجة اولى شاغرة كيه 
من الفئة الاولى. : تحدد الزيادة السنوية على الراتب الاساسى للموظف بعقد بما لط 
المادة :)١5(‏ تحدد الزيادة السنود . أسي بعقد ب 
يمائله من الزيادات السنوية للموظفين الدائمين باستثناء لي 
المادة (9): على الرغم مما ورد في المادتين (6. )٠7‏ من هذا النظام فإنه لا الموظف بعقد الذي يتقاضى رائيا شاملا لجميع العلاوات فيمنح اتهم 
يجوز التعيين أو الترفيع على أي وظيفة شغرت في ( مجموعة الزيادة السنوية على النحو التالي:- 
الوظائف الاخرى ) في الفئة الاولى؛ كما لا يجوز التعيين على 
ا 0 
ولا يجوز اضافة أي مسمى وظيفي جديد عليها. -533_دينارا 1 5-5 
-43؟ دينارآ 9 
7 ا 7ك لمكت جر 
١‏ م1011 فينم ترفع كلمن امضى سنة في اعلى مربوط الدرجة التي عارك 21 ّ 
يشغلها الى درجة اعلى منها والى الراتب الاعلى من رائبه سث 
مباشرة في الدرجة الاعلى ضمن الفئة الواحدة وققا لأحكام سمي 
نظام الخدمة المدنية المعمول به. 2 
المادة :)١١(‏ يتم تسكين الموظفين من الدرجات العاشرة وحتى الثانية من - 
الفئات الاولى والثانية والثالثة الذين تجاوزت رواتبهم الاساسية 
في ٠٠١7/1١/5١‏ راتب السنة الخامسة من الدرجة التي 
يشغلونها بنفس الراتب الذي يتقاضونه او الراتب الذي يليه 
مباشرة اذا لم ينطبق عليهم ذلك الراتب في الدرجة التي 
يستحقونها؛ على ان لا يؤشر ذلك على تاريخ استحقافهم 
لزيادتهم السنوية في موعدهاء وذاك حسب الكشوفات الصادرة ام 





عن دائرة الموازنة العامة اعتبارا من تاريخ صدور هذا النظام. 








ا كك 


المادة (5 :)١‏ للمرجع المختص صلاحية نقل الموظف من وظيفة الى وظيفة 
أخرى في الرائب والدرجة وا لمستوى نفسه؛ ضمن المجموعة 
فنات الموذ ظفين الواردة في جداول رس ل تشكيلات الوزارات 
والدوائر الحكومية الملحقة بهذا النظام. 
او" 
فيصل بن الحسين 
نائب رئيس الوزراء للشؤون نائب رئيس الوزراء زدا 
الاقتصادية ووزير التنمية الادارية ووزير العصدل 0 
الدكتور محمد الحلايقة فارس النابلسي المهندس علي ابو الراغب 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزبر زير الد 
قوذي دولة للشؤون السياسية الشؤون البلدية رحا 
الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات الدكثور محمد حمدان 
وزيصسلرل0 وزير الأشغال العامة والاسكان وزبر زير 
5 التربية والتعليع 2 ووزير المياه والري بالوكالة الداخلية الشؤون البرلمانية 
كتور خالد طوقان المهندس حسني ابو غيدا المهندس سمير الحباشنة توفيق كريشان 
وزيسسر الطافة دزير الأوقاف والشؤون وزيسردولة وزير الاتصالات وتكنولوجيا 
1 والثروة المعدنية ' والمقدسات الا لامية للشؤون القانونية المعلومات ووزير التخطيط بالوكالة 
المهندس محمد علي" البطاينه الدكتور احمد هليل الدكتور عبد الشخانبة الدكتور فوال حاتم الزعبي 
وزيسسر وزير دولة للشؤون الخارجية زير ز 
الثقافة ووزير الخارجية بالوكالة اسل النقسل 
يدر محمود شاهر باك المهلدس مزاحم المحيسن<ح المهندس نادر الذهبي 
وزير الصناعة والتجارة , 
وزبسر : 
اس وم التنمية الاجتماعية الإراعة 
ابو حمور الدكتورة رويده المعايطه طراد الفايز 
ا وزيمسر وزير البيدة 
:الاعحملام الصحة زير السباحة والأثار بالوكالة 
الدكتور نبيل الشريف الدكتور حاكم الفاضي 0 ألم غرابية 










إعلائنات 

صادره بمقتضى المادة (44) من الدسد 
أعلان 

صادر بمقتضى المادة (14) من الدستور 





بعلن انه عملا بالمادة (4) من الدستور احيل القانون المؤقست رقسم (41) 
لنة ٠٠١١‏ ( قانون الغاء قانون المعهد القضائي الاردني ) المنشور في عدن الجربدة 
الرسمية رقم (4505) تاريخ ٠٠١1/1/1‏ الى مجلس الامة فال منه قبولا وبات بشكله 
المنشور في عدن الجريدة الرسمية المشار اليه قانوناً دائمياً ٠‏ 


رئيس الوزراء 
المهندس علي ابو الراغب 
ع ا ال #0 
أاعلان 
صادر بمقتضى المادة (15) من الدستور 


يعلن انه عملا بالمادة (14) من الدستور احيل القانون المؤقست رقم (017) 
لسنة ٠١١!‏ (قانون الغاء قانون معهد الادارة العامة ) المنشور في عدد الجريدة 
الرسمية رقم )451١(‏ تاريخ ٠٠١1/٠١/11‏ الى مجلس الامة فنال منه قبولا وبات بشكله 


المنشور في عدن الجريدة الرسمية المشار اليه قانوناً دائمياً ٠‏ 
رئيس الوزراء 


المهندس علي ابو الراغب 
١ # #‏ *« : ## 
صادر بمقتضى المادة (154) من الدستور 
يعلن انه عملا بالمادة (14) من الدستور احيل القانون المؤقت رقم (11) 
لسئة 1٠١1‏ ( قانون الغاء قانون مؤسسة التسويق الزراعي ) والمنشور في عدد الجريدة 
الرسمية رقم (4567) تاريخ ٠٠١7/5/11‏ الى مجلس الامة فنال منه قبولا وبات بشكله 


<المنش 5 3 ا . 
1 لعنشور في عدن الجريدة الرسمية المشار اليه قانوناً دائمياً رئيس الوززاء 


المهندس علي ابي الراغب 












اعسلان 
صادر بمقتضى المادة (14) من الدستور 





يعلن انه عملا بالمادة (14) من الدستور احيل القانون المؤقست رقم (18) 
لسنسة ٠٠1‏ [ انون الموازنة العامة للسنة المالية ٠٠٠‏ ) المنشور في عدن الجريدة 
الرسمية رقم (4085) تاريخ ٠٠١1/5/15‏ الى مجلس الامة فال منه قبولا وبات بشكله 
المنشور في عدن الجريدة الرسمية المشار اليه قانوناً دائمياً ٠‏ 

رئيس الوزراء 


المهندس علي ابو الراغب 


#«## خ# اع عا 
اعلان 
صا غى المادة (44) مب الدسد 


يعلن انه عملاً بالمادة (14) من الدستور تمست احالت القوانين المؤقتة التالية 
الى مجلس الامة :- 

-١‏ قانون رقم (47) لسنة ١‏ قانون معدل لقانون الموازنة العامة للسنة المالية 
٠٠1‏ والمنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم (4001) ناريخ ٠ 7٠١1/5/15‏ 
قانون رقم )١(‏ لسنة 1..؟ قانون ملحق بقانون الموازنة العامة للسنة المالية ٠٠٠١1‏ 
والمنشور في عدن الجريدة الرسمية رقم (؟45) تاريخ 7..7/1/16 ٠‏ 
قانون رقم (5") لسنة ؟. ٠١‏ قانون ملحق بقانون الموازنة العامة للسنة المالية 
نض والمنشور في عدن الجريدة الرسمية رقم (885؟) تاريخ 15/ا/ ٠ ٠٠١1‏ 


- 


و 


٠‏ فنال كل منها قبولا وبات بشكله المنشور في عدد الجريدة الرسمية المشار اليه 
قانوناً داكمياً ٠‏ 

رئيس الوزراء 
المهندس علي ابو الراغب 





قرار صادر بالاستناد 

لقانيون سلطية المياه 
استعرض مجلس الوزراء كتاب معالي وزير المياه والري/ سلطة المياه ومرفقه قرار مجلس 
ادارة سلطة المياه رقم (؟1"١)‏ تاريخ ©؟/8/”١٠٠‏ وبناء على تنسيب مجلس ادارة السلطة, 
أرر المجلس في جلسته المنعقدة بتاريخ 2٠١1/1/15‏ - بالاستناد لاحكام المادة (١٠/و)‏ من 
فانون سلطة المياه رقم )١8(‏ لسنة ١548/8‏ وتعديلاته - الموافقة على اعتماد سعر بيع الميماه 
غير الصالحة للشرب من مظلة بئر الربة رقم )1١(‏ واية مواقع مشابهة فد تنشأ مستقبلاً بواقع 
)١61(‏ فلس/م". 


كد حا د ا ل م شن 


5 


قرار 
بانشاء مركز_جمركسي 


استناداً للصلاحية المخولة إلي بمقتضى المادة (") من قانون الجمارك رقم )٠١(‏ لسنة 1154 

أقرر ما يلي:- 

١‏ - إنشاء مركز جمركي بمسمى مركز جمرك المنطقة الحرة الكرك لخدمة المستثمرين فسي 
مدينة الحسين بن عبدالله الثاني الصناعية. 

' - إتباع هذا المركز ومن ناحية مبدلية إلى مركز جمرك مدينة الحسين بن عبدالله الثاني 
الصناعية للإشراف الجمركي على إدخال وإخراج البضالع وتنظيم البيائسات الجمركية 
الخاصة بهذه المنطقة الحرة. 


وزير المالية/ الجمارك 
الدكتور ميشيل مارتو 













تنظيم استعمال مياه الري والرقابة عليها لسنة ..؟ 
صادرة بالاستناد لأحكام المادة (4؟ - ي) 
من قانون تطوير وادي الأردن رقم )١5(‏ لسنة ١98/7‏ 


المعدل بالقانون رقم )"٠(‏ لسنة ١.١1١‏ 


تم إعداد هذه التعليمات استنادا إلى المادة أعلاه والتي تنص على: 
(يضع المجلس التعليمات اللازمة لتنظيم استعمال المياه في الوحدات الزراعية في الوادي بما في ذلك 
أسس توزيعها وإيصالها لهذه الوحدات وإيقافها عنها وتعيين الحد الأعلى لكمياتها في ضوء وفرثها 
وطبيعة المزروعات في الوحدة على أن تحدد في التعليمات إجراءات الرقابة اللازمة لتطبيقها وتحدد 
أثمان هذه المياه بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس). 

أولاً: تسمى هذه التعليمات ( تعليمات تنظيم استعمال مياه الري والرقابة عليها لسنة ٠٠١‏ وتطبق على 
توزيع مياه الري وإيقافها وتعيين كمياتها ). 

ثانيا: أ- يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها كما وردت بالقانون ما 
لم تدل القرينة على خلاف ذلك. 

ب يكون للعبارة ( الزراعة المخالفة ) أينما وردت في هذه التعايمات المعنى الأتي: هي زراعة 
أشجار الموز أو الأشجار المثمرة الدائمة المزروعة بالوحدة الزراعية بدون موافقة مسبقة من المجلس . 
ثالثا. فيما يخص استعمالات المياه 

١‏ - يتم تزويد مياه الري للوحدات الزراعية المزروعة حاليا أو المنوي زراعتها وفقا للأحكام المنصوص 
عليها في هذه التعليمات , 
؟- يتم تزويد الوحدات الزراعية بكامل احتياجاتها من المياه كما هو موضح بالمادة (5) من هذه 
التعليمات ولكامل مساحاتها في حالة زراعتها بالخضار أو المحاصيل الحقلية وللمساحة المزروعة فعليا 
بالأشجار المثمرة قبل تاريخ ١ه‏ اباستثناء الوحدات الزراعية المزروعة بأشجار الموز 
كزراعة مخالفة وللسلطة الحق في إنقاص هذه الكميات استنادا لمعطيات المخزون المائي المتوفر وتكون 
الأولوية في الإنقاص لزراعة الخضار والمزروعات الصيفية. 
"- يجوز تزويد مشاريع الإنتاج الحيواني وتربية الأسماك الموافق عليها من السلطة بالمياه بحيث لا يزيد 
استهلاك الوحدة المقام عليها المشروع عن استهلاك الوحدات المشابهة لها المزروعة بالخضار. ويشترط 
لذلك عدم إلحاق الضرر بالوحدات الزراعية المجاورة , 
؛- يجوز بموافقة المجلس تزويد الأراضي التي ليس للها حقوق مياه مسجلة لدى دائرة الأراضي والمساحة 
بمياه الري شريطة وجود مياه فائضة عن احتياجات الاراضي التي لها حقوق مياه. 
- يحظر تزويد الوحدة الزراعية المزروعة بالزراعة المخالفة بمياه الري. 
1- يحظر تزويد الأراضي المعتدى عليها بالميام 
ار تزويد الوحدات الزراعية التي يتم إنشاء مشاريع أو أبنية عليها بالمياه بدون ترخيص من السلطة 
مو . 





با فيما يخص توزيع المياه : 1 
١.نثولى‏ السلطة أو من تفوضه توزيع المياء من خلال شبكات الري التابعة لها عن طريق (مأخذ الوحدة 
إزراعية 7.7.4 ) وبموافقة المجلس عن غير الطريق المذكورة. 1 ا 
'.بكون التوزيع على أساس الدورة الأسبوعية بعد تقديم طلب أسبوعي أو موسمي من قبل المتصرف أو 
لستاجر للوحدة أو المفوض من أي منهما. ا 00 
'.للأمين العام أو من يفوضه الموافقة عل , تجميع المياه المخصصة لأكثر من وحدة زراعية ضمن 
لشروط ا 5 : 9 3 .- 5 75 5 
|.أن تكون الوحدات متجاورة ومزروعة وماندومة من نفس الخط الفرعي. 
يم أن يتم فصل أجهزة ري الوحدات الزرا-ة التي يتم تجميع مياهها . 
1 5 - . ! 5 
ج. أن تكون جميع الوحدات المطلوب تجميع مياهها لمتصرف أو مستأجر واحد . 
د. أن تتوفر الإمكانية الفنية . ١‏ 5950 
ه أن تكون الوحدات المطلوب تجميع مياهي' خالية من الزراعة المخالفة . | 
ر.أن لا تتحمل السلطة أية تكاليف مالية ناتجة عن عملية التجميع لمياه هذه الوحدات أو إلغائها. 
أ-تنطبق على الأراضي المزروعة من غير الوحدات الزراعية هذه الاشتراطات. 
«-يجوز إيقاف المياه عن الحدائق المنزلية إذا كانت غير مزروعة. 
اسنادا للدراسات الفنية المختلفة التي تم إجراز ها والمبينة في الملاحق رقم 7 و ” لتحديد الاحتياجات المانية 
لرحدات الزراعية يكون التزويد الماني للوحدات الزراعية حسب الجداول ذوات الأرقام ١‏ و ؟ و" : 





















































)١( جدولرقم‎ 

المنطقة الشمالية / الأحراض من ١(‏ إلى ”١‏ ومن 37 إلى 59) 

كيفية تزويد الوحداث الزراعية بالمنطقة الشمالية (ضمن الأحواض من ١‏ إلى ١؟‏ ومن "١‏ إلى 4") بالمياه في أشهر السنة 
المختلفة وحسب المحاصيل المختلفة المبينة 


كت 





الفترة الربيعية 


دارم 


سمه 
لي رك الوك تك 


0 
3 كا/4غء-دهارةه. 
30 





كلا/ك5ت.-دارم 









تزود الوحدات يمياه 
ري لا تزيد عن ١م77‏ 
باليوم للدونم 
للزراعات الصيفية 
تزود يمياهدري | الفترة الخريفية ١‏ 

حسب معددلات | 5ا/قب طرق 

صافي الاحتياجات 
اليومية على أن لا 
تزيد على 1م" 


باليو للدوتم كا تراه 






اليومية على أن لا 
تزيد على 7م؟ 
باليوم للدونم 





ملاحظة: يضاف نسية )90٠١(‏ من الكميات !علاه لغايات غسيل الترية. 


جدول رقم )١١‏ 
المنطقة الوسطي ؛ الأحواضس من (5؟ الى 7” وحوضي 27 ا. 318) 





| كيفية تزويد الوحدات الزراعية بالمنطقة الشمانية «ضدن الأحواض من 5١‏ إلى ؟5 وحوضي 37 ١‏ 34 ) بالمياه في اشهر 
2 الاحتياج اليو ! لفك + : ١ 2 ١‏ الاحتيا- اليه 








حت وذ 












تزود الوحدات بمياد ري 
لا تزيد عن ١م"‏ باليوم 
تلدونم للزراعات 
الصيفية 


تزود يمياه ري 
حسب معادللات 
صافي الاحتياجات 
اليومية على أن لا 
تزيد على 1م؟ 
ياليوم للدوتم 














ملاحظة: يضاف نسبة )90٠١(‏ من الكميات أعلاه لغايات غسيل التربة. 
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بانسا: أثمان المياه 
أبعبر العداد هو الوسيلة القانونية لتحديد كميات المياه المستهلكة في الوحدة الزراعية وتتم قراءته 
نهابة كل شهر وإصدار مطالبة مالية بالمبلغ المستحق. 
بلي حال تعطل العداد لأي سبب أو عدم وجوده أصلا فيتم احتساب كمية المياه المستهلكة في الوحدة 
اسنادا لجدول التوزيع (أوامر السقاية). 
ج- يجوز وقف إسالة المياه عن الوحدة الزراعية إذا لم يتم تسديد أثمان المياه خلال 45 يوما من تاريخ 
النحقق ولا تعاد إسالتها إلا بعد تسديد المبلغ ودفع تكاليف الإعادة وقدرها (دينارين). 
د يجوز للسلطة في ظروف معينة تقسيد المبلغ المستحق بموجب ضمانات مالية حسب ما ينص عليه 
لنظام المالي. 
ه-في حال تجميع مياه الوحدات الزراعية في وحدة أو أكثر يتم احتساب أثمان المياه المترتبة على 
كل وحدة من الوحدات الزراعية بحيث توزع كمية المياه الكلية المستهلكة نسبة وتناسب مع مساحة 
المحاصيل المزروعة في كل وحدة والاحتياج الماني لتلك المحاصيل كما جاء في الملحق رقم .)١(‏ 
و اجور صيانة جهاز ري (.1*.1.8) تبلغ دينارين شهريا تضاف إلى المطالبة المالية, 

سابعا؛ المخالفات وإيقاف المياه 
أتوفف إسالة المياه عن الوحدات الزراعية غير المزروعة إلا لغايات غسيل التربة والتعقيم الشمسي 
ربموافقة السلطة على الكمية اللازمة. 
بإضافة للإجراءات الأخرى يحظر تزويد الوحدة المزروعة بالزراعات المخالفة بالمياه, 
ج- توقف إسالة المياه للوحدات الزراعية إذا تم تغيير صفة استعمال المياه فيها أو استعملت خارج 
هدود الوحدة الزراعية بدون موافقة السلحلة. 
د. توقف إسالة المياه عن كل وحدة زرادبة يقوم المتصرف بها أو مستأجرها بالاعتداء على أية أرض 


أخرى في الوادي. 
ه توقف إسالة المياه عن الحدائق المنزلية بقرار من الأمين العام ويلغى الاشتراك في حال وجود 
امال غير مشروع. 1 1 
و توفف إسالة المياه عن الوحدة الزراعية في حالة حفر أي أبار مخالفة لنظام مراقبة المياه الجوفية 
لساري المفعول. 


ز- توقف إسالة المياه عن الوحدة الزراعية إذا تم الاعتداء على مأخذ الوحدة (8.1.4) أو التلاعب 
بأو على أي من منشات السلطة و خدلء طها وممتلكاتها أو التسبب بتلويث مصادر المياه أو البيئة ولا 
تع إلا بعد إزالة أسباب المخالفة وتسوية الأمور القانونية والمالية. 

ع-لغابات اتخاذ قرار إيقاف إسالة المياه يقوم موظف السلطة المختص بتنظيم ضبط و 
لمفلفة والأجراء المطلوب لتصويبها ويتم تصديقه وإصدار قرار إيقاف المياه من قبل المدير ١‏ 3 

أي لمنطقة ويكون هو المرجع المختص بإدسدار قرار إعادة إسالة المياه بعد تصويب الوضع. 

ط تعتبر أموال 7 لساطة أموالا أميرية وفي حال امتناع صاحب العلاقة عن تسديدها وثم + 

اذا لقانون تحصيل الأموال الأميرية . : 
م - يلتزم المت ف بالوحدة الزراعية بالمحافظة على ماخذ الوحدة 57.4 ) ويتحمل تكاليف 
الصلاح والصيانة اللازمة الناتجة عن الأعطال الناتجة عن العبث . 





سي 
سام 
سن 
سعه 
سة 








اناه نامس تعد سيوك ااه 
























ثامنا : علما بأن سجموع الاستهلاك للوحدات ٠1م"‏ فيكون استهلاك الوحدات كما يلي: 5 
يستوفي من المتصرف بالوحدة أو المستاجر لها مبلغ مائة دينار تكاليف ضبط مخالفة إذا قام باستسال حصة الوحدة (أ) بالدينار - ١117:2149‏ ١٠1500-75م؟‏ ش 7 
المياه بطريقة غير موافق عليها من السلطة إضسافة لاثمان المياه المستعملة . ْ ! 20.000 _-_دينار حي 
- 0 0 
05 . 55 - 4 55 5 2 86 
تنشر هذه التعليمات في صحيفتين لمدة يومين متتاليين وتعلق في أمكنة بارزة في مديريات السلطة في ا 0 
الأغوار ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . م 

الدكتور حازم الناصر : ا 
وزير المياه والري : 1 ا سي 
رئيس مجلس ادارة سلطة وادي الاردن 0 م دينار ساتهم 
«#اخ# ‏ # ا 
سررث 
:0 لمجموع<>>-- 23.0004 دينار 0 
1 ملحق رقم )١(‏ حصة الوحدة (د) بالديار - ١-7 0» 470+14٠٠١‏ ٠٠م‏ 00 
مثال على كيفية توزيع كميات المياه لكل وحد زراعية من الوحدات المجمعة لأغراض احتساب أثمان 60100 8-1 _ 4.500 دينار 0 
حيسث 
مسي 
اما 
0 210-0730 0.0004 ستل سا 033333333330030 مده 
2 ف 150-02010710 | 
15 15 ا المجموع الكني للوحدات 200300 ___ديتار___ | 


أما احتساب توزيع الكمية المستهلكة على الوحدات بالتساوي فهي كما يلي: 
0 الرشذ | 5 








لااثاة ديه 
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وقعت الاخطاء التالية في نظام الرواتب والعلاوات في جامعة مؤتة رقم (17) 
لسنة '1١٠؟‏ المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم ( 469١‏ ) تاريخ 5/15/". 7.١‏ . 


قم 
للمملكة الأردنية الهأ شهية 
-١‏ سقطت سهوا الفقرة (د) من المادة )1١(‏ من النظام التبي تنص على ما يلي :- 


تصدر عن رئاسة الوزراء/ مديرية الجريدة الرسمية 
د- يستمر صرف علاوة التأسبس الممنوحة للعاملين في الجامعة اعتبارا من تاريخ 


1 
* ** * ** الصادر بتاريخ 15 لكان 
نفاذ احكام هذا النظام ولمدة خمس سنوات ٠‏ فهرس العدد ؟ يخ ١1م‏ 


؟١-‏ سقطت سهوا عبارة ( والعلاوات) من السطر الثالث من المادة )١4(‏ من النظام 


7 




















بحيث تصبح العبارة الواردة فيها على النحو التالي :- | القسهو الثاني 0 

(باستثناء المكافات والعلاوات التي كان يتقاضاها أي منهم ) ٠‏ : 

7 ؟- وردت خطاعبارة ( مجلس العمداء ) في المادة (15) من النظام * يفالت السسوزراء 0( 
والصواب هو عبارة ( مجلس الجامعة ) ٠‏ * الى د ١‏ 

* التعثيل الدبلوماسي والقناصل الفخريون 1 

*اسرشق ون 1 


* الجنسية الأردئنية 
« إل - اذك 
* اشؤون البندية 





مسي "اناه اله 


وكالات الوزراعء 
]- صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي السيد فارس النابلسي نالب رئسيس السوزراء 3 
ووزير العدل مهام وأعمال رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة طيلة مدة سفر دولة المهندس علي ابو 
الراغب رئيس الوزراء ووزير الدفاع بمعية صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم 

- حفظه الله - بمهمة رسمية خلال الفترة من .70١/4/15-1١4‏ 





ب - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي الدكتور محمد الحلايقة نالب رئيس الوزراء 
للشؤون الاقتصادية ووزير التنمية الإدارية مهام واعمال رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة طيلة مدة 
سفر دولة المهندس علي ابو الراغب رئيس الوزراء ووزير الدفاع بمعية صاحب الجلالة الهاثسمية الملك 
عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم - حفظه الله - خارج المملكة اعتبارا من تاريخ 7/1/15١0؟,‏ 


.“ احس عع 





ج - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي المهندس محمد البطاينة وزير الطاقة والثروة 9 
المعدنية اعمال وزارة الصناعة والتجارة بالوكالة طيلة مده غياب معالي الدكتور محمد ابمو حمور وزيسر م 
الصناعة والتجارة في المكسيك بمهمة رسمية خلال الفترة من .7١١1/5/١14-1‏ 


د - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي الدكتور محمد عفاش العدوان وزيسر الدولة 
لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الدولة للشؤون السياسية اعمال وزارة الاعلام بالوكالة طيلة مدة غياب 
معالي الدكتور نبيل الشريف وزير الاعلام في بيروت بمهمة رسمية خلال الفترة من 5005/4/5-1. 
5 ه - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي الدكتور محمد عفاش العدوان وزير الدولا 5 
لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الدولة للشؤون السياسية اعمال وزارة الداخلية بالوكالة طيلمة .سدة غياب 
معالي المهندس سمير الحباشنة وزير الداخلية في ايطاليا بمهمة رسمية خلال الفترة مى 50017/1/15-114. ( 





و - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي الدكتور محمد ابو حمسور وزيسر المس-ناعة 
والتجارة اعمال وزارة التخطبط بالوكالة طيلة مده غياب معالي الدكتور باسم عوض الله وزير التخطيط فسي 
كل من الجمهورية الاسلامية الايرانية والولايات المتحدة الامريكيسة بمهمة رسمية خلال الفنسرة مسن 
الاو 7 


لي اعم 


1 





ز- صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي السيد شاهر باك وزيسر الدولة للشؤون 
الخارجية اعمال وزارة الخارجية بالوكالة طيلة مدة غياب معالي الدكتور مروان المعشر وزير الخارجية في 
فرنسا بمهمة رسمية خلال الفترة من ١/م- .5١7/9/‏ 3 





ح - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على ان يتولى معالي السيد شاهر باك وزير الدولسة للشسؤون 
الخارجية اعمال وزارة الخارجية بالوكالة طبلة مدة غياب معالي الدكتور مروان المعشر وزير الخارجية فسي 
















كل من:- 

؟١7/9/١١-5 القاهرة خلال الفترة من‎ - ١ 

؟ - الولايات المتحدة الأمريكية خلال الفترة من 4١-4/51/١٠١؟‏ 
؟ - فرنسا خلال الفترة من ./5-9/١7/1١١؟‏ 
؛ - السويد خلال الفترة من 707/1١/1-‏ 


* - ماليزيا والصين خلال الفترة من ٠٠0/11/99-١١‏ 








أ - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على منح سعادة السيد تشن يونغ لونغ/ سفير جمهورية الصين الشعية / | - تشكيلات/ تقاعد:- 
































وسام الاستقلال من الدرجة الأولى وذلك بمناسبة انتهاء مهامه. إ- صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس السوزراء رقم (451) تساريخ ام سي 
0100000000 7000000 المتضمن الموافقة على تعيين عطوفة السيد عبدالكريم عليان الغرايبة مراقبا للشركات باانى مربوط الفلة جع 
ب - صدرت الإرادة الملكية السامية بالانعام على سعادة السيدة نازلي جميل قعوار بوسام الحسين للعطاء المميز مسن العليا/ المجموعة الثانية اعتبارا من /ا/17/5١١7. (١‏ 
الدرجة الاولى بتاريخ .5٠07/1/1١‏ 0 
اي اك الا ب- صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلسس السوزراء رقسم (450) تاريخ 5٠١7/1/4‏ 86 
ج - صدرت الإرادة الملكية السامية بالسماح للواء الركن الطيار رقم (8811) سعود احمد عارف تصصيرات بحسل المتضمن الموافقة على تعيين عطوفة الدكتور احمد طحيطر المشاقبة مديرا عاما لدائرة اللواز, العامة بلدنى 3 
وسام جوقة الشرف برتبة قاند والممنوح له بقرار من فخامة رئيس الجمهورية الفرنسية تقديراً لجهوده المبذولة ع وس ع ع خض ا كس شو ان 2 
للارتقاء بعلاقات التعاون بين سلاحي الج في البلدين إلى اعلى المستويات بصفته ملحقاً عسكرياً في باريس ج - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )!8١(‏ تاريخ ٠٠١7/41/4‏ بي 
ومن ثم قائدا لسلاح الجو الملكي الاردني. المتضمن الموافقة على ما يلي:- هم 
١‏ - تعيين عطوفة الدكتور محمد ممتاز حمادة مستشاراً في ملاك رئاسة الوزراء بادنى مربوط الفلة العليسا/ 
عام »ع ماع * المجموعة الثانية اعتباراً من تاريخ مباشرته العمل وذلك بنقله من ملاك وزارة المالية. 
75 050 ؟ - تكليف عطوفته للعمل بوظيفة أمين عام وزارة المالية اعتباراً من تاريخ مباشرته العمل. 
7 القنا -١- 4 ١‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 85 الموافقة على احالة الموظفين المذكورة ِ 
١ 5‏ - صدرث الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )١86(‏ تاريخ 1207/8/15 اسماؤهم تاليا على التقاعد اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل مذهم:- يي 
المتضمن الموافقة على تعيين معالي السفير من ملاك وزارة الخارجية الدكتور صالح ارشيدات سيراً وق وزارة النقل/ سلطة الطيران المدني 4 
العادة ومفوضاً غير مقيم ! لكة الأردنية الهاشمية لدى مملكة السويد. السيد عطاالله محمد رويعي الهروط 1 (١‏ 
السيدة سهام كمال عبدالمعطي الفار اللايتين : 
" - صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار جلس الوزراء رقم (8ه*) تاريخ 15/1/15 السيد غازي محمود عقله النجادات تلاق 
المتضمن الموافقة على تعيين معالي السفير من ملاك وزارة الخارجية الدكتور صالح ارشيدات سفيراً فسوق السيد: عبداللطرف عبد مبليمان الحرايز؟ ا 7 
العادة ومفوضاً غير مقيم ة الأردنية الها ةك فنلئد! زازرة الزراعط سس سة ما 
للمملكة الآر اشمية لدى . السيد ابراهيم زعل الجواسرة اك 5 
#- صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )41١(‏ تاريخ اللي ؟ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 5+ الالموافقة على احالة الموظفين المذكورة 
المتضمن الموافقة على فتح قنصلية فخرية للمملكة الأردنية الهاشمية في مدينة براتسيلافا/ جمهورية اسماؤهم تالياً على التقاعد بناء على طلبهم اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل منهم؛". 
سلوفاكيا وتعيين السيد ستيفان زياك قنصلاً فخرياً للمملكة فيها. وزارة التعليم العالي_والبحث العلسي 
السيد يوسف ذياب سلامه المجالي للمزلويلان 
4- وافقت حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 1 8 590000000 7 وزارة التربيسة والتعليم دم 
لوه شيئغ وو ليكون سفيراً فوق العادة عن قا حكومة جميؤدية: مانن فتفعية ديع انسار السيدة سمر عبدالكريم سالم مقبل الشطيرات 005/1١/1١‏ 0 
ة ومفوضا لها لدى البلاط الملكي الهاشمي. السيد احمد عبدالحليم عبدالمهدي عربيات 15 3 
© - وافقت حكامة 0000 السيدة ربا أمين عيسى جمعه اك 
ا الهاشمية على قرار حكومة جمهورية مالطا ترشيح سعادة السفير جيدع ! السيدة ريف سليمان ارفيفان المجالي 110 
ليكون سفيرا فوق العادة ومفوضاً غير مقيم لها لدى البلاط الملكي الهاشمي. السيدة 5 حة حماد محمد سالم تلان 


وزارة المياه والري/ سلطة_المياه 


السيدة سوسن نزار عمر مطر فالوليتين 


20 


























ارة الزراعسصسة ب- أسدا استبيداع: ررت 
زادف ال ١‏ 2006 ته المنعقدة بتاري+ ٠‏ الموافقة على إحالة الموظفين المذكورة 
السيد عدئان طعمه سليمان سواقد لم : -١‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2٠١7/41/1‏ الموافقة على | اجوجين 36 حا 
ة وهم تاليا على الاستيداع بناء على طلبهم اعتبارا من التاريخ المبين ازاء اسم كسل منهم والسى حين 
وزارة السياحة والاثار/ البار اسماؤهم تالد _ش 1 للد 
السيدة بسمه كمال الزعبي ام" اكمالهم المدة المقررة للتقاعد محسوبة من تاريخ احالتهم على يداع: 9 
وزارة التنميسة الاجتماعة وزارة التربية والتعلييم 56 (9') 
السيدة وصال سليمان محمود الزغل ل ا السيد خالد محمد حمزه الشيخ حسن انما عتم 
لسيد مشهور مذيب علي حوراني الاك 
أاسيد احمد علي حسين العلي اوم ؟ 0 ين 7 م بفة 
000 ع زارة النقل/ إط ة الطير ان نم 
وزارة المبهسسة 1 , 1 أهيم خيرو الشديفات دلوكنن لف طضط 
السيد اسامه محمد سلامه عبابئه الم السيد عمر ابراه 3 
ىه 
السيدة فاطمة ايوب عبدالرحمن الجمل الحم ؟ 0 ار في 
السيدة فايزة احمد محمد الزبيدي لم كن الاكتور حمدي وسو اتهم 
ة محفوظة : م.م 1 1100006 
0 ل ذو ؟ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ لان الموافقة على إحالسة السوظفين السالود 
السيد فيصل عزام شتيان العطيوي ا ؟ اسماؤهم تاليا على الاستيداع بناء علن انهم اتتيزر ا عن القترت لخبي راو ار شل يتوم ولجريسين 
أكمالهم المدة المقررة للتقاعد محسوبة من تاريخ احالتهم على الاستيداع: 
" - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/1/71‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورة زارة ال ةَ و التعل ررت 
اسماؤهم تاليا على التقاعد بناء على طلبهم اعتباراً من التاريخ المبين ازاء اسم كل منهم:- الميْد عم محمود منفضي اللويائي لين ح 
, زارة الن وزارة المباه والري/ سلطة الميساه بناء 
02 السيد علي محمد علي الزعبي الم السيد كامل حمود علي ابو السندس و٠‏ 
مد 0 زارة الطافية والثسروة المعدنية/ سلطة 2ه 1 
المصادر الطبيعية السيد ماجد سليم موسى ابراهيم بطيحه ةا 3 
السيد زياد محمد حسين صليح بون ان كن مسي 
وذارة المياه والري/ سلطية وادي الاردن : 2 
السيد نعيم أحمد عبدالهادي الدغيلي ار ج إنهاء وتمديد خدميسات: ْ القة على أنهاء خدسة عطوفة 
زارة السياحة الأفبار/ الآشسا ١‏ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 75٠١7/91/15‏ ألمو ١‏ 5 مدة 
السيدة سحاب يعقوب فاخوري ام المستث ار من ملاك رئاسة الوزراء الدكتور عبدالرزاق بني هاني اعتبارا من /1/١١‏ 0 
ذادة اعة و الد ٍ 4 مبسة م 1 الموظف ١‏ 
الاستهلائيسة المدنيسة ؟ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 7٠١9/4/15‏ 0 5 
ا كان جد بون 0 ملاك وزارة التعليم العالي والبحث العلمي المبيد فلاح محمود ابو زيتون اعتبارا من /١0‏ : 
السيدة نجاح عبد مناور العبادي ناليتق ش ْ ! الموافقة على تمديد خدمة الموظفين 2 ي 
لزرة لصح سسسة ؟ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠1/1/17‏ * ن ازاء اسم كل منهسا بعد ١‏ ام 
ال اكه ون ممه لصعداي ا المذكورين تاليا من ملاك وزارة الصحة لمدة سنة اعتبارا من التاريخ المبين آزاء 
السيدة عتاب محمد اديب زايد فلخم ؟ ديه 0 . 
الكثورة فلورنتينا ميهاي دوروفتي 0 0 لفتا ش الله فارس العساف 2 ١/١07/1٠؟‏ 
السيدة سهيله جميل عبدالرحمن موسى لا - الدكتور عبدالفتاح عبدالله فار 
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لايق 






- الدكتور منيب سليمان عبدالله ايوب 


رقن 
لاه مسي ححجت يي ا سو سلطالا 




















1 
| 
7 7 6ه ا الاسسع 1 
الحنسيهة 2 دلبسك | سد هنادي صالح سعود عنوز الالمانية مررفت 
| 3 56 0 
١‏ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 0ه بالاستناد لاحكام المسادة (10/ب) مسن قانون 1 ١‏ - السيدة بسمه عاطف محمد جويعد النزال اللالية 2 
الجنسية الأردنية رقم (1) لسئة 1104 وتعديلاته - الموافقة على إعادة الجنسية الأردنية للمذكورين تاليا وذلك ٍ 4 - السيدة ماجده امين طاهر شويكه السعودية 9 
أ 3 000 ةَ ١‏ 
لرغبتهما بالعودة إلى المملكة والاستقرار فيها؛- 8 - السيدة شيماء ريض عوض الرويلي 0 )60 
إ نماك 1 .2 
١‏ - الآنسة تاتيانا وليد عيسى الشريف 1 - السيد بلال سامي نظمات عبيد 1 7 5 
؟ - السيدة هيام ابراهيم يحيى ابو اصبع - السيد احمد “محمد سليم” عبدالقادر الكاظمي الأدنية جنة 
- السيدة صلفه محمد علوش ابو تايه السعودية طط 
؟ - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعفدة بتاريخ ٠٠١7/4/15‏ بالاستناد لاحكام المادتين (18ء 5 ) من قانون 4 - السيدة منى ابراهيم عواد ابو غيث السعودية في 
الجنسية الأردنية رقم (5) لسنة 15814 وتعديلائه السماح للاشخاص التالية اسماؤهم بالتخلي عسن الجنسية ا ار 0 اتهم 
الأردنية للتجنس بالجذ بالجنسية المبينة ازاء اسم كل واحد منهم:- 
الا يسع الجنسية ألا 0 لاك 
١‏ - السيدة هدى بركات سالم الزواهرة السعودية 00 ' 
؟ - السيد سمير محمد عيد ابو عيطه اليابانية ١‏ -قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/9/17‏ - بالاستناد لأحكام المادثين (4/ج: 7١/أ)‏ ررت 
" - السيدة تمام محمد خلف الشرعة السعودية من قانون الاستملاك رقم )١7(‏ لسنة 1141 وتعديلاته - الموافقة على ما يلي:- بحن 
3 او بناع 
3 "' قر مجلس الوزراء في جلسته كت بارخ 31107 برضف اخعام التمية (4 )من كوت 0 لجنة الاستملاك والاملاك في امانة عمان الكبرى رقم (417) تاريخ 2٠١7/8/1١‏ المتضمن 0 
الجنسية الأردنية رقم )١(‏ لسنة ١1514‏ وتعديلاته السماح للاشخاص المذكورة اسماؤهم بالتخلي عن الجنسية 1 1 حيازة المساحات المبينة في الجدول الموضح بالقرار المشار اليه اعلاه مع ما عليها مسن 3 
الأردنية للتجنس بالجنسية المبينة ازاء اسم كل واحد منهم:- استملاك: وجيارة 9 تاريخ 500/81/٠١‏ الموصوفة في إعلان 
م منشآت والمنظم بها مخطط الاستملاك رقم )١8/7.7(‏ تاريخ ١ /8/٠١‏ في 
: ! 1 الاستملاك المنشور في جريدتي الراي عدد )1١١١1(‏ والعرب اليوم عسدد (1119) تاريخ 12 
١‏ - السيدة مها يوسف هنا الاعرج السعودية 59 أ مطلقاً لاغراض آمانة عمان الكبرى لغليات ساحات وحدائق ومباني عامة 
؟ - السيدة دينا حسن خليل ابراهيم المنشد السعودية 210010 أفى قانون الاستملاك. بحذة 
00 0 0 حيازة فورية دون التقيد بالاجراءات المنصوص عليها في 0 
السيد قاسم محمد رشراش الزعبي الالمانية ؟ - قرار لجنة الاستملا: والاملاك في امانة عمان الكبرى رقم (41*) تاريخ 7٠١1/1/14‏ 
؛ - السيدة فاطمة سلامه جديع البلاونة السعودية 00 حيازة مساحات من قطع الاراضي المبينة ارقامها وارقام واسماء احواضها وامسماء 
بس 8 : تملاك 8 العا ١‏ 
ا 0 مالكيها , 4 الموضح بالقرار المشار اليه اعلاه مع ما عليها من منشآت الموصوفة في إعلان 2 
- السيد وليد احمد عبدالرحمن محمد وابنائنه السعودية يها في الجدول الموضح بالقرار عدد (12970) تاريخ : 
خلود الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدد )1١2١١4(‏ والعسرب اليوم 0 ص 1 
- السيدة 0 5 عليان البطة ابلنفنة 64 سستملاكأ مطلقاً لاغراض امانة عمان ا ا ان ام ْ 
8 ا الأحيل ‏ : ضمن منطقة ابو نصير حيازة فورية دون التقيد بالاجراءات المنصوص عليها في 0 سس ٍ 
: - محمد الاحول الدنماركية 0 2 المساحة بواسطة من ينتخبهم اجراء الكشف الحسي على العقارات المفرر 9 
؟ - السيدة عفاف معيوف وادي عنزه السعودية اليا:- يتولى مدير الاراضي و 5 دقدقة ومفصلة للاستئناس بهذا الكشف علد تقدير قيمة التعويض. 
٠‏ - السيدة هيام سعود علي عطيه السعودية حيازتها لاثبات اوصافها بصورة دقيقة ومفصلة للاستلنا 







5 
١١‏ - السيدة جهاد عزث يوسف الديرية الدنماركية 




























؟' -قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠١/5/57‏ - بالاستناد لأحكام المادة (4/ج: )/١١‏ من 
قانون الاستملاك رقم (11) لسنة ١441‏ وتعديلاته - الموافقة على استملاك وحيازة ما مساحته (:5) 
دونماً و (187)م؟ من قطعة الارض رقم (87) من الحوض رقم )4١(‏ من اراضي الطفيلة الموصوفة في 
إعلان الاستملاك المنشور في جرردتي الدستور عدد (541؟1١)‏ والعرب اليوم عسدد )١175(‏ تاريخ 
سستملاكاً مطلقاً لاغراض وزارة التربية والتعليم لغايات انشاء مزرعة لاغراض التعلسيم 
الزراعي. حبازة فوربة دون التقيد بالاجراءات المنصوص عليها في قانون الاستملاك على أن يتولى مسدير 
الاراضي والمساحة بواسطة من بنتخبهم اجراء الكشف الحسي على العقارات المقرر حيازتها لاثبسات 
اوصافها بصورة دقيقة ومفصلة للاستئناس بهذا الكشف عند تقدير قيمة التعويض. 














" - قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 9/77/”, ٠‏ - بالاستناد لأحكام المادة /١5(‏ !) مسن 
قانون الاستملاك رقم (؟١)‏ لسنة 17 وتعديلاته الموافقة على ما يلي:- 
١‏ - التخلي عن استملاك ما مساحته (18)م؟ من قطعة الارض رقم (5) من الحوض رقم (8) من اراضي 
تلاع العلي لعدم حاجة شركة الكهرباء الأردنية اليها. 
؟ - التخلي عن استملاك ما مساحته (4؟)م؟ من قطعة الارض رقم )١11(‏ من الحوش رقم (؟) من 
أن أضي دابوق لعدم حاجة شركة الكهرباء الأردنية اليها. 








#*## خم ا# انس 





© قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/11‏ بالاستناد لاحكام المادة (0؟) من قانون البلديات 
رقم )١9(‏ لسنة 60 وتعديلاته - الموافقة على تعيين السيد عبدالله اشتيوي الطورة مدير مكتب تنمية 
المجتمع المحلي لقرى العمرو والجدعا عضوأً اضافياً لدى مجلس بلدي طلال/ محافظة الكرك. 


لسلسم 
٠.‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١/4/27‏ بالاستناد لاحكام الفقرة الخاممسة من المادة 
الخامسة من قانون البلديات رقم (5؟) لسئة 6 وتعديلاته - الموافقة على ما يلي:- 
٠ ١‏ ضم قاع الاراضي المبيئة ارقامها وارقام واسماء احواضها تايأ إلى حدود بلدية المفرق الكبرى/ محافظة المفرق. 
١‏ - كامل القطع ذوات الارقام (نكد كاك ل كك هك تل لال ول ول ,؟) حوض رقم (:؟) 
رجم ابو فلاحة. 
؟ - كامل القطصع ذوات الارقام (؟1, ان ان ل ل ل ل 000 
حوض رقم (؟) السكة. 
* - كامل القطع ذوات الارقام (215 14, )٠6‏ حوض رقم )١(‏ الغدير الابيض. 
؛ - كامل القطع ذوات الارقام (14, 186., /10, 6 )٠١ ١5‏ حوض رقم )١(‏ مكب السمن. 
5 - أ - كامل القطع ذوات الأرقام دك كك لاك لل كك ل و وس فى وم رف لأفلا 
15) حوض رقم (1) المدورة. 
ب - الجزء الغربي من القطعة رقم (") المفصول بالطريق الافرازي من نفس الحوض. 
"١ 0‏ ضم قطع الاراضي ذوات الأرقام (لاك م3 4 ١01١؟)‏ مسن الحوض رقم (8) سوط البيسادر 
المحصورة بين منطقتي زيد بن حارثه والعدنانية إلى حدود بلدية الكرك الكبرى/ محافظة الكرك. 





إعلانات 
صادرة عن_وزير_الشؤون البلدية الدكتور عبدالرزاق طبيشات 


عبلاً بأحكام المادة زه من قانون البلديات رقم (19) لسنة 6 وتعديلاته. 
أعلن عن انتخاب السيد احمد فرحان سلامه الصرايرة نائبا لرئيس بلدية مؤته والمزار. 





عملاً بأحكام المادة () من قانون البلديات رقم (5؟) لسنة 1556 وتعديلاته. 
أعلن عن انتخاب الدكتور عبدالرحمن عبد السلام طبيشات نائباً لرئيس بلدية اربد الكبرى. 





عملا بأحكام المادة ('') من قانون البلديات رقم (14؟) لسنة ١196‏ وتعديلاته. 
أعلن عن انتخاب السيد حمدي سمير البريزات نائباً لرئيس بلدية ذيبان الجديدة. 


عملا بأحكام المادة (*) من قانون البلديات رقم (15؟) لسنة ١186‏ وتعديلاته. 
أعلن عن انتخاب السيد فارس مفلح هدهود الزموخي نائبا لرئيس بلدية صبحا والدفيانة. 


عملا بأحكام المادة (*) من قانون البلديات رقم (15؟) لسئة ١166‏ وتعديلاته. 
أعلن عن انتخاب السيد عادل محمود حسني الزطيمه نائبا لرئيس بلدية جرش الكبرى. 





عملاً بأحكام المادة (ه*) من قانون البلديات رقم (4؟) لسنة ١988‏ وتعديلاته. 
أعلن عن انتخاب السيد حسين محمود ابو هويدي نالباً لرئيس بلدية الظليل. 





عملا بأحكام المادة (5؟) من قانون البلديات رقم (5؟) لسنة ١556‏ وتعديلاته. 
أعان عن انتخاب السيدة ابتسام احمد الفقهاء نائباً لرليس بلدية لب ومليح. 





تصويسب [ 9 
رد خطأ في إعلان توسيع حدود بلدية اربد الكبرى المنشور في الجريدة الرسمية عدد (016؛) تاريخ 
ا ش رقم (5؟) 
هيث جاء تحت بند رقم )١١(‏ وفي السطر الخامس منه القطع من رقم ٠٠١(‏ - 184) خسوض را 
الدهمه الشمالية وهذا خطا. 


والصواب من رقم ٠٠١(‏ - 84؟) حوض رقم (5؟) الدهمه الشمالية. 






















االام رسيي مسمس سي ضفف 


© يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة المحلية للتنظيم لمنطقة بصيرا/ بلدية الحارث بن عمير قد قررت بقرارها رقم 


(4) لسنة ٠٠١‏ واستناداً لاحكام المادة (51) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (5) لسنة 4585! 
فرض عوائد تنظيم خاصه وذلك على النحو التالي:- 


فلس دينار 
١‏ . عوائد عن كل معاملة نقل ملكية لرخصة الانشاءات بالمقطوع . 00 
؟ . عوائد عن كل معاملة بدل فاقد بالمقطوع 0 ؟ 
؟ . عوائد عن كل معاملة تجديد اذن اشغال بالمقطوع رء 5 
1 


٠‏ تجديد رخصة البناء ٠‏ 966 من قيمة الرخصة السابقة باستثناء التأمينات. 





يدن لاطلاع العموم بأن لجنة التنظيم المحلية لمنطقة غرندل/ بلدية الحارث بن عمير قد قررت بقرارها رقم 
(0/91) لسنة «..؟ واستنادا لاحكام المادة (؟5) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (5!) لسنة 
5 فرض عوائد تنظيم خاصة وذلك على النحو التالي:- 


فلس دينسار 
١ ١‏ عوالد عن كل خزان تجميع مياه بالمقطوع 0 9 
؟ . عوالد عن كل حفرة امتصاصية بالمقطوع ا لين 
٠‏ عوائد عن كل معاملة نقل ملكية لرخصة الانشاءات ليل و 
؛ ٠.‏ تأمين رخصة الإنشاءات 0 8 
. عوائد عن تصديق أي معاملة بالمقطوع 2 0 
؟ . عوائد عن كل معاملة بدل فاقد 1 . 
/ . عوالد عن كل معاملة بيع بالمقطوع 4 هه 
. عوالد عن اصدار أي شهادة بالمقطوع 3 . 
؛ ٠‏ عوائد عن كل معاملة نقل الارث والتخارج وازالة الشيوع 5 ف 
٠‏ . تأمين بدل قطع شارع لغايات ايصال الخدمات 3-3 ل 
١١‏ . عوائد عن كل معاملة تجديد اذن اشغال . 


١١‏ . تجديد رخصة البناء 60٠‏ من قيمة الرخصة السابقة باستثناء التأمينات 


ف العسرى فشكي لمكن الفاذة 5 من قانون تنظيم المدن والقرى 
الابنيه رقم 9 لسنه ١377‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
١‏ تاريخ 7/14“ الموافقة على مخطط تغبير صفة استعمال من سكن 
إب) الى سكن (ج) ومباني عامة ومسجد ضمن الحوض رقم (1) الحنانه 
من اراضي العين البيضاء وذلك في بلدية الطفيلة الكبرى / لواء الطفيلة؛ 
رسب المخطط التعديلي رقم )١4(‏ تاريخ 7٠٠١/8/15‏ ووضعه 
موضع التنفيذ ١‏ 


بعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١15(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الأبنية رقم (9) لسنة ١177‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
رار رقم )١/545(‏ تاريخ "/ 5" / 7١7‏ ؛ الموافقة على مخطط تغيير صفة 
استعمال من سكن زراعي داخل التنظيم الى سكن ريفي واضافة تنظيم بأحكام 
سكن ريفي ضمن الحوض رقم )١(‏ من اراضي الزميله في منطقة العامريه 
وذلك في بلدة الجيزة الجديده / لواء الجيزه وحسب المخطط التعديلي رقم )5( 
تاريخ 7٠٠١/4/14‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة(5١)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنية رقم 9 لسنة ١3557‏ أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
17 تاريخ 7٠٠١17/5/1١5‏ الموافقة على مخطط التحديثي لبلدة سد السلطاني 
لواء القطرانه موضع التنفيذ وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وذلك 
اعثبارا من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية باستثناء المواقع 
لمعلنة للاعتراض حيث يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على التعديلات المبينة 
على المخطط المذكور في مكاتب اللجنة اللوائية في لواء القطرانه ومكائب 
لدبةُ السلطاني وتقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في بلدة سد السلطاني 
خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

بعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قان ون تنظيم 
لمدن والقرى و الأبنية رقم (7/9) نة 0 0 التنظيم الأعلسى 
أ قرر بقرار رقم (7/147) تاريخ 74/ 5/ 27٠٠‏ الموافقبة على مخطط 
تنبل شارع ضمن الحوض رقم () من اراضي الكته وذلك في بلدة 
لمعراض/ لسواء قصبة جرش وحسب المخطط التعديلي رقم )١(‏ تاريبخ 
1/4/1 ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


















؟لاناة قبريدة فوسية 
يعان للعموم بمقتضي أحكام المادة )١15(‏ من قانون تنظدٍ 
المدن والقرى و الأبنية رقم (4") لسنة ١955‏ أن مجلس 1 
الأعلسى فد قرر بقرار رقم )548١(‏ تاريخ »3٠١*/0/5‏ الموافققة 
على مخطط الغاء شوارع ضمن الحوض رقم ("1) كرم غنام من أراضي باعون 
وذلك في بلدة العيون /لواء قصبة عجلون وحسب المخطط التعديلي رقم 
)80 تاريخ 1 / ا ابي ووضعه موضع التنفيذ باستثناء المواقع المشار 
أليها بدائرة حمراء تعلن للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا 
الإعلان في الجريدة الرسمية ٠‏ 


6 يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائيه في لواء قصبة عجلون ومكاتب بلدية العيون وتقديم 
اعتراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد او بالبريد المسجل خلال 
مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 


١‏ يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم (5) لسنة 57 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره 
رشع )٠0(‏ تاريخ ٠٠١/1١١‏ الموافقة على مخطط أحداث شوارع وطرق 
ضمن الاحواض ذوات الأرقام (15) المربعه و (94) الصخريات و (؟1 
عابور / لواء قصبة الطفيله تصديقاً مؤقتا ١ ) ٠‏ م ط| 





' يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة ©؟ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4/ لسنه 15 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
15 تازيخ. 7317/2/11 الموافقة على .مخطط تديل: طرق صتمن. الحوتن 
5 2 ارحابا وذلك في بلدة المزار الجديدة/ لواء المزار 
؛ وحسب المخطط التعددٍ رق 6) تارد لاا .؟ 
0 يلي رقم )١(‏ تاريخ "؟(// 





يعالن للعموم بمقتضى أحكا المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المد' 
0 الأبنية رقم (79) لسنة 0 أن ا م ا 
2 رقم (1/015) تلريخ 7/17 / 73٠١‏ ء الموافقة على مخطط الغاء 
سوارخ 0 رقم (0) الدوير من اراضي الاشرفيه وذلك في بلدة دير 
أبي سعيد الجديده / لواء الكوره وحسب المخطط التعديلي رقم (*) 
وإريه سخ ٠٠١1/8/4‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 








ل دن 


يعلن العموم بمقتضبى أحكام المادة (15) من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الأبنية رقم (1) لسنة ١175‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقرار رقم )١/754(‏ تاريخ ١6م‏ “ا "5 8 الموافقة على مخطط تخفيض 
شارع ضمن الحوض رقم (؟) جمحا من اراضي كفر يوبا وذلك في بلدة غرب 
اربد / لواء قصبة اربد وحسب المخطط التعديلي رقم )١8(‏ تاريخ ٠١١7/9/9‏ 
ووضعه موضع التنفيد ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضي أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم 
المدن والقرى و الأبنية رقم )١9(‏ لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى 
فداقرر بقرار رقم (0395/؟) تاريخ ا الموافقة على مخطط 
الغاء جزء من طريق واحداث نهاية مغلقه ضمن القطع ذوات الارقام 
“لمكا حوض رقم 0 المدرسه وذلك في بلدة الازرق / لواء 
قصبة الزرقاء وحسب المخطط التعديلي رقم 05 تاريخ النال تن 
ووضعه موضع التنفيذ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة 75 من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنه ١1757‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره 
رقم ١/778‏ تاريخ ٠١/70/77‏ الموافقة على مخطط تخفيض شارع من 
)1١(‏ مثر الى (1) متر ضمن الحوض رقم (5) من اراضي علان وذلك في 
بلدة السلط الكبرى / لواء قصبة السلط ؛ وحسب المخطط التعديلي رقم 
)١4(‏ تاريخ 7٠07/8/11‏ ووضعه موضع التنفيذ» 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١557‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(741) تاريخ 7٠/7/5177‏ الموافقة على مخطط تتغيير صفة استعمال من 
حديقة إلى سكن ( ج ) ضمن القطعة رقم (740) حوض رقم )١١(‏ من 
أراضي برزة وذلك في بلدة ذيبان الجديدة / لواء ذيبان» وحسب المخ 
التعديلي رقم (8) تاريخ ٠٠١/68/١7‏ ووضعه موضع التنفيذ . 




















لي اك 


[ْ يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الابنيه رقم )١1(‏ لسنة 1117 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (780) تاريخ 3٠/7/77‏ الموافقة على مخطط احداث طريق 
ضمن الحوض رقم (؟) العزب في منطقة خالد بن الوليد وذلك في بلدة 
العارضه الجديدة / لواء قصبة السلط وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية 
وإعلائه الاعتراض لمدة شهر اعتباراً من تاريخ نشد هة نه 
0 سهر اعنبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان في 


يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط 
المذكور في مكاتب اللجنة اللوائيه في لواء قصبة السلط ومكاتب بلدية 
العارضه الجديدة وتفديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحليه في بلدة العارضه 
الجديدة خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 





: يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة )١(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الابنية رقم (14) لسنة ١457‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقرار رقم (44") تاريخ 7/137 / 3٠١‏ , الموافقة على مخطط تخفيض 
ماحلى ضمن القطعه رقم (114) حوض رقم (5) من أراضي غرناطه وذلك في 
بلدة مادبا الكبرى / لواء قصبة مادبا وحسب المخطط التعديلي رقم )١(‏ تاريخ 
؟8/1٠٠”‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قانون تنظيم المدن والقدى ' 
00 رقم 4 لسنة 5 أن مجلس 0 الأعلى - 7 
) '") تاريخ ٠٠٠1/1/17‏ الموافقة على مخطط إحداث شارع وطريق 
0 حواض ذوات الأرقام (5 ٠‏ 8) من أراضي عطروز وذلك في بلدة 
0 7 حميدة / لواء ديبان» وحسب المخطط التعديلي رقم (١)‏ تاريخ 

3٠ /‏ ووضعه موضع التنفيذ . 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والفرى 
والأبنية رقم 1/! لسنة ١177‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
14 ؟) تاريخ 07/517[ . "٠‏ الموافقة على مخطط تغيبر صفة استعمال من 
سكن ( ج ) إلى سكن ( د ) ضمن القطعة رقم )١(‏ حوض رقم )١(‏ من 
أراضي الدير وذلك في بلدة جبل بني حميدة / لواء ذيبان» وحسب المخطط 
التعديلي المعد لهذه الغاية ٠‏ ووضعه موضع التنفيذ . 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١6(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 1 لسنة ١117‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
0/14 تاريخ 1" 5٠‏ الموافقة على مخطط إلغاء وإحداث شوارع 
ضمن الحوض رقم (؟١)‏ عابده من أراضي صخره وذلك في بلدة الجنيد 
لواء / قصبة عجلون ٠»‏ وحسب المخطط التعديلي رقم (5؟) تاريخ 
0 ووضعه موضيع التنفيذ ٠‏ باستثناء المناطق المهشره بالأخضر 
بخصوص التعديلات التنظيمية وإلغاء الشريط التنظيمي الواقع ضمن أراضي 
الجيش تعلن للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة 
الرسمية . 

يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائية المشتركة في لواء قصبة عجلون ومكاتب بلدية الجنيد 
وتقديم اعتراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد أو بالبريد المسجل 
خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم (79) لسنة ١557‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره 
رم )60١(‏ تاريخ ٠٠٠١/8/8‏ الموافقة على مخطط أحداث شارع وطريق 
ضمن الحوض رقم (01) بطينه من اراضي الطفيله في بلدة الطفيله الكبرى 
|لواء قصبة الطفيله تصديقا مؤقتاء 





يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون المدن والقرى 
والأبنية رقم 74 لسنة ١557‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(144) تاريخ 7٠١1/7/75‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق ضمن القطع 
لات الأرقام (15 ؛ )٠١ ٠ ١7‏ حوض رقم )٠١(‏ من أراضي زبود وسيل 
حسبان في بلدة ناعور الجديدة / لواء ناعور ؛ وتصديقه تصديقا مؤقتا 











ال وجي اللتتتتةكتظ._تنشادفاة 
















































لمان والقرى و الأبنية رقم (15) لسنة ١177‏ أن الموافقة على 0 
غير صفة استعمال من سكن “ج" الى سكن "د" ضمن الحوض م 
© ان أزاضضي الرمثا وذلك في بلدة الرمثا الجديدة / لواء الر : تتفي ١‏ 
إٍ لمخطط التعديلي رقم )٠0(‏ تاريخ 6 ا ووضعاموتع ش 





قد قرر بقرار رقم ميان تاريخ / م 0*5 ,»٠‏ الموافقفة على مخطط 
تعديل شارع ضمن الحوض رقم (5) البلد من أراضي مؤاب وذلك في بلدة أ نرر بقرا تاريخ ه/ 8/ 017 
مؤاب الجديدة / لواء المزار الجنوبي وحسب المخطط التعديلي رقم ا كران رقم (1651) تاري 3/ 

٠ ووضعه موضع التنفيذ‎ ٠٠١1/8/15 تاريخ‎ )٠١( 


بعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى رلشرى و الأبنية رقم (5) لسنة ١115‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قررت 
والأبنية رقم 74 لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم نرر بقرار رقم )١/817(‏ تاريخ ”7/ 8 / ٠ 7,٠١‏ المواققة على مخطط 
(97ول/ا) تاريخ ١‏ الشواففة على مخطط احور صفة ابستعمال من لناه طريق ضمن القطلع ذوات الارقام (5 8 حوض رقم 0( لكر مةرقم 
ريفي إلى سكن باحكام: خاصة: ضمن القطعة رقم ١(‏ 7 )حوصن .رقم (1) رنك في بلدة الموقر/ لواء الموقر وحسب المخطط التعديلي رقم (5) وه 
الخرشا من أراضي عين الباشا وذلك في بلدة عن للباا الجديدة / لواء. عين تريخ 7٠٠١/8/18‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ ا 
الباشا » وحسب المخطط التعديلي رقم (؟١)‏ تاريخ 7٠١7/8/74‏ ووضعه 0 0 
موضمع التنفيذ . يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى ل اللجضة 
رالبنية رقم 4 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم كد 
للسشسشسشسدك 1/01 تاريخ . ٠‏ الموافقة على مخطط إلغاء شارع ضمن القطع سلان فسي 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى ' . نوت الأرقام(”77 ؛ ٠١‏ 5 ١٠)حوض‏ رقم(؟)الماكنة من أراضي القسطل اضاتهم 
والأبنية رقم 4 لسنة ١577‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد نرر بقراره رقم رنك في بلدة الجيزة الجديدة / لواء الجيزة » وحسب المخطط التعديلي رقم 
(05) تاريخ ٠٠١7/8/7‏ الموافقة على مخطط اعتماد طريق ضمن الحوض (1) تاريخ 61 ووضعه موضع التنفيذ . 
ا 0 وذلك في بلدة الد. ك ١‏ 56 
برى/لواء قصبة الكرك » وحسب المخطط التعديلي رقم )١8(‏ تاريبه 000008 ننة 5 
1 ساي ليع ل 
' 0 0 خطط تخفضر, سعة شار ع من ؟١‏ متر إلى 0 
| تاريخ ٠١37/8/6‏ اليو لقفة علي ا 00 ا 11 
يعلن للعموم بمقتضي أحكام المادة (6؟) من قافن ون تنظيم لمث بصم الخو طن رقم ا 0 0 0 ا 
المدن والقرى و الأبنية رقم )»0 لسنة 1955 أن مجلس التنظيم الأعلى الخدم لواء الررمتا 2 وذلك حسب 0 ا 0 
قد قرر بقرار رقم )1/81١(‏ تاريخ ا ا الموافقة على مخطط لاعتراض لمدة شهر اعتبارأ من تاريخ نشر 2 ا 
تعديل شارع صمن الموض رقم (5) الخنقه من أراضي مؤاب وذلك في بلدة لرسية , ْ 0 
مؤاب الجديدة /لواء المزار الجنوبي وحسب المخطط التعديلي رقم تجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور 
)15( تاريخ 0١‏ ووضعه موضع التنفيذ 0 في مكاتب اللحنة اللوانية في لواء الرمثا ومكاتب بلدية الرمثًا الجديدة وتقديم | 
اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في بلدة الرمثا » خلال مدة شهر من تاريخ 95 : 
507 ا : أل 
ينان لفو بمقتض كناد المادة (15) من قاة ن تنظيم : 3 في الجريدة الرسمية . 59 1 1 
المدن والقرى و الابنية رقم (4") لسنة ١47“‏ أن مجلس التنظيم الأعلى بعلن للعموم بمقتضي أحكام المادة (0؟) من 5 0 1ْ 














- ء! ظ مي : ٠4لاه‏ 


المدن والقرى و الأبنية رقم (4") لسنة ١1175‏ أن مجلس التنظيم الأعلسى . والابنيه رقم 75 لسنه ١177‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 









































قد قرر بقرار رقم (875/") تاريخ ا على الموافقة على مخطط تاريخ 7٠٠١/8/0‏ الموافقة على مخطط تخفيض منحنى ضمن 0 
تخفيض سعة منحنى ضمن القطعة رقم 507 حوض رقم 9 البلد من الحوض رقم (؟) من اراضي كفر ابيل وذلك في بلدة برقش / لواء الكوره 3 رقم 
أراض الرمثا وذلك في بلدة الرمثا الجديدة / لواء الرمثشا وحسب رسب المخطط التعديلي رقم (١؛4)‏ تاريخ 7٠٠١/8/7١‏ ووضعه (0؟) 
ل لمخطط التعديلي رقم (4) تاريسخ 4 ووضعه موضيع التنفيذ ٠‏ مرضع التنفيذ 3 بع يستم 
يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة (5١؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى خطصط 
والأبنية رقم 1 لسنة ١417‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن خفن 
(؟كل/؛) تاريخ ٠../8/5‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق ضمن ولقرى و الأبنية رقم (75) لسنة ١955‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر ماتهم 
القطعة رقم (١؟1)‏ حوض رقم (77) من أراضي الرمثا وذلك في بلدة بفرار رقم (893/؟) تاريخ ©/ 8 / 3٠١7‏ »؛ الموافقفة على مخطط تعديل 1 
5 الرية + وعدت المخطط التعديلي رقم )٠١(‏ تاريخ | شارع ضمن الحوض رقم )0س( البلد حي البركة من اراضي السمط وذلك في بلدة 
8 ووضعه موضع التنفيذ . ) اير ابي سعيد الجديده / لواء الكوره وحسب المخطط التعديلي رقم (54) 
' ري خ8/565/١٠٠‏ ووضيمعه موضع التنفيذ ٠‏ سررتثت 
0 يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة (15؟) من قانون تنظيم المدن - ' 6 
١‏ 0 ا سر الأعلى قد قرر 2 ؛ للد 0 
بفرار رقم )١/810(‏ تاريخ ه 4 ٠ه‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة ‏ . 520000 00 لمق 
استعمال من سكن الى تجاري طولي ضمن القطعة رقم )١54(‏ حوض رقم () 2 بعان للعموم بمقتضى أحكام المادة (؟) من قانون تنظيم المدن والقرى حبسث 
من اراضي كفر يوبا وذلك فى بلدة غاب ! ة سن ! «الأبنية رقم 9 لسنة ١355‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقسم 
رضي خفر يوبا وذلك في بلدة غرب اربد / لواء قصبة أربد وحسب 0 فد عل مخطط تخفيض سعة شارع ضم” 7 
١‏ خطط التعديلي رقم )١9(‏ تاريخ 0١‏ ووضعه موضع التنفيذ )١/851( ٍ ٠‏ تاريخ ٠١.‏ الموافقة على تحخقيص 0 اي 
| التوض رقم )١(‏ البلد من أراضي مادبا وذلك في بلدة مأدبا له 3 
٠ 0 - 5 ٍ 5‏ 8 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قانون المدن والقرى والأبنية 2 ؛ غلبا الكبرى» وحسب المخطط التعديلي رقم )١١(‏ تاريخ "/8/١١‏ 
رقم 4 لسنة 1117 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم (0؟5/؟) | روضعه موضع التنفيذ . 
"٠ 0 3‏ الموافقة على مخطط تعديلات تنظيمية ضمن الحوض رقم إٍ 
من اراضي بيت يافا » وذلك في بلدة غرب اربد / لواء قصبة اربد 2 ؛ وكا 
١‏ : ودلك في بلدة غرب ارد ع8 به ارد ن :" تنظيم المدن 
وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارً ا يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (؟) من قانون تنظيم |ل 1 سي 
من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية . ٠‏ للقرى و الأبنية رقم (75) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر سام 
3 3 !بار قم (4 80 ؟) تا م ه/ ‏ / ٠٠١‏ » الموافقة على مخطط تغيير صده , 
2 0 دي “مقا الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور 2 لوم ا سمن الحوض رقم )١(‏ الزبيديبيوذلك سن 
في مكاتب اللجنة اللوائية فى لواء قصبة ! تب بلدمة أربد | سمل من مباني عامه ا عي عع د امم - 
في لواء قصبة اربد ومكاتب بلدية غرب ارد في بلدة الأمير لصون ين غير للد / للززاء البادية الشمالية الغربية وحسب 39 





و اعتراضات نة ُ 0 . 000 ٠.‏ 3 
وتقديم عتراضاتهم إلى اللجنة المحلية بلدة غرب اربد خلال مدة شهر من 2 : ضع التنفيذ ٠‏ 
تاريخ نشره في الجريدة الو 2 كي 9 لمخطط التعديلي رقم )١5(‏ تاريخ 7٠١1/8/75‏ ووضبعه موضع اللنف 



























يعلن العموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الأبنية رقم (4/) لسنة ١957‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
استعمال من ريفي الى سكن 'ب" ضمن الحوض رقم )١(‏ المرقاب من اراضي 
أم السرب وذلك في بلدة الأمير الحسين بن عبد الله / لواء البادية الشمالية 
الغربية وحسب المخطط التعديلي رقم )4١(‏ تاريخ كا" ووضعه 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الأبنية رقم (19) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقرار رقم (8) تاريخ 5/ + / 7٠١‏ »؛ الموافققة على مخطط تغيير صفة 
استببال من مدارس الى سكن "مج" ضمن الاحواض ذوات الارقام (25؟) من 
اراضي مغير السرحان وذلك في بلدة السرحان/ لواء الباديه الشماليه الغربية 
وحسب المخطط التعديلي رقم (15) تاريخ 65ح ووضعه موضع التنفيذ 





٠‏ يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
و بنية رقم 1 لسنة ١117‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(424) تاريخ ا 9٠‏ الموافقة على مخطط تعديل مسار شارع ضمن 
0 ذوات الأرقام (41؟ 566٠66‏ ؛ ك©١4)‏ حوض رقم (4) من: 
5232350000 بلدة مأدبا الكبرى / لواء قصبة مأدبا » وحسب 
التعديلي رقم (") تاريخ ووضعه موضع التنفيذ . 





يعلن للعمو 56 ا 5 6 اد ود اه 3 5 

يلل م ب بمقاضى حكام المادة )١5(‏ من قانون يم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسئة 1155 أن مجلس التنظيم الأعلى 5 رار فم . 
0 تاريخ 8/0 ؟. ٠‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق ضمن القطعة 
(1) حوض رقم (14) من أراضي لب وذلك في بلدة لب ومليح / لواء : 
يبان» وحسب المخطط الت تاريخ 7٠٠١/8/18‏ ووم 
و ويب لط ملي رق (] تيع 00008 








د 6/4 ظ 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقسم 
(4/847) تاريخ ٠٠١7/8/7‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق ضمن 
الحوض رقم )١١(‏ الحصان وذلك في بلدة المفرق الكبرى لواء/ قصبة 
المفرق ؛ وحسب المخطط التعديلي رقم 09 تاريخ انلك ووضعةه 
موضع التنفيذ . 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (15) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 41 لسنة ١3575‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(844) تاريخ ٠٠07/8/17‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة استعمال من 
سكن ( ج )إلى تجاري طولي بارتداد أمامي " متر ضمن الحوض رقم(1١)‏ 
بسطة وذلك في بلدة أيل الجديدة / لواء قصبة معان ؛ وحسب المخطط 
التعديلي رقم (1) تاريخ ووضعه موضع التنفيذ . 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى ' 
والأبئية رقم 4 لسنة ١557‏ أن مجلس الثنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(45) تاريخ 5037/8/97 الموافقة على مخطط تعديل مسار شوارع ضمن 
القطع ذوات الأرقام (ا4 ٠‏ 48) حوض رقم )١١(‏ من أراضي صماء وذلك 

بلدة الطيبة الجديدة / لواء الطيبة » وحسب المخطط التعديلى رقم (١؟)‏ 
تاريخ 684 » ووضعه موضع التنفيذ . 

تيم 

يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون المدن والقرى والآبنية 
رقم 4 لسنة ١957‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم (850) 
تاريخ 7٠07/8/7‏ الموافقة على مخطط إلغاء جزء من طريق ضمن القطع 
ذوات الأرقام ( ٠ 71/1١‏ 514؟) حوض رقم )١(‏ من أراضي الشونة الشمالية 
وذلك في بلدة معاذ بن جبل/ لواء الأغوار الشمالية » وذلك حسب المخطط 
المعد لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا 
الإعلان في الجريدة الرسمية ٠‏ 
العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائية في لواء الأغوار الشمالية ومكاتب بلدايمة 
معاذ بن جبل؛ وتقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في بلدة معاذ بن جبل 
خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


يجوز لذوي 

















يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قان ون تنظيم 
المدن والقرى و الأبنية رقم (14) لسنة ١957‏ أن مجلس التنظيم الاعلى 
قد قرر بقرار رقم (؟85/؟) تاريخ "٠." ١‏ 2 الموافقة على مخطط 
اضافة تنظيم باحكام سكن "" ضمن القطعة رقم (57) حوض رقم (؛) الصدار 
من اراضي حبراص وذلك في بلدة الكفارات / لواء بنى كنانه وحسب المخطط 
التعديلي رقم )١4(‏ تاريخ ٠٠١7/8/19‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 1 لسنة ١411‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر. بقراره رقم 
(68م/١)‏ تاريخ ١٠م‏ 0 الموافقة على مخطط إحداث طريق ضمن 
القطع ذوات الأرقام (55 غ70١ )"١‏ حوض رقم (١؟)‏ الرتامه من أراضي 
منطقة حمزة وذلك في بلدة الشوبك الجديدة/ لواء الشوبك ؛ وحسب المخطءوا 


والأبنية رقم 4 لسنة 1111 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(لككل؟) تاريخ "٠.8/٠١‏ الموافقة على مخطط إحداث شوارع وطرق 
وتعديل جزء من شارع ضمن القطع ذوات الأرقام ( 50 296/5 4) 
حوض رقم( ")من أراضي أم شجيرة الشرقية وذلك في بلدة ذيبان الجديدة 
لواع / ذيبان ؛ وحسب المخطط التعديلي رقم )2س( تاريخ طوكن ادن 
ووضعه موضع التنفيذ . 








يعسن للعموم بمقتضي أحكام المادة (0؟) من قان ون تنظيم 
المدن والقرى و الأبنية رقم () لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى 
قد قرر بقرار رقم )١/85(‏ تاريخ ,3٠١ /4 /٠‏ الموافقة على مخطط 
تغيير صفة استعمال من سكن أخضر الى سكن "" ضمن الحوض رقم (؛) 
مشاع الجوايهٍ .وذلك في بلدة جرش الكبرى/ لواء قصبة جرش وحسب 
المخطط التعديلي رقم (11) تاريخ ٠٠07/8/14‏ ووضعه موضع التنفيذ ؛ 





4 4 لاه 


: بمقتضي أحكام المادة (5؟) من قان ون تنظيم 
ب رقم (79) لمسنة أن مجلس التنظيم ادي 
قد قرر بقرار رقم (859/؟) تاريخ 2٠١7/8 /٠١‏ المواققة على 
تغيير صفة استعمال من مباني عامه الى سكن "ج' ضمن الخوصن رقم (4) ام 
قنطره الغربيه وذلك في بلدة جرش الكبرى/ لواء قصبة جرش يي 
المخطط التعديلي رقم (4) تاريخ 164 » ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 





والابنيه رقم اليتق 11101 إن مجلس لطر على كد رز ارا ام 
ا تاريخ 8/١ ٠‏ 7 الموافقة على مخطط 1 0 
مغلقة ضمن الحوض رقم (7) الخضرا الفوقا وذلك في بلدة جرش برى 


0 0 5 ا 000 المد.” ؛ الى ىّ 
يعلن للعموم بمقتضم , أحكام المادة 76 من قانون تنظيم المدن والقر 


لواء قصبة جرش ؛ وحسب المخطط التعديلي رقم (545) تاريخ 


١‏ ووضعه موضع التنفيذ 


المادة 76 من قانون تنظيم المدن والقرى 

6: م احكا‎ ٠. 
0 يعلن للعموم بمقتضى احكام‎ 
0 والابنيه رقم 9 لسنه سكين الاين اطي ار‎ 
لتسواقة على مخطط ينيك توارع طحن‎ 70/8/٠١ تاريخ‎ 4/85 
الحوض رقم (7) الخضرا الفوقا وذلك في بلدة جرش الكبرى/ لواء قصبة‎ 
١ذيفنتلا ووضعه موضع‎ 


المخطط التعديلي رقم )4 تاريخ 1/1 0" 





بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن 
0 0ك أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
مم / 0 المواققة على مخطط تغيير 
الحوض رقم (4؟) من أراضي 
قصبة الطفيله وحسبب 


القرى و الأية رن 0 
بقرا رقم 51/854 تاريخ ر 3 ا ٠‏ 0 
شه متيال من حدائق لل يكن ني يفن / 
العين .البيضاء وذلك في بلدة الطفيله الكعرعي /, حي ينل التنفيذ + 
المخط ل التعديلي رقم (5:) تاريخ 7٠١7/8/71‏ ووضعه موضع "اد 
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يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (15) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 75 لسنه 1117 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
6 تاريخ 0ه الموافقه على مخطط تخفيض شارع من 6 متر 
الى 1 مثر ضمن الحوض رقم )١7(‏ من اراضي الثنيه ٠‏ 


وذلك في بلده الكرك الكبرى / لواء قصبه الكرك وحسب المخطط 
التعديلي رقم )٠١(‏ تاريخ 4/5 ووضعه موضع تنفيذ ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون المدن والقرى والأبنية 
رقم 4 لسنة 11175 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم )١/855(‏ 
تاريخ ٠١/8/١١‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق سعة " متر ضمن 
الحوض رقم (1) المقبلة؛ وذلك في بلدة الفحيص/ لواء ماحص والفحيص 
وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا 
من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية . 
يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائية في لواء ماحص والفحيص ومكاتب بلدية الفحيص 
وتقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلبة في بلدة الفحيص » خلال مدة شهر من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





والأبنية رقم 4 لسنة ١555‏ أن مجلممر التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
ا تاريخ ؟١١4/1/”‏ الموافقة على مخطط تخفيض شارع من ؟١‏ 
متر ٠ 5 5 . 5 0 ١‏ 3 5 5 . . 

د دى 7 مثر وتوسيع جزء منه ضمن الحوض رقم (4) الحمر وذلك في 
بلدة الفحيص/ لواء ماحص والفحيص ؛ وحسب المخطط التعديلي رقم )005 


سورب و 1 


شارع وتعديل مسار شارع آخر ضمن الأحواض ذوات الأرقام (7؛ 4؛ 5) من 
ار نخسي الهاشميه وذلك في بلدة الشفا/ لواء قصبة عجلون وحسب المخطط 
لتعديلي رقسم (١؟)‏ تاريسخ ٠٠١1/4/7‏ ووضعه موضع الثتفية : ش 


ظ 
ظ 
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ا 
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ظ 
ْ 
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يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 5 لسنه ١1575‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
تاريخ ٠٠١7/8/17‏ » الموافقه على مخطط تغيير صفه استعمال من 
زراعي الى سكن ((ب)) مع احداث شوارع ضمن الحوض رقم (5) المشبك 


وذلك في بلده مرج الحمام / لواء وادي السير وحسب المخطط التعديلي 
رقم (55) تاريخ 5 ووضعه موضع تنفيذ ٠‏ 


المدن والقرى و الأبنية رقم (75) لسئة ١157‏ أن مجلس التنظيم الاعلبى 
قد قرر بقرار رقم (510) تاريخ 37٠٠١7 /4 /١17‏ الموافقة على مخطط تعديل 
شارع ضمن القطع ذوات الارقام (5, 8) حوض رقم (5) أم جرنه وذلك في 
بلدة مؤاب الجديدة / لواء المزار الجنوبي وحسب المخطط التعديلي 
رقم (5) تاريخ */4/" 7٠١٠١‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(885) تاريخ ٠١7/48/١١‏ الموافقة على مخطط تخفيض شارع من ١5‏ 
متر إلى ؟١‏ مثر ضمن الحوض رقم (") المعمر وذلك في بلدة الرصيفة 
لواء/ الرصيفة » وحسب المخطط التعديلي رقم (55) تاريخ 5٠١7/4/4‏ 
ووضحه موضع التنفيذ . 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى ‏ 
والابنيه رقم 9 لسنه ١157‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
تاريخ ٠١/8/15‏ ء الموافقه على مخطط تعديل الارتداد الامامي 
من © متر الى ارتداد أمامي ” متر و" متر أقواس ضمن الحوض رقم (71) 


وذلك في بلده الطفيلة الكبرى / لواء قصبه الطفيلة وحمب المخطط 
التعديلي رقم )١4(‏ تاريخ 7٠١7/1/8‏ ووضعه موضع تنفيذ ٠‏ 









قفري “تاكتك عدي اللاتتتتتتشائفات 


يعلن للعموم بمقتضصى أحكام المادة رقم )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الابنيه رقم (5) لسنة ١3155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد 
فرر بقراره رقم (854/") تاريخ 73٠١/8/17‏ الموافقة على مخطط 
تخفيض منحنى ضمن الحوض رقم (7) بركة برخ من أراضي البتراوي 
وذلك في بلدة الزرقاء / لواء قصبة الزرقاء وذلك حسب المخطط المعد لهذه 
الغاية وإعلانه الاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان في 
الجريدة الرسمرة ٠‏ 


يجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط 
التتكور فى مكافب اللجنة اللرائية قن لواء: قصدة للزبر قان /ومكاقت يلدي 
الزرقاء وتقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في بلدة الزرقاء خلال مدة 
شهر من نارين بره في الجزي» الرحدية :+ 


يعلن للعموم بمقتضي أحكام المادة (6؟) من قان ون تنظيم 
المدن والقرى و الأبنية رقم (4) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الاعلى 
قد قرر بقفرار رقم (854/؟) تاريخ /8/١10‏ الى الموافقفة على مخطط 
تخفيض سعة منحنى ضمن الحوض رقم )٠١(‏ البلد وذلك في بلدة الزرقاء 
/ لواء قصبة الزرقاء وحسب المخطط التعديلي رقم (؟١١)‏ تاريخ 
٠٠١” 8/5‏ ووضعه موضع التنفيذ 





يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة ١5‏ من قانون تنظيم المدن والقرى ' 
والابنيه رقم 4 لسنه ١157‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
تاريخ ٠٠٠١/8/14‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة استعمال من 
زراعي الى زراعي باحكام سكن (ج) ضمن الحوض رقم (15) الموردة 
وذلك في بلديسة الطفيلة الكبرى / لواء قصبة الطفيلة » وحسب المخطط 
التعديلي رقم 9") تاريسخ دلالاة "7٠‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١417‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
٠١1(‏ )تاريخ ٠٠١1/4/11‏ عدم الموافقة على إحداث طريق ضمن القطعة 
. رقم )١1(‏ حوض رقم )١(‏ صبحا ٠‏ وذلك في بلدة صبحا والدفيانة/ لواء 
البادية الشمالية . 











يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 5 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
)١/305(‏ تاريخ ٠٠١7/8/19‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة استعمال من 
مباني عامة إلى سكن ( ب ) ضمن القطعة رقم )١7(‏ حوض رقم (4) كتم 
وذلك في بلدة اربد الكبرى/ لواء قصبة اربد ٠‏ وحسب المخطط التعديلي رقم 
(؟؛) تاريخ ٠‏ ووضعه موضع التنفيذ 3 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 75 لسنة ١115‏ أن مجلس الثنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(5/309) تاريخ 3٠١7/8/١9‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق ضمن 
القطعة رقم (8١؟)‏ حوض رقم )١(‏ صبحا وذلك في بلدة صبحا و الدفيانة 
لواء / البادية الشمالية» وحسب المخطط التعديلي رقم )١5(‏ تاريٍ حَ 
٠‏ ووضيعه موضع التنفيذ . 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 9 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
017) تاريخ 200 الموافقة على مخطط تخفيض منحنى ضمن 
الحوض رقم (؟1١)‏ البلد من أراضي الذنيبة» وذلك في بلدة سهل حوران 
لواء/الرمثا » وحسب المخطط التعديلي رقم (8) تاريخ 7٠٠١17/9/5‏ ووضعد 
موضع التنفيذ . 





يعلن للعموم بمعتضى أحكام المادة (6") من قانون المدن والقرى 
والأبنية رقم 76 لسنة ١517‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
)١/414(‏ تاريخ ٠٠١7/8/74‏ الموافقة على مخطط إضافة تنظيم وإحداث 
شوارع ضمن الحوض رقم (4) المشبك شريطة تسجيل القطع ذوات الأرقام 
)١(‏ مؤقت و (40) مؤقت باسم البلدية » وذلك في بلدة مرج الحمام /لواء 
وادي السير وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلائه للاعتراض لمدة 
شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية . 

يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط 
المذكور في مكاتب اللجنة اللوائية في لواء وادي السيرء ومكاتب بلدية مرج 
الحمام وتقديم اعتر اضاتهم إلى اللجئة المحلية في بلدة مرج الحمام 2( خلال 
مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 











يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (15) من قانون تنظيم المدن 
والقرى و الأبنية رقم )١9(‏ لسنة 75 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقرار رقم (1/350) تاريخ م م / 0 0 5 الموافقفة على مخطط تغيير 
صفة استعمال من سكن "ج' الى تجاري طولي ضمن القطع ذوات الارقام 
(دلاءمك) حوض رقم 2( الفج وذلك في بلدة الكرك الكبرى / لواء قصبة 
وض لفخط ساي رج )٠١(‏ تاريخ 6 ووضعه موضع 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(470) تاريخ 7٠١7/8/55‏ الموافقة على مخطط إحداث طريق(")متر 
بالقطعة رقم (١١)حوض‏ رقم (5) من أراضي حواره والمنارة وذلك في بلدة 
الجيزة الجديدة / لواء الجيزة وحسب المخطط التعديلي رقم(ه) تاريخ 
0 ووضعه موضع التنفيذ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده )١5(‏ من قائون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 74 لسنه 1457 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
545١‏ تاريخ دن نيف 3 الموافقه على مخطط تغيير صفه استعمال من 
زراعي الى سكن (ب) ضمن الحوض رقم (؟) الطبقه ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضي أحكام المادة (15؟) من قان ون تنظيم 
المدن والقرى و الأبنية رقم (49/) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى 
قد قرر بقرار رقم )١/551(‏ تاريخ 4؟/8/ 3.7, الموافقة على مخطط 
تعديل شارع ضمن القطع ذوات الأرقام (77؛ لالا) حوض رقم (") من 
أراضي الكمشه وذلك في بلدة بيرين الجديدة / لواء قصبة الزرقاء وحسب 


ل 

ظ 

ظ وذلك في بلده مرج الحمام / لواء وادي السير وحسب المخطط التعديلي 
المخطط التعديلي رقم )١(‏ تاريخ 1/15/ 7٠٠١1٠"‏ ووضعه موضع التنفيذ ظ اللو ل ع ل اب ا 

ا 

١ 

| 

ظ 

ا 

ا 

ظ 

| 

ٍ 


رقم (0") تاريخ 65 ووضعه موضع تنفيذ ل 


المدن والقرى و الأبنية رقم (5) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى 
قد قرر بقرار رقم (4595/؟) تاريخ م 46 3 لا عدم العو افيه على 
مخطط إضافة تنظيم بأحكام سكن "ب" ضمن القطعة رقم )٠١-(‏ حوض رقم(د) 
من أراضي ام الرصاص وذلك في بلدة الجيزه الجديدة / لواء الجيزه ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 1 لسنة ١115‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(1/79) تاريخ ٠٠١7/8/14‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة استعمال مد 
ريفي إلى سكن (ج ) وتعديلات تنظيمية وعدم الموافقة على التجاري لتصبح 
الكمشه وذلك في بلدة بيرين الجديدة / لواء قصبة الزرقاء » وحسب المخطط 
التعديلي رقم (5) تاريخ 6 ووضعه موضع التنفيذ : 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5١؟)‏ من فانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 74 لسنة ١51757‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(465/") تاريخ ٠٠١7/1/9‏ الموافقة على مخطط إلغاء جزء من منحنى 
شارع ضمن القطع ذوات الأرقام ( 55 )١17 ٠‏ حوض رقم )١١(‏ البلد 
وذلك في بلدة عجلون الكبرى/ لواء قصبة عجلون ؛» وحسب المخطط التعديلي 
رقم (55) تاريخ 7٠١7/9/77‏ ووضعه موضع التنفيذ . 





يفن للعموم بمقتضي احكام المادة )١0(‏ من قافن ون تنظيم 
َ مدن والقرى و الأبنية رقم (21) لسنة ١177‏ أن مجلس التنظيم الاعلى 
د قرر بقرار رقم 7 تاريخ 4 8/ ٠٠١“‏ الموافقة على مخطط 
احداث شوارع وطرق ضمن الاحواض ذوات الارقام (7» 7) من أراضي 
موبص وذلك في بلدة عين للباشا الجديدة / لواء عين الباشا وحسب المخطط 
التعديلى رقم (14) تاربخ 50١‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


يعلر' بمقتضي أحكام المادة (5؟) من قان ون تنظيم 
7 رقم (74) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى 
قد قرر بقراره رقم (499) تاريخ 27٠٠١7 /1 /١4‏ عدم الموافقة على 
مخطط تغيير صفة استعمال من سكن أخضر الى سكن 'ب” ضمن الحوض (5) 
المسابك من أراضي كفرنجه وذلك في بلدة كفرنجه الجديدة /لواء كفرنجه 





يعلن للغموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون المدن والقرى 





1 يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المسدن 





والأبنية رقم 74 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم ! قد قرر بقراره رة 

و ار 2 رقم | والقرى و الأبنية رقم (75) لسنة ١117‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 

ذوات الأرقام (118 ٠ 144 » 471 ٠‏ 1717) ضمن الأحواض 0 ا ب لا او و 0 

(') الجب و(؟) القلعة من أراضي عجلون ٠‏ وذلك ة عر الكبري شارع وتغيير صفة استعمال من سكن "ج' الى ريفي ضمن الحوض رقم (؟) من 

لوا / يه ون - 8 في بلدة عجلون الكبرى أراضي كقر جايق وذلك في بلدة اربد الكبرى./ لواء قصيَة أريد وحمب اللخطظط 
التعديلي رقم )١1(‏ تاريخ ٠٠١7/1/١5‏ ووضعه موضمع التنفيذ ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (15؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(154) تاريخ 7٠٠١/4/7‏ الموافقة على مخطط تعديل شارع ضمن 
الأحواض ذوات الأرقام (؛ ٠‏ 8) من أراضي أبو نصيراء وذلك في بلدة 
عين الباشا الجديدة / لواء عين الباشا ٠‏ وحسب المخطط التعديلي رقم (؟؟) 
تاريخ 7٠٠١/3/15‏ ووضعه موضع التنفيذ . 


يعان للعموم بمقتضى أحكام المادة (15؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 79 لسنة 1 أن مجلس التنظيم الأعلى فد قرر بقراره رقم 
)١١/461(‏ تاريخ 5 الموافقة على مخطط تخفيض وتعديل شوارع 
من الحوض رقم )١١(‏ البلد من أراضي عنجرة » وذلك في بلدة عجلون 
لكبرى / لواء قصبة عجلون »؛ وحسب المخطط التعديلي رقم )05 تاريخ 
١‏ ووضعه موضع التنفيذ . ' 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (15؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم (5) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره 
رقم (هكة) تاريخ الاين الموافقة علي مخطط أحداث شارع مر 
الأحواض ذوات الأرقام (8: 4) من أراضي بريك و () من أراضي خان 
الزبيب في بلدة الجيزه الجديدة / لواء الجيزه تصديقا مؤقتا ٠‏ 





| 

ا 

ا 

ظ 

يعلن للعموم بمقتضى احكا ظ 

7 / م بمقتضصى م المادة )١5(‏ من قانود تنظر المدن و الق ١‏ 

والأبنية رقم لسنة 1555 أن مجلس التنظيم 0 اه ا 

(554) تاريخ '/1/؟. ٠‏ الموافقة على مخطط إضافة تنظيم بأحكام سكن | 

ب 0 ضمن الحوض رقم )"١(‏ من أراضي كفر سوم وذلك ا 
في ب ارات / لواء بني كنائة ؛ وحسب المخطط التعديلي رقم (7) ْ يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (©؟) من قانون المدن والقرى والابنية 

ٍ 

إ 

١ 

| 

ا 

| 

| 

| 

| 

ا 





تا 6 لذن 9 . اشوا 5 

ريخ 7٠٠7/1/14‏ ووضعه موضع التنفيذ . رقم 4 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم (155/؟) 

تاريخ ٠٠١7/1/7‏ الموافقة على مخطط تخفيض شارع ضمن الحوض رقم 
)5١(‏ الشفاء الشمالي؛ وذلك في بلدة السلط الكبرى/ لواء قصبة السلط ؛ وذلك 
حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من 
تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية . | 
يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط المذكور ١‏ 

في مكاتب اللجئة اللوائية في لواء قصبة السلط ومكاتب بلدية السلط الكبرى 7 
وتقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في بلدة السلط الكبرى ؛ خلال مدة 
شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





يعلن 3 3 ( : 

يعلر للعموم بمقتضى أحكام المادة لحن من قانون المدك وال 
والأبنية رقم 4 لسنة 53 أن مجلس التنظيم 0 قد قرر 0 
0 تريخ ديك عدم الموافقة على تخفيض سعة شارع من 
1 انا مع تعديل مساره وتخفيض سعة منحنيات ضمن 
تقطعة رقم (01) حوض رقم (1) من أراضي بيت راس ٠‏ وذلك في بلدة 
لا 0 لا رضي بيت راس ؛ وذلك في بلد 









دك 


يعلن للعموم بمقتضي أحكام المادة (5؟) من قان ون تنظيم 
المدن والقرى و الابنية رقم (75) لسنة ١955‏ أن مجلس التنظيم الأعلسى 
قد قرر بقرار رقم (1/35) تاريخ 0ه ٠٠"‏ » الموافقة على مخطط 
أحداث طريق "1م" واحداث طريق آأخر "كم" ضمن الحوض رقم 3( من 
اراضي الزرقاء وذلك في بلدة الزرقاء / لواء قصبة الزرقاء وحسب 
المخطط التعديلي رقم (5؟) تاريخ 5 23٠0"‏ ووضعه موضع التنفيذ 


يعلن للعموم ب بمقتضى أحكام المادة (15) من قانون تنظيم المدن والقرئ 
والأبنية رقم 1 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
7 تاريخ ٠٠١7/1/8‏ »؛ عدم الموافقة على مخطط تعديل مسار شارع 
ضمن الحوض رقم (1) أبو النجم من أراضي كفرنجه وذلك في بلدة كفرنجه 
الجديدة لواء كفرنجه . 
المدن والقرى و الأبنية رقم (9/) لسئة ١455‏ أن مجلس التنظيم الأعلى 
قد قرر بقرار رقم (181/؟) تاريخ 4 5 ادل عدم الموافقة على مخطط 
الغاء جزء من شارع ضمن القطعه رقم (!) حوض رقم(") القارمة من اراضي 
منطقة العامريه وذلك في بلدة الجيزه الجديده لواء الجيزه ٠‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (15) من قانون تنظيم المدن والقرى ' 
والابنية رقم 6/ لسنة 7 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(1489) تاريخ ٠*5‏ الموافقة على مخطط تخفيض وتعديل مسار شارع 
والغاء شارع آخر ضمن الحوض رقم )١1(‏ من أراضي ادبيان وذلك في بلدة 
ناعور الجديدة / لواء ناعور » وحسب المخطط التعديلي رقم )١١(‏ تاريخ 
٠ 1‏ “ووضعه موضع التنفيذ . 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (6؟) من قانون المدن والفرى 
والأبنية رقم 1 لسنة 1455 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
يخ 1 عدم الدولفظة على تر سلة لق عا 
سكن إلى تجاري ضمن الحوض رقم (؟) الطبقة» وذلك في بلدة مرج الحمام 
لواء / وادي السير . 
















يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة ©؟ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 5 لسنه 1177 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
48 تاريخ ٠٠07/4/١4‏ الموافقة على مخطط احداث طريق سعة "متر 
ضمن القطعة رقم )١7١١(‏ حوض رقم )٠١(‏ بصة الريحان من اراضمي 
عجلون وذلك في بلدة عجلون الكبرى/ لواء قصبة علجون ٠‏ وحسب 
المخطط التعديلي رقم (١؛)‏ تاريخ ٠٠١7/1/5١‏ ووضعه موضع 
التنفيذ ٠‏ 
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يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5١؟)‏ من قانون المدن والقرى 
والأبنية رقم 76 لسنة ١117‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(75١٠/؟)تاريخ 7٠١5/1/15‏ عدم الموافقة على تغيير صفة استعمال من 
سكن ( ج ) إلى سكن ( د ) ضمن الحوض رقم )١1(‏ من أراضي جوزا 
وذلك في بلدة الحزمان / لواء عي . 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١177‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(50١٠)تاريخ 7٠٠١/3/7١‏ عدم الموافقة على إلغاء طريق ضمن الحوض 
رقم )١9(‏ الكفرين / منطقة الروضة » وذلك في بلدة الشونة الوسطى/ لواء 
الأغوار الوسطى . 


يعلن للعموم بمقتضى احكام: المادة (5؟) من قانون المدن والهرى 
والأبئية رقم 4 لسنة ١9575‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
)٠١9٠(‏ تاريخ ٠٠١7/1/١‏ الموافقة على المخطط الهيكلي لمشروح تطوير 
امتياز الفوسفات المنطقة الوسطىء وذلك في بلدة الرصيفة /لواء الرصيفة 
وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا 
من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية . 
يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المغطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائية في لواء الرصيفة ٠‏ ومكاتب بلدية الرصيفة وتقديم 
اعتراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد أو بالبريد المسجل 
خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 


















إعلانات 


صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والابنية في امانة عمان الكبرى 
المهندس نضال الحديد 


تعلن اللجنة اللوائية للنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (+؟) تاريخ 
5 المسواققة على المخطسط التعديلي التنظيمي رقسسم (أج/7/287 ٠‏ ”(صويلع ) 
المنتضمن :- أعطاء صفة استعمال للقطع الواردة ضمن حوض (؟) الرحا سكن (أ) وحديقة وسكن 
أخضر وسكن ريفي باحكام خاصة كما جاء بالمخطط رقم (أج/41/77) شريطة تسجيل القطعة رقم 
)4٠١(‏ حوض )١(‏ الرحا باسم مجلس أمانة عمان قبل تصديق المخطط وكما هو موضح على 
المخطط في منطقة ( صويلح ) ووضعه موضع التنفيذ استنادأ لاحكام الفقرة (5) من المادة (14) 
من قأنون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (75) لسنة ام 





تعلن اللجنه اللوائيه للتنظيسسم والابنيه في امانة عسسان الكبسرى بانها قررت 
بقرارهما رقسم )1١4(‏ تاريخ 5١0/1/*..؟‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي رقم 
(أع/؟١١/2 ٠0‏ /زهران) المتضمن : إلغاء جزء من سعة الشارع المار أمام القطعتين )١14,788(‏ 
حوض )١8(‏ عبدون شريطة عدم تحمل الأمانة أية نفقات إستملاك وإستيفاء قيمة الفضلة الناتجة كأمانات 
وقيل تصديق المخطط وكما هو موضح على المخطط في منطقسة (زهران) ووضعه موضع التنفيذ 
إستنادا لأحكام الفقرة (1) من المادة (؛ ؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (14) لسنة 
ككول, 





تعلسسن اللجنة اللواليسة للتنظيم و الأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها فررت بقرارها 
رفسم (454) تاريخ ١٠/م/؟..؟‏ الموافقسة على المخطط التعديلي التنظيمسي 
رقسسم ( أعء ٠.0"‏ «إتلاع العلي ) المتضمن : تعديل النسسبة المئوية لقطعسة الأرض رقم 
(161) حوض (؟) الخوارج لتصبح (در010؟) وتعديل الارتفاع ليصبح (در؟) متر وتبقسى بقيسة 
الاحكام كما هي مصدقة واستيفاء تعويض بواقع دينار واحد للمتر المربع الواحد من مساحة الفطعمة 
يتم استيفاؤها قبل تصديق المخطط ومن خلال الدائرة القانونية وكما هو موضح على المخطط لدى 
اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطفة (تلاع العلي) ووضعه موضع التنفيذ إستناداً لأحكام الففرة 
(1) من المادة )١4(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (5) لسنة ككول. 
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تين اللجنة اللوائية للتنظيم والابنية في امانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(48:) تاريخ ٠8٠0/8/11‏ الموافقفة على ايداع المخطط التعايالي التنليسم لي رقم 
(أع/181/*٠0//‏ الجبيهه) المتضمن : تحويل الاستعمال التنظيمي للقطعة رقسم (10؟) حوض (؟) 
الحلوق من تجاري محلي ضمن سكن (أ ) باحكام خاصة الى سكن (أ ) وكما هو موضج على المخطط 
لدى اللجنة المحلية للتنظيم والابنية في منطقة ( الجبيهه ) حيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على المخطط 
المذكور في مكتب اللجنة المحلية آثناء الدوام الرسمي ولمده شهرين من تاريخ نشر الاعلان فى الجريده 
الرسمية وجريدتين محليتين حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعنراضاتهم الى اللجنة 
المحلية في المكان المشار اليه اعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





تعلسن اللجنة اللوائيسة للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبسرى بأنهسا قسررت 
بقرارها رقم (457) تاريخ ٠٠١/48/14‏ الموافقسة على إعادة إيسسداع جزء (") مسن المخطط 
التعديغئمي التنظيمي رقم ( أع/48١/7١٠//‏ القويسمة) المتضمن :- الغاء واستحداث جسزء 
من شارع ضمن حوض (4) صرهيد وحوض (2) الوسية لتلافي هدم الابنية القائمة على القطسة 
(41) حوض (؛) صرهيد وكما هو موضح على المخطط لدى اللجئة المحلية للتنظيم والأبنية في 
منطقة (القويسمة) حيث يمكن لذوي العلافة الإطسلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية 
أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهر واحد من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين 
حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار 
ألبه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 


تعلن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبسرى بأئها قسررت 
بقرارها رقم (514) تاريخ ٠٠١7/8/8١‏ الموافقة على إيسداع المخطسط التعدشغي 
التنظيمي رقم (أع/١451/*١٠5/وادي‏ السير ) المتضمن استحداث شارع سعة (؟١)‏ متر يفسرز 
رضاياً قبل تصديق المخطط ضمن حوض )١4(‏ الدربيات لوحة رقم (15) وكما هو موضسح علسى 
المخطط في منطقة (وادي السير) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور فسي مكتسب 
اللجنة المحلية أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعسلان في الجريسدة الرسمية 
وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجئة المحليسة 
في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 















تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والابنية في امانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (51) 
تاريخ 2٠٠7/3/7‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي رقم (أع/١١١/7١٠٠/‏ النصر) 
المتضمن : الغاء واستحداث اجزاء من شوارع ضمن حوض (") المغيرات وكما هو موضح على المخطط 
فى منطفة (النصر) ووضعه موضع التنفيسذ استناداً لأحكام الفقرة (5) من المادة (4 ؟) من قانون تنظسيم 
المدن والقرى والابنية رقم (4/) لسنة ١955‏ . 






تعلن اللجنة اللوالية للتنظيسم والأبنية في أمانة عمان الكبسرى بأنها قسسررت 
بقرارها رقم (؟7) تاريخ 77 اللموافقة على إيسداع المخطط التعديلبمسي التنظيمي 
رقم ( أع/7/18١٠٠/‏ خريبة السوق) المتضمن :- تعديل مسار شوارع ضمن حوض )١(‏ الحنو 
وحوض (") العميري وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطفة 
(خريبة السوق) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية 
أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجرياتين محليتسين 
حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشسار 
إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





تعلسن اللجنة اللوائيمة للتنظيم والأبنيسة في أمانة عمان الكبرى بأنها قررث 
بقرارها رقم (؟"2) تاريخ ٠٠١7/4/7‏ الموافقة على إيسداع المخطط التعديلي التنظيمي 
رقسم ( أع/181/٠//‏ الجبيهه) المتضمن :- تحويل الاستعمال التنظيمي للفطعتين ذوات الأرقام 
(50:701") حوض (1) عرجان من سكن (ب) الى تجاري محلي ضمن سكن (ب) باحكام خاصة 
الارتداد الامامي (8) متر والخلفي (؛) متر للقطعة رقم (0") والارتداد الامامي (8) متر للقطعة رفم 
(501) واستيفاء تعويض بواقع عشرون ديناراً للمتر المربع الواحد مسن مسساحة القطع المشعولة 
بالاقتراح بالاستناد للمادة (47) من قانون التنظيم يتم استيفاؤها قبل تصديق المخطط ومسن خلال 
الدائرة القانونية وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطفة 
(الجبيهه) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية أثنساء 
الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجربدتين محليتين حتى إذا 
كان هناك ما يوجب الإعثراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليسه 
أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والابنية في امانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم (578) 
تاريخ 2٠١7/5/7‏ الموافقة على المخطسط التعديلي التنظيمي رقم (أع/81١007/1//‏ ام قصير ) 
المتضمن : تخفيض سعة الشارع أمام القطع ذوات الارقام )١47:85:4(‏ حوض )١(‏ الحمارة وكما شو 
موضح على المخطط في منطقة (ام قصير) ووضعه موضع التنفيذ استنادا لأحكام الفقرة )١(‏ من المادة 
(4؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والابنية رقم (5/) لسنة 1١555‏ . 


تعلن الاجنة اللوائلية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكدرى بأنها قررت بقرارها 
رقئشسسم (90ه) تاريخ ٠٠١7/3/14‏ الموافقسة على المخطط التهديلسسي التنظيمسي 
رقم ( أع/5؟١1/*١٠١/زهران‏ ) المتضمن :- الغاء جزء من النهاية المغلقة أمام قطعة الارض 
رقم )841١(‏ حوض (55) عبدون الوسطاني وكما هو موضح على المخطط لدى منطقفة (زهران) 
ووضعه موضع التنفيذ إستناد! لأحكام الفقرة )١(‏ من المادة (؛ ؟) من قانون تنظيم المدن والقسرى 
والأبنية رقم (5/) لسنة 1555. 


تعدسسن اللجنة اللوائيسة للتنظيم والأبنية في أمائة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها 
رقم(28088) تارييخ 7007/4/١4‏ الموافقسة على المخطسط التعديلسي التنظيمسي 
رقم (أع/١١١1/*١٠.٠‏ /النصر ) المتضمن :- الغاء واستحداث اجزاء من شسارع ممسعود ببن 
الاسود ضمن الاحواض )١(‏ عويس . ١(‏ ؟) حنيكين وكما هو موضح على المخطط لدى منطقسة 
(النصر) ووضعه موضع التنفيذ إستنادا لأحكام الفقرة (؟) من المادة (4؟) من قانون تنظيم المسدن 
والقرى والأبنية رقم (5/,) لسنة 1555. 


تعلسن اللجنة اللوائيمة للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها 
رقم (4ه)تارييثخ :*/4/١4‏ 70 الموافقة على المخطسط التعديل سي التنظيمسي 
رقم (أع/ ١.5/88‏ "/تلاع العلي ) المتضمن :- تحويل صفة استعمال القطعة ركسم (5.0) 
حوض )٠١(‏ ام زعرورة من مكاتب باحكام (ت ه/174) الى مكاتب باحكام سكن (أ) وكما هو 
موضح على المخطط لدى منطفة (تلاع العلي) ووضعه موضع التنفيذ إستنادا لأحكام الفقرة )١(‏ مسن 
المادة (4؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (4) لسنة 5375١,ء‏ 

















كك وق سب يس 


تعلسن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها 
رقم 145 )تاريخ 5007/4/14 الموافقفة على المخطلط التعديلي التنظيسي 
رقم (أع/؟""/ ٠٠١7‏ /إتلاع العلي ) المتضمن :- تخفيض الارتداد الجانبي لقطعتي الأرض رقم 
(؟1771/) حوض (!) ام الضباع من (5) متر الى (4) متر وتبقى بقية الاحكام كما هي مصدقة 
وكما هو موضح على المخطط لدى منطقة (تلاع العلي) ووضعه موضع التنفيذ إستناداً لأحكام الفقرة 
(5) من المادة (4؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (74) لسنة ككؤلء 





تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمنن الكبرى بأنهاقررت 
بقرارها رقم (؟00) تاريخ ٠٠١7/4/14‏ الموافقة على إيسسداع المخقط التعاديعغئي 
التنظيسي رقم (أع/؟18/”١٠٠/‏ شفابدران) المتضمن :- استحداث شارع سعة (؟١)‏ متر من 
القطعتين (1:48؛) حوض (5) ابو القرام لوحة (؟١)‏ شريطة افرازه رضائياً من القطعة (4؛) وقبل 
تصديق المخطط وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظسيم والأبنيسة في منطقة 
(شفابدران) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية أثناء 
الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا 
كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجئة المحلية في المكسان المشار إليه 
أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





تعلسن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنيسة في أمانة عمان الكبسرى بأنهسا فررت 
بقرارها رقم (544) تاريخ 64 » اللموافقة على إيداع المخطسط التعديني 
التنظيمي رقسسم ( أع/١٠7/1١٠//‏ طارق) المتضمن :- الغاء جزء من شارع امام القطمة رقم 
)1١814(‏ حوض (') الرواق وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في 
منطقة (طارق) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطسلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية 
أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين 
حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشسار 
إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 
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تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت 
بقرارها رقم )20٠(‏ تاريخ 5٠07/1/١6‏ الموافقسة علسى إيسسداع المخطسط التعديب سي 
التنظيمي رقم ( أع/5 ٠١7/8”‏ ؟/ تلاع العلي) المتضمن :- تحويل صفة استعمال القطعة رقم 
)١141(‏ حوض (؛) بركة من سكن (ب) الى مكاتب باحكام سكن (ب) واستيفاء تعويض بواقع (ه؟) 
خمسة وعشرون ديناراً / م؟ من مساحة القطعة بالاستناد للمادة (41) من قانون التنظيم يستم 
استيفاؤها من خلال الدائرة القانونية قبل تصديق المخطط وكما هو موضح على المخطط لسدى اللجنة 
المحلية للتنظيم والأبنية في منطفة (تلاع العلي) حيث يمكن لذوي العلاقة الإطسلاع على المخطسط 
المذكور في مكتب اللجنة المحلية أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان فسي 
الجريدة الرسمية وجريدثين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم 
إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر . 





تعلن اللجنسة اللواليسة للتنظيم والأبنيسة في أمانة عمان الكبسرى بأنها قررت 
بقرارها رقم )55١(‏ تاريخ 14 الموافقة على إداع المخطسط التعايل سي 
التنظيمي رقم ( أع/457/*١٠2/‏ وادي السير) المتضمن :- تحويل ارتداد مكشوف الى جمدم بناء 
ضمن القطعة رقم (4 4٠‏ ”) حوض )١5١(‏ الصويفية وبعمق اربعة امتار من جهة القطعة (41؟؟) 
وكما هو موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة (وادي السير) حيث 
يمكن لذوي العلاقة الإطسلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية أثنساء السدوام الرسمي 
ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك مسا 
يوجب الإعتراض عليه تقديم إعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المسدة 
السالفة الذكر . 





تعلن اللجنة اللوالييية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها 
رقس سم (044) تاريخ 50.*/4/1١4‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيسي 
رقم ( أع/54/ ٠٠٠١‏ /بدر ) المتضمن :- اعطاء صفة استعمال سكن (ج) للقطع ذوات الأرقسام 
(75776874:79 71 1) حوض (40) حجرة الشمالي والقطعة رقم (154) وجزء مسن 
القطعة رقم )٠١(‏ حوض )١١(‏ جحرا وكما هو موضح على المخطط لدى منطقة (بدر) ووطسعه 
موضع التنفيذ إستناداً لأحكام الفقرة (5) من المادة (4؟) من قانون تنظيم المدن والقسرى والأبنية 
رقم (9/) لسنة 1555 











تعلسن اللجنة اللوائية للتنظيسم والأبنية في أمانة عمسان الكبسرى بأنها قسررت 
بقرارها رقم (001) تاريخ ٠٠١7/4/١‏ الموافقة على إيسسداع 1 المخطسسط التعديل سم 
التنظيمي رقسم ( أع/84١1/١٠/‏ الجبيهسه) المتضسمن :- تحويسل هعسفة استعمال للقطع 
(1171670:315) حوض )١١(‏ بركة من سكن (ب) الى سكن (أ) واستيفاء فسرق عوائد التنظيم 
الخاصة المفروضة اصلا على القطع المنظمة معارض وحسب المساحة الناتجة عسن التوحيد حسب 
الاحكام بواقع خمسة دنانير عن المتر المربع الواحد من مساحة الجزء المقتسرح اضافته وكما هو 
موضح على المخطط لدى اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في منطقة (الجبيهه) حيث يمكن لسذوي 
العلاقة الإإطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية أثناء الدوام الرسمي ولمسدة شسهرين 
من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محلينين حتسى إذا كسان هناك ماروجب 
الإعتراض عليه تقديم إعتراضائهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة 
الذكر . 





تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والابنية في امانة عمان الكبسرى بأنهسا قسررت بقرار خا 
رقم (2059) تاريخ 1 لالموافقفسة على المخطط التعديلي التنفبم لي 
رقفم(ا ع/8 ١‏ صويلح / جزء ب ) المتضمن : تخفيسض الارتداد الخلفسي للقطعتين 
(141 :114) حوض )1١(‏ المنش من سبعة امتار الى خمسة امتار وكما هو موضح على المخطط في 
منطقة (صويلح) ووضعه موضع التنفيذ استنادأ لأحكام الفقرة (5) من المادة (4 ؟) من قانون تنظيم المدن 
والفرى والابنية رقم (4) لسنة ككوؤل. 






إعلانات 
صادرة ع" رد ادارة سلطة اقليم البتراء | ندس شحاده أبو هديب 


بعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم( ؟؟ )من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية 
رقم ( 75 ) لعام 17م أن مجلس إدارة سلطة إقليم البتراء قد قرر بقراره رقم ( 1/5/5 ) 
تاريخ ( 0٠07/1/٠١‏ 1م) المسوافقة على تصديق طريق تخديمي سعة ١م‏ مع نهاية مغلقة 
تصديقاً مؤقتاً ضمن القطعة رقم ( )1١١‏ من الحوض رقم ( /١‏ الراجف ) ؛ وذلك في 
بلدة الراجف / لواء البتراء حسسسب المخطط التعديلي رقم ( ١‏ ) تاريخ 
) ا 3 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم( ١5‏ )من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية 
رقم ( 75 ) لعام 5م أن مجلس إدارة سلطة إقليم البتراء قد قرر بقراره رقم ( ؟/5/؟ ) 
“اريخ ( 2٠١7/1/٠١‏ ) الموافقة على تغيير صفة استعمال من سكن فلة (ج) وسكن فئة (د) 
السى تجاري طولي بارتداد امامي ؟م ضمن القطع ذوات الا رقام ١‏ لال لكيه لاسو تامع 
من الحصوض رقم ( ؟١/‏ البلد )ء وذلك في بلدة وأدي موسى | لواء البتراء حسب 
المخطط التعديلي رقم ( + ) تاريخ ( 4/8/١٠٠م‏ ) واعلانة للاعتراض لمدة 
شسهر واحسد مسن تاريخ نشرة في الجريدة الرسمية وعلى من له اعتراض تقديم اعتراضه 
مدعماً بالمخططات التوضيحية لسلطة اقليم البتراء والواقعة في وادي موسى خلال المدة 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم( ١5‏ )من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية 
رقم ( ول ) لعام 477١م‏ أن مجلس إدارة سلطة إقليم البتراء قد قرر بقراره رقم (؟/5/" ) 
تاريخ ( ١٠/1007/4م‏ ) المسوافقة على تعديل مسارات شوارع تنظيمية واستحداث والغاء 
اجزاء من شوارع وطرق تنظيمية واضافة تنظيم باحكام سكن (ج) ضمن ( عدة قطع ) من 
الحسوض رقم ( /١١‏ نقب الجبل ) ٠»‏ وذلك في بلدة وادي موسى / لواء البتراء حسب 
المخطسط التعديلي رقم ( © ) تاريخ ( 4/8/١٠٠م‏ ) واعلانة للاعتراض لمدة 
شسهر واحمد مسن تساريخ نشرة في الجريدة الرسمية وعلى من له اعتراض تقديم اعتراضه 
اسدعمساً بالمخططات التوضيحية لسلطة اقليم البتراء والواقعة في وادي موسى خلال المدة 
القانونية لذلك . 




















يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم( 0 )من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية 
رقم ( وا ) لعام 1555م أن مجلس إدارة سلطة إقليم البتراء قد قرر بقراره رقم ( ؟/ه/؛ ) 
تاريخ ( 0074/٠١‏ 1م ) الموافقة على تخفيض سعة شارع تنظيمي من 5١م‏ ١١م‏ وتعديل 
مسارة حسب الواقع ضمن القطع ذوات الارقام (180174:1922119) من الحصسوض رقم 
١8 (‏ /مخيمر ) , وذلك في بلدة وادي موسى / لواء البتراء حسب المخطصط التعديلسي رقم 
١ )‏ ) تاريخ ( ثم ) واعلانة للاعتراض لمدة شهر واحد من تاريخ نشرة 
أسي الجسريدة الرسمية وعلى من لله اعتراض تقديم اعتراضه مدعماً بالمخططات التوضيحية 
لسلطة اقليم البتراء والواقعة في وادي موسى خلال المدة القانونية لذلك ‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم( ١٠‏ )من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية 
رقم ( وا )لام 1117م أن مجلس إدارة سلطة إقليم البتراء قد قرر بقراره رقم ( 5/0/6 ) 
لاغ [ ٠0/1/٠١‏ م ) الموافقة على تغيير صفة استعمال من مباني عامة الى سكن فئة (ج) 
ضمن القطعة رقم (715) من الحسوض رقم ( 84/ الاسكان ) ٠‏ وذلك في بلدة ام 
صيحون | لسسواء البتراء حسسب المخطسط التعديد سي رقم ( " ) تاريخ 
(1/95/8ثام ) واعلانسة للاعتراض لمدة شهر واحد من تاريخ نشرة في الجريدة الرسمية 
على مسن لسه اعتراض تقديم اعتراضه مدعماً بالمخططات التوضيحية لسلطة اقليم البتراء 
والواقعة في وادي موسى خلال المدة القانونية لذلك , 





إعلانات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية للواء قصبة السلط 
المهندس سا الحيا 


يعلن لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادتين (١؟. ١‏ ؟) من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (5/) لسنة ككذا 
بان اللجنة اللوائية المشتركة بصفتها لجئة محلية ولوالية قررت الموافقة على ايداع إعلان مخطط احداث 
شوارع تنظيمية ضمن القطع (", لالاء كي مك4 كلاء الاى كرك لل وى لإكر لات سن او ون 
ة ا ظضفة كلاء ولاء 548 15) ضمن الحوض رقم )١(‏ المعلقة وجلاد سيف والقطسع (1, كنقأدق ل 
9 8) حوض (") الداير والمسعودات من أراضي عيرا. للاعتراض لمدة شهر لدى مكتب اللجنة اللوالية 
المشتركة وذلك اعتبارأ من تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتسين ويجوز لمن له 
مصلحة الاطلاع على المخطط وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومه بمخططات ايضاحيه ووثالق ثبوتية 
معنونه باسم رئيس اللجنة اللوائية المشتركة خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المده القانونية. 





بعلن لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادتين (١؟: )١‏ من قانون تلظيم المدن والقرى رقم (4/) لسنة كاؤا 
بان اللجنة اللوائية المشتركة بصفتها لجنة محلية ولوالية قررت الموافقة على ايداع إعسلان مخطط اعتماد 
الشارع الأفرازي بعرض (١١)م‏ تنظيمياً والمار بالقطع (ه؟, 4 0,175 150) حوض رقم (7") الجيعة 
السلط. للاعتراض لمدة شهر لدى مكتب اللجنة اللوائية المشتركة وذلك اعتباراً من تاريخ نشر هذا الإعسلان 
بالجريدة الرسمية وجريدتين محلتين ويجوز لمن له مصلحه الاطسلاع على المخطسط وتقديم اعتراضساتهم 
واقتراحاتهم مدعومة بمخططات ايضاحية ووثالق ثبوتية معنونه باسم رئيس اللجئة اللوائية المشستركة خلال 
ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القالونية. 


يعلن لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادتين (١؟: )١‏ من قالون تنظيم المدن والقرى رقم (5/) لسنة ١955‏ 
بان اللجنة اللوائبة المشتركة وبناء على قرار اللجنة المحلية لبلدية العارضة الجديدة رقم )٠٠١7/4(‏ قسررت 
الموافقة على ايداع إعلان مخطط تعديل الشارع التنظيمي ذو السعة (14)م المار بمحاذاة القطعسة رقم (ه) 
حوض (1) المقام من اراضي ميسرا والقطع الحرجية (4: ) من نفس الحوض وذلك تجنباً لترك فضله وابقاء 
سعة الكيرف بدون تخفيض. للاعتراض لمدة شهر لدى مكتب اللجنة المحلية لبلدية العارضة الجديدة وذلمك 
اعتباراً من تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع علسى 
المخطط وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات ايضاحية ووثائق ثبوتية معنونه باسم رليس اللجنة 
المحلية خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القانونية. 


























. 


إعلاتنات 
صادرة عن رد به الزرقاء المهندس صا أذات 
اطلعت اللجنة اللوالية للتنظيم والابنية في بلدية الزرقاء على قسرار اللجنة المحليسة رقم (8/5؛) تساريع 
8/15 في المنطقة الثالئة والمخطط التنظيمي المتضمن تعديل مسار شارع (15)م المار من امام القع 
ذوات الارقام (48, 41, ؟') وكذلك تغيير صفة الاستعمال للقطع (6045*) من صفة استعمال معسارض 
تجارية إلى صفة استعمال سكن (ب) وذلك ضمن حوض )١(‏ المشتلة وفرع عطيان لوحة رقم (1) من اراضي 
جربيا لوحة تلظيمية رقم (5؟) وحسب المخطط المرفق. 
يعلن لاطلاع العموم بأن اللجئة للوانية للتنظيم قررت بقرارها رقم (؟/؟”) لسنة 0 الموافقة على ما جار 
لاع لوا و و ا 0 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدئين محليتين. يجوز لذوي العلاقة بالاطلاع على المخططات التنظيميمة 


الموجودة لدى اللجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم اذا كان ما يوجب الاعتسراض مدعمه بالوثائق الثبوتية ” 
والمخططات الايضاحية. 


لسلسم 
اطلعت اللجنة اللوانية للتنظيم والابنية في بلدبة الزرقاء على قرار اللجنة المحليمة رقم (١/4؛)‏ تاريخ 
٠7114‏ في المنطقة الثالئة والمخطط التلظيمي المتضمن استحداث طريق بعرض (1)م تمر من خلال 
القطع ذوات الارقام :1٠6(‏ 106) من حوض (1) الابيض والتي تربط شارع (11)م مع شارع (11/, 
ضمن لوحة رقم (188) من اراضي عطل الزرقاء والرصيفة لوحة تنظيمية رقم )١8(‏ وذلك لخدمسة المباني 
لعي اموقع حيث ان الطريق المترح مفتوح ومعيد على القع وعسي المخطط المرفق. 

لطلاع العموم بأ اللجنة الوئية للتنظيم قررت بقرارها رق (15/4) لسنة ٠٠١٠‏ الموافقة على ما جاء 
بقرار اللجنة المحلية للتنظيم المنوه عنه باعلاه والمخطط التنظيمي واعلان ابداعه للاعتراض لمدة شهر من 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. يجوز لذوي العلاقة بالاطلاع على المخططات التنظيمية 


الموجودة لدى اللجنة المحليةٌ وتقديم اعتراضاتهم اذ كان ما يوجب الاعتسراض مدعمه بالوثائق الثبوتية 
والمخططات الايضاحية. 


أطلعت اللجنة اللوانية للتنظيم والابنية في بلدية الزرقاء على قرار اللجنة المحلية رقم (47/7) تاريخ 
٠١017‏ في الملطف اثلث والمخطط انيمي المتضي مسا الكيرف التنظيمي الواقع على القطعة رقم : 
ا 0 ٠‏ 
)١١(‏ وذلك بحيث يتم اعتماده حسب ما هو ذ على لوحات دائرة الاراضي والمساحة وحسب ما هو منفة 
على الواقع وحسب المخطط المرفق. ْ 
20 2 ال وها تعره مت ويك باو ان (0/0*) لسنة ٠٠*‏ الموافقة على ما جام ! 
ا لتقن فيو مه وبق ورين و 011 أبداعه للاعتراض لمدة شهر من ؛ 
وا ا رماي معو اد بان عر ايت ْ 
لا رع برت ال اا حر مت ا 





© اطلعت اللجئة اللوانية للتنظيم والابنية في بلدية الزرقاء على قرار اللجنة المحلية رقم (/4/0؛) تاريخ 


5 في المنطقة الخامسة والمخطط التنظيمي المتضمن عمل امتداد للنهاية المغلقة (:!.12) بعسق 
3 ن خلال القطعة رقم (41؟) لخدمة القطعة وذلك لوجود فرق منسوب بين شسارع (15م) والقطعمة 
0 (7م) ولا يمكن خدمة القطع بواسطة الطريق الواقعة امامها وذلك من حوض (4) البتسراوي 
الجن لوحة اراضي رقم )١8(‏ من اراضي البتراوي لوحة تنظيمية رقم (11) وحسب المخطط المرفقى. 
10 العموم بأن اللجنة اللوائية للتنظيم قررت بقرارها رقم (/11) لسنة 2٠١"‏ الموافقة على ما جاء 
بقرار ف المحلية للتنظيم المنوه عنه باعلاه والمخطط التنظيمي. واعلان يي كمه من 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين يجوز لذوي العلاقة بالاطلاع 0 
الموجودة لدى اللجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم اذا كان ما يوجب الاعتراض : بوتي 
والمخططات الايضاحية. 





إعلان 
أطلعت اللجنة اللوائية للتنظيم والابنية في بلدية الزرقاء على قرار لك 
ااي لوا ب و و ا قو 
(188) ضمن حوض )١(‏ البتراوي حي )١(‏ الحاووز لوحة رقم (ا) من اراضي خربة خو وي رقم 
(") واعتماد الكيرف حسب ما هو مفرز على لوحات دائرة الاراضي والمساحة وذلك لوجود بناء قائم في مسعه 

ف التئة حسب المخطط المرفق. 
الكيرف التنظيسي وحسب 5 5 85 
يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية للتنظيم قررت بقرارها رقم )17/١8(‏ لسنة ٠١‏ حرف حم 
جاء بقرار اللجنة المحلية للتنظيم المنوه عنه باعلاه والمخطط التنظيمي. واعلان ايداعه للاعتراض دير 
9 نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين يجوز لذوي العلاقة مر 0 
الموجودة لدى اللجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم اذا كان ما يوجب الاعتراض مدعمه بالو ١‏ 
والمخططات الايضاحية. 55 
ونببس بلدية الزرقاء 
رئبيس اللجدة اللوائيبة للتدظيم والآبنية 





















أطلعت اللجنة اللوالية للتنظيم والابنية في بلدية الزرقاء على قسرار اللجنة المحلية 2 تاريخ 
16 3 في المنطقة الخامسة المتضمن اشارة إلى كتاب مدير عام لمؤمسة معدي ب 01 ؟) شين 
توي وري با الس مي التق اندب لاحم الخاسة وب مس ا امسن والتضوي 
3 0 9 ل واتضدى بموجب قرار مجلس التنظيم الاعلى رقم )١/455(‏ تاريخ 1504/٠١‏ 
--5 0 با تمسندة تجاري في مشروع اسان البتراوي المرحلة ايل 1 
2 ا ري نا 115 تفاط 19181١)‏ يحت سبع ممصي 
؟) الموجودة على اللو الخاسة بمشروع اسكان البتراوي المرحلة الثانية المذكرار اي 
بند (١؟)‏ احكام البناء طع المنظمة تجار خاصة. 









كُ د 0( أحكام عامة لجميع الاستعمالات. 
- حال القطعة ٠.‏ 7 8 

0 1 على طريقين يكتفي بالارتداد الامامي عن طريق واحدة فقط تحددها المؤسسة من 
وب - 1 . 5 

ا كلك تسق تدم كي وفع متمويها ين ووم الامامي ويزيد ميلانها عن (9١)م؟‏ 

بق الارضي عن 0 مسن النسبة المسسموح بها وعلى ان لابزياد 

- تعلى الابنية السكنية والتجارية والعامة والواووة 200 , , 

وملجا و9 والواقعة ضمن المشرو 


د - لاغراض رسوم التراخيص تعامل هذه / : 
فقط مباشرة من خلال وي 


ع من توفير مواقف السيارات وبدر ماء 


تجاري 
٠م‏ عن حد 5 ١‏ على 
منظمة سكن أو الواقمة “ليل الجتبي باستثاء القطع التي يقابل ارتدادها انجاب 
عن قونجية و و ل ا ساي 


يق تحته مباشرة ويح اي ل تزيد النسبة الملوية لهذا الطايق عن 6 من مسا ة الطابق الذي 
: .)1 وستصل هذا ليق لية خدمة ل البناء. 
2 - تطيق احكام النظام 0 الابلية والتنظيم ا لاي قطعة. 
اقدار الجنة المحلية تند 6 له لكر قدرث بقرارها رقم (0/4؟) لسنة ٠٠‏ الموافقة على ما جاء 
لداع نشره بالجريدة الرسمية وجريوى. 6 اة الشخطط انيمي وارعبين بياس ,بت ل فلاف على ما جا 
0 3 لين محليتين. يجوز لذوي العلاقة الطاب اتسهر من 
الموجود الاجنة المحلية وتقديم اعتراضاتهم اذا ون ع 


والمخططات الايضاحية. 


4 ما وجب الاعتسراض مدعمه بالوث اق الثبوتية 


ببأسر العموي 
ولبسر بلدبية الؤواناء 
ولببسر اللجدة اللوائية الندظيم والآبئية 








يعلن للعموم بأن اللجنة اللوائية المشتركة في لواء قصبة الزرقاء بصفتها أيضا لجنة تنظيم محلية قد قررت 
بقرارها رقم (58/ت/”١٠3)‏ تاريخ .٠٠0*/8/18‏ الموافقة على الاستدعاء المقدم من السيدة فاطمة الخطيب 
المتضمن طلب تغيير صفة الاستعمال من زراعي خارج التنظيم إلى حرفي واحداث شوراع للقطع ذوات الارقسام 
(لا"ا 6"ا, هم" ؛"). واعلان ايداعه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 
يجوز لذوي العلاقة الاطلاع عل المخططات لدى اللجنة المحلية في مديرية الشؤون البلدية في محافظة الزرقاء 
وتقديم اعتراضاتهم اذا كان ما يوجب الاعتراض مدعمه بالوثائق الثبوتية والمخططات الابضاحية. 
المهندس مدالله الطراونة 
مدببو الشؤون البلدية 
ونس اللجنة اللوائية المشتركة لواء قسبة الزرقاء 


إعلن 
يعان لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادة (4؟) فقرة )١(‏ من قانون تنظيم المدن والقسرى رقم (4/) لعسام 
5 ان اللجنة اللوائية للتنظيم في بلدية الكرك قررت بقرارها رقم )4/١(‏ تاريخ 1 والمتضمن 
تخفيض سعة الشارع المار بالقطع ذوات الارقام (؟5؟ 311 31 و 6 )من حوض رقم 
(1) من سعة (؟1١)م‏ إلى (١٠)م‏ وذلك حسب المخطط المرفق وايداع إعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر اعتبسارة 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية والصحف المحلية ويحق لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى منطقة زيد 
بن حارثة موثقاً بالمخططات اللازمة. 





المضندس محمد عبدالحمببد المعايطة 
ونببس اللجنة اللوانئية تلتنظيم والابنية لبلدية الكرك 





إعلان 
يعلن لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادة ١1١/1‏ من قانون تنظيم المدن والقرى والابنيسة رقم (75) لسنة 
بان اللجنة اللوائية وبعد الاطلاع على قرار اللجنة المحلية للتنظيم لمنطقة الفرذخ/ بلدية آيل الجديدة رقم 
0/1 تاريخ ٠٠٠١/7‏ والمتضمن الموافقة على تغيير صفة الاستمال من مباني عامه إلى سكن 
(ج) ضمن القطعة (58) حوض (؟) العنيق وذلك حسب المخطط المرفق والمعد من قبل القسم الفني ببلدبة أيل. 
وقررت اللجئة اللوائية المشتركة للواء قصبة معان الموافقة وايداع إعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ 
نشره بالجريدة الرسمية والصحف المحلية ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على ذلك لدى اللجنة المحلية للتنظيم 
لمنطقة الفرذخ/ بلدية ايل الجديدة وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات ايضاحية ووثائق ثبوتية 
معنونه باسم اللجنة المحلية وذلك خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القانونية. 
المهندمر حسين كريشان 
مدبر الشؤون البلدية لمدافظة مغان 
رئيس اللجدة اللوائية المشتركة للواء نصبة معان 



















8ه 


لق اطلام الوم احضى لمكم المدة 11/1١‏ من قانون تنظيم المدن والقرى والابنيسة رقم (0/) مسانة 
7 بان اللجنة اللوائية وبعد الاطلاع على قرار اللجئة المحلية للتنظيم لمنطقة ابو دنه/ بلدية آيل الجديدة رقم 
0 17 تتم شوفقا. بن رع تبي من بر بر جد ل 01 
حوض )٠١(‏ ابو دنه وذلك ذ : خدمات وذ 
ال 20 وذلك لوجود بناء في القطعة ليس لله خدمات وذلك حسب المخطوز ؛ المعد من 
0 المرفق والمعد من قبل 
١‏ : ا 1 1 وايداع إعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ 
او ا اس اصع التحية يجوز لبن له مصلحة لطاع على اك 
امتيلقة أبن دله/ بلدية ايل الجديدة وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات ايضاحية ووثائق ثبوتيسة 
20507 بلسم اللجنة المحلية وذلك خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القانونية. 
المعندس حسين كريشان 
مذبيو الشؤون البلدية لمحافظة معان 
وفيس اللجدة اللوائية المشتركة للواء لقسبة معان 
لسلستم 
إعسسلان 
جحت ت ١‏ 1 لام واه 2 
00 اللواية للتنظيم والابنية في بلدية المرق الكبرى بتاريخ 8/|*. "٠‏ واطلعت على القرار رقم 
(0؟/م. ١10‏ انام انا حرا معدا رق ويد بوي 


ذوات الأرقام (فكى وعى 165) حوض 8) الجيعة من سكء : كن 
0 *ن سكن (ب) إلى سكن (د) حسب التنظيم المجاور 


وبعد التداول قررت اللجنة اللوائية بقرارها 


8 دقم (75) لعام *.. ؟ الموافقة 5 3 
الذكر واعلان ايداعه للاعتراض لمدة إل الموافقة على قرار اللجنة المحلية الانف 


لد بارا ع تاديخ النشر في الجريدة الرسمية وصحيفتين محليتين 
القان ند 15 .١‏ بلدية المفرق + تقديم اعتر اض_ اه 
المدة القانونية لذا كان هناك ما دجب الاعتراض مدعمه بالاوراق الثبوتية و 0 --- 5-5 
وتببسر بملدية المفوق الكبرى 









٠.‏ اجتمعت اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة المفرق بتاريخ 0 واطلعت على قرار اللجنة المحلية 


للتنظيم لمنطقة بلعما/ بلدية بلعما الجديدة رقم (١٠/7/١٠؟)‏ تاريخ والمتضمن الموافقة على 
تغيير صفة استعمال اجزاء القطع ,88٠(‏ فك 0ك كفل للك الل ل وري رو وروي 
كاك تدك 505 والقطع (.."؛ى 6) وذلك من سكن زراعي إلى سكن (ج) وجميعها مسن حسوض 7( 
الجابرية من اراضي بلعما وكذلك تغيير صفة استعمال القطعة )١50(‏ وجزء من القطعصة (185) من سكن 
زراعي إلى سكن (ب) وتغيير صفة استعمال القطع (189, 11) من سكن زراعي إلى مباني عامة وتوسعة 
الطريق الافرازي سعة (5)م إلى (8)م الواقع ما بين القطع ذوات الأرقام (؟كثى لتك كل ل رام 
واحداث طريق سعة (5)م ضمن القطعة رقم (155) واعتماد الطرق الزراعية ضمن القطع المذكورة اعتماداً 
تنظيمياً وجميعها ضمن الحوض رقم (') الجابرية من اراضي منطقة بلعما وحسب المخطط المعد لهذه الفاية. 
واقررت اللجنة اللوالية المشتركة للواء قصبة المرفق بقرارها رقم )٠١5(‏ لعام ٠٠07‏ الموافقة على قرار اللجنة 
المحلية المشار اليه اعلاه. وايداع اعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشره في الجريسدة الرسمية 
وصحيفتين محليتين يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات التوضيحية لدى اللجنة المحلية لمنطقة بلعسا/ 
بلدية بلعما الجديدة وتقديم اعتراضاتهم إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض مدعماً بالوثائق الثبوتية خلال المدة 
القانونية للاعتراض. 
المهندس معمود عرئات حجازي 
مدببر الشؤون البلدية واللأروية والبيئة لمحائظة المفرق 
وفبيسر اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة المفرق 





إعلاناسات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية لبلدية الطفيلة 
المهد صو ان المدذ 

يعلن للعموم بأن اللجنة اللوانية في بلدية الطفيلة الكبرى قد اطلعت على قرار اللجنة المحلية لمنطقة واد زيد رقم 
(4؟) تاريخ ٠٠4/5‏ والمتضمن تغيبر صفة الاستعمال لكامل القطسع ذوات الأرقام (181: 1/81 187, 
ككل اكق 5م روه 4468) من الحوض (7) واد زيد من سكن (ب) إلى تجاري بعمق (14)م وكسذلك 
تغيبر صفة الاستعمال لكامل القطسع ذوات الأرقام (7517, لهل لذكل 11ال «اللى ازكل فل الى 
تكلا لأف #أكلى الك ١ك‏ 815 858 85ل) من نفس الحوض من سكن (ج) إلى تجاري طصولي 
بعرض (4١)م‏ وتغيير صفة الاستعمال في اجزاء من القطع ذوات الأرقام (الالاء اثلا لأكللى وؤلاى , إلا, 
47 من الحوض نفسه من سكن (ب) إلى تجاري طولي بعمق (4١)م‏ وتغيير صفة الاستعمال في اجزاء من 
القطع ذوات الأرقام (544. لفى لافىق ككف لعف 8517ل 188 14( 019( 41) من الحوض 
نفسه من سكن (ج) إلى تجاري بعمق (14)م وذلك لوقوعها على الشارع العام الرئيسي ووجود مخازن تجاريه 
قالمه وبعد البحث والمداولة قررت اللجنة الموافقة على القرار ونشره للاعتراض لمدة اسبوعين اعتبساراً من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين يحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المودع لسدى 
بلدية الطفيلة الكبرى وتقديم اعتراضه لسكرتير اللجنة المحلية منطقة واد زيد إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض 
خلال الفترة القانونية للاعتراض. 


















































يان للعموم بأن اللجنة اللوائية في بلدية الطفيلة الكبرى قد اطلعت على قرار اللجنة المحلية لمنطقة عيمه رقم 
(؟) تاريخ 6 والمتضمن تعديل مسار الشارع المار بالقطعة رقم )7١1(‏ من الحسوض رقم [لينياا 
البلد واستحدائه من القطع ذوات الأرقام (1لاء 7لا "ا لا ٠4‏ من الحوض رقم (9") البلد حي رقم (5) 
وبسعه ٠١(‏ )م وذلك لتفادي استملاك القطعة كاملا وتجنب دفع التعويضات للاجزاء الزائدة عن الربع القانوني. 

وبعد البحث والمداولة قررت اللجنة الموافقة على القرار ونشره للاعتراض لمدة شهر اعتباراً من تاريخ نشره 
في الجريدة الر.سمية وجريدئين محليئين يحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المودع لدى بلدية الطفية 
الكبرى وتقديم اعتراضه ذ.كرتير اللجلة المحلية لمنطقة عيمه إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض خلال الفتشرة 
القانونية للاعتراض. 





يعان للعموم بأن اللجنة اللوانية في بلدبة الطفيلة الكبرى قد اطلعت على قرار اللجنة المحلية لمنطقة عيمه رقم : 
)١(‏ تاريخ ثم ١‏ ؟ والمتضمن تعديل مسار الشارع التنظيمي بعرض (11)م والمار بالقطع ذوات الأرقام 

(ثاى 35) من الحوض (5”) الحزيم وذلك لوقوع مبنى برج الاذاعة والتلفزيون في سعه الشارع واستحدائه ا 
بنفس السعه من القطعة رقم (1) من نفس الحوض علماً بان القطعة رقم (1) داخل حدود البلدية وخارج التنظيم. 

دادد للبحث والمداولة قررت اللجنة الموافقة على القرار ونشره للاعتراض لمدة شهر اعتباراً من تاريخ نشره 

في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المودع لدى بلدية الطفيلة ش 
الكبرى وتقديم اعتراضه لسكرتير اللجنة المحلية لمنطقة عيمه خلال الفترة القانونية للاعتراض. 





يعلن للعموم بأن اللجنة اللوالية في بلدية الطفيلة الكبرى قد اطلعث على قرار اللجنة المحلية لمنطقة العيص رفم 

(1 1) تاريخ ٠٠/8/2٠‏ والمتضمن تعديل مسار شارع وتوسعته من سعه (11)م إلى (1/م في القطعة رقم 

(5") من الحوض (44) الرضا الشرقي وكذلك استحداث شارع بعرض (١٠)م‏ من نفس القطعة والغاء شارع ١‏ 
بسعه (؟١)م‏ في القطع ذوات الأرقام (ك”ء 156) والغاء الشارع المار في القطعة رقم (5") بسعه (؟1)م من 

نفس الحوض وذلك لصعوبة تنفيذه على الواقع لاتحداره الشديد وكون الشوارع المقترحة والتوسعه معبده على 

الواقع. وبعد البحث والمداولة قررت اللجنة الموافقة على القر آر ونشره للاعتراض لمدة شهر اعتباراً من تاريخ . 
نشره في الجرياة الرسمية وجريدئين محليتين بح لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المودع لدى بلدية 

لتلا احيرى وتقيم أعتراضه لسكرئير الجنة المحلية منطقة العيص إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض خلل ! 
الفترة القانونية للاعتراض. 


ذلاياة ْ لعي سس مس سي 6 #لالام 


إعلان 
يعلن للاطلاع العموم ان اللجنة اللوانية المشتركة للواء قصبة الطفيلة ولواء بصيرا قد اطلعت على قرار للجنة 
المحلية في مجلس بلدي القادسية رقم )١/١(‏ تاريخ 007/8/17. المتضمن الموافقة على تحويل اجزاء القطع 
ذوات الأرقام .١*(‏ اء 4 )٠١‏ حوض )١١(‏ البويضه من اراضي القادسيه من سكن زراعي إلى سكن (أ) واحداث 
شوارع من القطع ذوات الأرقام (* ٠١73٠١‏ 808) من نفس الحوض لخدمة الابنية القائمة وحسب المخطط 
المعد لهذه الغاية. 
قررت اللجنة اللوائية المشتركة الموافقة على المخطط المفترح وايداعه للاعتراض امدة شهر اعتباراً من تاريخ 
نشر اعلانه في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 
يحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المودع لدى اللجنة المحلية في مجلس بلدي القادسية حتى إذا كسان 
هنالك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضه للسيد رئيس اللجئة المحلية خلال المدة القانونية للاعتراض, 
المهندس صقر الصقور 
مدير الشؤون البلدية 
وئبسي اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة الطقبلة ولواء بسيرا 





إعلان 


ل ييعلن لاطلاع العموم في منطقة هام بلدية غرب اربد ان لجنة التنظيم اللوانية لالوية قصبة ارد وبني عبيسد 


والوسطية قررت بقرارها رقم (/11/١؟)‏ لعام ٠*‏ ٠م‏ الموافقة على قرار لجنة التنظيم المحلية في منطفة 
(كفريوبا) بلدية غرب اريد رقم (؟١/؟)‏ لعام ٠٠١‏ المتضمن:- 

,/01( تغيبر صفة استعمال من زراعي ال سكن (ب) لكامل الحوض رقم (؟) والقطع ذوات الارقام‎ - ١ 
حوض رقم (1) والقطع ذوات الارقام‎ )١8( الى #اولان د ل ءلاء 05لا ١الاء ١1ل) لوحة رقم‎ 
حوض رقم (؟) والقفطسع‎ )1١( لوحة رقم‎ )11١ ءالآ١‎ 1 11١ ٠ (كثلاء #كلاء قللاء‎ 
ذوات الارقام (031/اء اكدلاء #اولاء 4 ولاء فولاء تدلاء ؟الاء لاالاء 4 الاء 5الاء 1١ال) وجزء من‎ 
وجزء من القطعة رقم (15/) لوحة رقم (؟١) حوض‎ )1١( وجزء من القطعة رقم‎ )٠( القطعة رقم‎ 
رقم (؟) والقطع ذوات الارقام (ل"الاء كولاى اهلا الى وملا كلا كلل 7 كلا فلار فكلا‎ 
من اراضسي‎ )١( وجزء من القطعة رقم (/41!) لوحة رقم (8) حوض رقم‎ )١4 58 74 4 مالا وبا‎ 
هام كون مساحات القطع صغيرة ولا تتناسب مع التنظيم الزراعي وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية.‎ 

؟ - تغيير صفة استعمال من زراعي إلى مقابر اسلامية للقطع ذوات الارقام (05/ا: )7١7‏ لوحة رقم (18) 
حوض رقم (؟) وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية. 

داعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لذوي العلاقة تقمديم 
اعتراضاتهم إلى لجنة التنظيم المحلية في منطقة كفريوبا بلدية غرب اربد اذا كان ما يوجب الاعتراض على أن 
تكون مرفقه بالمخططات التوضيحية والاوراق الثبوتية. 
المعندس مأمون علاونه 
رئيس اجدة التنظيم اللوائية للانوية قسبة نيهم 
وبني عبببد والوسطهة 





























إعلاتنات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش 
الدكتور المهندس هشام احمد الك 


تعلن اللجئة اللوابية المشتركة لمحافظة جرش بانها قررت بقرارها رقم )١9(‏ بند (؛) تاريخ وان نك 
الموافقة على قرار اللجنة المحلية لبلدية باب عمان/ منطقة مرصيع رقم )١/15(‏ تاريخ 4١1//ا/..؟‏ 
والمتضمن إلغاء الطريق التنظيمي سعه (1)م والمار بمحاذاة القطعة رقم (44) من حوض رقم (") كون الشارع 
يؤدي بالضرر على المنزل المقام على القطعة كون المنزل يقع في سعه الشارع والموافقة على اعتماد الطريسق 
الافرازي (4)م والمار بمحاذاةٌ القطع (114؛ 1071: 71؟) من حوض رقم (*) من أراضي مرصع تنظيمياً 
وحسب الترسم المعد من قبل بلدية باب عمان. 

واعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيث يجوز لاصحاب 
العلاقة الاطلاع عليه وتقديم اعتراضاتهم لدى مكاتب اللجنة المحلية لبلدية باب عمان خلال مدة الاعتراض. 





تعلن اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش بانها قررت بقرارها رقم (؟؟) بنسد (*) تاريخ لي ل 
الموافقة على قرار اللجنة المحلية لبلدية المعراض/ منطقة الكتسه رقم (15/ بند )١‏ تاريخ ١0/1/5١‏ 
والمتضمن تعديل الشارع عرض ١٠م‏ وذلك بالغاءه من القطع ذوات الأرقام (#ى ؟ى اىء عل ول) حوض 
رقم (5) من اراضي الكته وتحويله ليشمل الطريق الزراعي المار بين القطعتين (76,ء )٠/8‏ من نفس الحوض. 
واعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيث يجسوز لاصحاب 
العلاقة الاطلاع عليه وتقديم اعتراضاتهم لدى مكاتب اللجنة المحلية لبلدية المعراض خلال مدة الاعتراض. 





تعلن اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش بصفتها لجنة تنظيم محليه بانها قررت بقرارها رقم )١5(‏ لسنة 
ا بند (؟) الموافقة على الطلب المقدم من اصحاب القطع ذوات الأرقام )١45:78(‏ من حوض رقم )١17(‏ 
والقطعة رقم (54) حوض رقم )١(‏ وجميعها من اراضي نحله والمتضمن طلبهم ترسيم شارع لغاية الخدمات 
ضمن اراضيهم فأن اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش تقرر الموافقة وترسيم شارع بعرض (1)م ينتهي 
بدوار مارأ بالقطعة رقم (04) حوض )١(‏ والقطعتين (4؟؛ 4؟) حوض رقم )1١(‏ والقطعة رقم (1) حوض 
رقم (؟1١)‏ وجميعها من اراضي نحله وحسب الترسيم المعد من قبل مديرية الشؤون البلدية لمحافظة جرش. 
واعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيمث يجوز لاصحاب 
العلاقة الاطلاع عليه وتقديم اعتراضاتهم لدى مكاتب اللجنة اللوائية المشتركة فسي مديرية الشسؤون البلدية 
والقروية والبيئة في محافظة جرش خلال مدة الاعتراض. 







ا سس( راقو انالبي سي 0004 


تعلن اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش بصفتها لجنة تنظيم محليه بانها قررت بقرارها رقم (15) لسنة 
5٠‏ بند )١(‏ تاريخ ٠٠١7/5/17‏ الموافقة على الاستدعاء المقدم من السيد محمد ارشيد طه العقيلي ورفقاه 
الذين يطالبون فيه بترسيم شوارع لغايه الخدمات ضمن الاحواض ذوات الأرقام (ه, 4) من اراضي بليلا. 

فان اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش تقرر الموافقة على ترسيم شارع عرض ١٠م‏ يتفرع مسن شارع 
تنظيمي عرض (15)م بالقطع ذوات الأرقسام دكت كلل "رشك لاكر ترات 1ل مل ول لل 
©؟) من حوض رقم (4؛) والقطع ذوات الأرقام (: لاء 8 5 11 1516 )١7‏ مسن حوض رقم (0) 
وجميعها من اراضي بليلا وكذلك ترسيم شارع عرض (5)م مارأ بالقطع ذوات الأرقام (ك كت ل لكل 
)١١‏ من حوض رقم (5) من اراضي بليلا وحسب الترسيم المعد من قبل مديرية الشؤون البلدية لمحافظة جرش. 
وايداعه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيسث يجوز لاصحاب 
العلاقة الاطلاع عليه وتقديم اعتراضاتهم لدى مكاتب اللجنة اللوانية المشتركة في مديرية الشؤون البلدية في 
محافظة جرش خلال مدة الاعتراض. 


تعلن اللجنة اللوائية المشتركة لمحافظة جرش بانها قررت بقرارها رقم )١1(‏ بند (4) تاريخ ١؟/ه/؟..*‏ 
الموافقة على قرار اللجئة المحلية لبلدية المعراض/ منطفة الكته رقم (؟؟/؟) تاريخ ٠5‏ والمتضمن: 
١‏ - الموافقة على التعديل المقترح والمتضمن إلغاء الشوارع الملونه باللون الازرق المساره بالقطع ذوات 
الأرقام .1١4(‏ ؟11: 1117 085116 09) من حوض رقم (؟) من اراضي الكته واستبداله بالشارع 
الملون باللون الاحمر والمار بالقطع ذوات الأرقام (857: 67 ) من نفس الحوض والاجزاء والالتفافبة من 
القطع ذوات الأرقام (/؛ )5١‏ من حوض رقم (؟) من اراضي الكته. 
؟ - الموافقة على تغيير صفة الاستعمال من سكن زراعي إلى سكن ريفي حسب السكن المجاور ليتلائم مع 
البند 00( وذلك حسب التوضيح الاتي: 
١‏ . باقي القطعة رقم (هه) ؟ . القطعةرقم(1ه) 
. جزء مسن القطعة (؟5) ؛ . جزء من القطعة رقم (85) 
. جزء من القطعة (؟١1)‏ ؟ . باقي القطعة رقم (57) 
1 لقفعفةرقم (*#ه) . جزء من القطعة رقم (؛ه) 
. جزء من القطعة رقم (44) ٠‏ . جزء من القطعة رقم (49) 
وحسب الترسيم المعد من قبل بلدية المعراض. 
واعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيث يجوز لاصحاب 
العلاقة الاطلاع عليه وتقديم اعتراضاتهم لدى مكاتب اللجنة المحلية لبلدية المعراض خلال مدة الاعتراض. 


إعلان 
تعلن لجنة تنظيم المدن والقرى والأبنية اللوائية للواء قصبة جرش في بلدية جرش أنها اتخذت قراراً تحت رقسم 
(18) بند (") تاريخ ٠٠١/17/1١‏ والمتضمن الموافقة على قرار اللجنة المحلية لمنطقة جرش رقم 15/١4‏ 
تاريخ ٠٠١7/5/7١‏ والمتضمن الموافقة على تحويل اجزاء من القطع ذوات الأرقام (15, 1١4ء‏ ) 
حوض رقم )١(‏ البلد من سكن (د) إلى تجاري طولي بعمق (4١)م‏ كون المنطقة ضمن استثمارات تجارية 
ولوجود أكثر من مالك يطالب بتحويل الشارع إلى تجاري لاقامة مشاريع استثمارية فان الجنة اللوائية تقرر 
الموافقة على القرار المشار أليه اعلاه واعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وفي 
صحيفتين محليتين بحيث يجوز لاصحاب العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى مكتب اللجنة المحلية مدعمه بالمخططات 
التوضيحية اللازمة خلال المدة القانونية المقررة. 
الممندسى ولببذ عادل العتوم 


وئيس لجئة بلدية جرش الكبرى 
وئيس الاجنة اللوائية 





> © ام ها 











6نلاد 






6ه ابام 






إعلاتنات 
صلارة عن رئيس اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة عجلون 
الدكد المهندس محمد الطعاني 


يعلن للعموم في منطقة صخرة بلدية الجنيد بأن اللجنة اللوانية المشتركة للواء قصبة عجلون قد قررت بقرارف 
رقم (١5/15١٠؟)‏ تاريخ كر .؟ الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم في منطقة صخره رقم 
(8/9) تاريخ 2٠1//1 ١‏ والمتضمن تخفيض سعه الشارع المار في الق 


ذوات الأرقسام الضلة 0" 
14 كلل إفنة نفد رض 


كلق 756 ) حوض (15) البلد من اراضي صخره من (11إم إلى 
(1)م وكذلك تخفيض سعه الشارع المار في القطعتين لكلل )١‏ من نفس الحوض مسن (١1)م‏ إلسى (؛إم 
بحيث يكون التخفيض ضمن القطعة )1١(‏ وذلك لوجود عوالق في سعه الشوارع المقترح تخفيض سعتها. 
0ف تداخسة عبر بودامن ريع رو الرسمية وجريدتين محليتين بحب 
يكز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم إلى سكرئير اللجنة اللوانية في منطقة صخره خلال المدة 
لاني مره بالمخططك التوضيحية والوران الثيثية لور 

سيم 
برا ا ع اند ل أ ان ني اشع تور قصية عو ون قد ور 
ا سا 0 
اين بلدية الجنيد رقم (5/.؟) تاريع 11 تمن تيل مسب تفرع لظيس سمه 00 22 
ضمن القطع (119, وى 0و 64 لم) حوض )1١(‏ أجواريد من اراضي عبين عبلين وذلك تفاديً لهدم 
ار ا الو ا 
ايداع اعلانه للاعتراش لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيث يجوز لذوي 


العلاقة تقديم اعتراضاتهم والتراحاتهم أ مكرتير اللجنة المحليهللتنظيم في منطقة عبين عبلين خلال السدة 
إفقه المخططات التوضيحية والثورا لتبوتية اللازمة. 


ورت يووا ال ال الا اي دع تيا عون يسدر بن عي را 
يلط او سي اومتها بن ا ميا 
1 ان لاض ينجن وبع بد د م( ده )من 
عن تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين بحيث يجسوز 


الية للواء قصبه عجلون خلال المدة 
ت التوضيحية والاوراق الثبوتية اللازمة. 





إعسسلان 
ة (عجلون ) بأن اللجنة اللوالية لتنظيم المدن والقرى في بلدية عجلون قد فسررت 
ن لاطلاع العموم في بلدة (عج جنة اللوا ِ 1 .في بلاية عجل 1 
"٠١5 0‏ الموافقة على قرار اللبنة المحلية لتنظيم لمنطقة عجلون رقسم 
ا (ه) تاريخ 0١/8/*..؟‏ والمتضمن الموافقة على تعديل مسار الطريق وبنفس سعته (ثم). 5 
2 ما أمكن بين القطع المار بها ذوات الأرقام (كى “ف فل فل لإقرلف قف )٠‏ حوض ل 
الجتولة وذلك حسب الترسيم المعد لهذه 00 
الرسمية وجريدئين محلبتين. ويجوز لذوي العاقة قدي اعتراضتهم واتراحاتم الى لجن ر 
تطقة. عط ا + القانونية مرفقة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية. 
ا نيان وئبس بلدببة عجلون الكبرى 
رئببسر اللجدة اللوانية للتنظليم 
المعندس وليد طلعيمه 





إعلان 5 

بأن اللجنة اللوائية لتنظيم المدن والقرى في بلدية عجلون قد قررت 

ن لاطلاع العموم في بلدة (عجلون ) بأن 0-7 0 

9 5 0 تاريسخ ٠٠١5/8/15‏ الموافقة على قرار اللجنة ا 

(9؟) بند (؟) تاريخ 5٠٠”/1/١‏ والمتضمن الموافقة على تعديل مسار 0-5 م معد ني 

ذوات الأرقام 11 4" كل 5ل ؟4ء 8؟) حوض )1١7(‏ كروم الوعرة و3 0 ن مجليتسين: :و يجاوز 

الغابة. وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة شهرين من تاريخ نشره با اريم ا القانوئيسة 
لذو ب العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم الى اللجنة المحلية للتنظيم في ١‏ 1 

مرفقة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية. وقبسر بلدببة عجلون الكبرى 


رئيس اللجدة اللوائية للتنظيم 
م ولد طعيمه 





٠ !ٍ‏ لجديدة قد قررت 
5 1 مثا الجديدة بان اللجنة اللوائية لبلدية الرمثا / يده م 
5 منطقة الرمثا بلدبة الر و نة المحلية فى منطقة الرمثا 
2000 
(154) تاريخ ٠٠١/17/14‏ والمتضمن كي اليم نام اعد وكير 
قم )٠١(‏ من حوض رقم (18) الدوار من أراضي الرمثا وذ ئة المحلية لهذه الغاية. وإعلانه للاعتراض 
قطعة ا ض المذكورة وذلك حسب المخططات المعدة 00 0 لذو يا" الاطلاع علسى القسرار 
1ع جر اروك ادر زا ورسدة وجريناين ميان وجرا لد فداقة تدع عدن ار 
م م فى اللهنة المعلية خلال البذة لنثواية وأقاء ساعات التغوام 
و - 1 5 ت التوضيحية و الوثالة الثبوتية. 
الرسمي على أن تكون مدعمة با التو والوثائق المهندس جميل المومني 


وئيبس اللجدة اللوائببة لبلدية الرمثا 
وكيس بلدبة الرمذا الجديدة 








إعلان 
٠‏ يعان لاطلاع العموم في بلدية المزار الجديدة (منطقة حبكا) بأن اللجنة اللوانية ؛ شستركة اء المز 
الشمالي قد قررت بقرارها رقم (81) تاريخ ٠٠١7/8/14‏ الموافقة قر 
المزار الجديدة / منطقة المزار رقم (1/15) تاريخ ٠*5‏ : والمتضمن الموافقة على تخفسيض سعة 
الشارع المار بمحاذاة القطع لفلد )من حوض [فيةا البرئس من أراضي حبكا من 59 
إلى (١٠م)‏ وذلك لرفع الضرر الذي لحق بالمسجد القالم على القطعة رقم )١44(‏ من حوض (*) واعتبار الجزء 
المخلض منطقة ارتداد تجاري. وقررت اللجنة إعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين. يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم خلال المدة المذكورة أعلاه إلى مكاتدب 


© تعلن اللجئة اللوائية المشتركة للواء الموقر بأنها قررت بقرارها رقم (181) لعام ٠٠١‏ والمتضمن المواففة 
على الاستدعاء المقدم من السيد محمد إرغيان فهد العويزم والمتضمن طلبه في استحداث دخلة غير نافذة فسي 
القطعة رقم (57) حوض رقم (1) ذهيبات النقيرة وذلك لخدمة منزله المرخص الواقع على هذه القطعة. بحيمث 
يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور في مكتب اللجنة المحلية لمنطقة الذهيبة الشرقية أثناء السدوام 
الرسمي ولمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجسب 
الاعتراض تقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال الفترة القانونية. 





© تعلن اللجنة اللوائية المشتركة للواء الموقر بأنها قررت بقرارها رقم (189/١١؟)‏ بتاريخ ١؟إلام‏ 018؟ 





اللجنة المحلية مدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة. 
المعندس نوائ الجمال 
وتجبس بلدببة المزار الجديدة 
ونيسو اللجنة اللوائية المشتركة للواء المزار الشمائي 
إعسلان 


بان الطلاع العموم أن اللجنة اللانية للتنظيم والأبنية في بلدية مؤثة والمزا قد اطلعت أر لجنة التد 
المحلية في منطفة مؤئة رقم (//08/؟١)‏ تاريخ 0٠‏ والمتضمن الموافقة ا 0 
الواقع بين القطع ذوات الأرقام زنك ؟) حوض رقم (4) حي (؟) البيادر والقطع |الفدلة 6 ) حوض رقم 
[؛) البلد من أراضي منطقة مؤتة وضبط سعة اتساع الشارع بض (١١م)‏ وحسب المخطط المرفق وبعد 
7 قررت بقرارها رقم (48/0) تاريخ ٠؟إىم».‏ . ؟ الموافقة على المخطط المقترح وإعلانه للاعتراض 
لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات 
دة لهذه الغاية لدى قسم التنظيم في البلدية وتقديم افتراحاتهم واعتراضاتهم لدى اللجنة المحلية للتنظيم 
والأبنية في منطقة مؤتة. 
المهندس نابيك الليمون 
وفيس اللجدة اللوائية للتنظيم والأبنية 
في بلدية مؤفتة والمزاو 
إعلانسات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية المشتركة للواء الموقر 
0 1 المشتركة للواء الموقر بأنها قررت بقرارها دقم (140) لعام ٠١‏ الموافقة على قسرار 
: ل التنظيم على رقم (١١؟)‏ بتريخ 0|6ام.. او لمتضمن الموافقة على مخطط مشروع إسكان سام 
١‏ ) ضمن للقطع ذوات الأرقام لتكلا داق ووق ؟٠؛)‏ حوض رقم (؟) شاكر الجنوبي في بلدة الموقر 
وسقم قا دي اا باع ع قا الكو في ب وجنام أن لدة مسقن 
لك ايوب لينو اا ان ل ف لجرب لرسية يجن مين حلي ا سل 
: عتراضائهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال الفترة 





الموافقة على قرار اللجنة المحلية لمجلس بلدي لواء الموقر رقم )١5(‏ بتاريخ 14 والمتضمن 
الموافقة على إلغاء شارع تنظيمي مار بالقطعة رقم (5؟) حوض (1) طور الشومر وتخفيض استمراريته ضمن 
القطع ذوات الأرقام (1لاء ١١‏ 85 545؛) من (١11م)‏ إلى (ام) مع إبقاء نهابة مغلقة ضمن القطع ذوات 
الأرقام (44+ 87) من نفسس الحوض وحسب كتاب معالي وزير الشسؤون البلدية رقم (ل/5؟4741/5/1١)‏ 
بتاريخ 1/17/"٠٠؟.‏ بحيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور في مكتب اللجئة المحلية لمنطقسة 
الموقر أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتسى إذا كسان 
هناك ما يوجب الاعتراض تقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال الفترة 





إعلان 
يعلن للعموم بأن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية المشتركة للواء ناعور اطلعت على قرار اللجنة المحلية للتنظيم 
والأبنية في بلدية أم البساتين رقم (57/ )2٠١*‏ تاريخ ٠٠١7/4/4‏ المتضمن الموافقة على إلغاء جسزء مسن 
الطريق سعة (4م) ضمن القطعة رقم (81) حوض رقم (1) المرهفيه مع إحداث نهاية مغلقة بنفس القطعة أمام 
بوابة المسجد. قررت اللجنة اللوائية بقرارها رقم )٠١5(‏ تاريخ ٠٠07/4/1١‏ الموافقفة على قسرار اللجنة 
المحلية أعلاه وإعلان إبداعه للاعتراض لبدة شهر اعتباراً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية 
وجريدثين محليتين. بحيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور في مكتب اللجنة المحلية في بلدية أم 
البساتين أثناء الدوام الرسمي حتى إذا كان هنالك ما يوجب الاعتراض تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في 
المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 
المغندس عماد العبداللاكت 
وفيس اللجنة اللوائية المشتركة للواء ناعور 
ويس بلدية ناعور الجديدة 









1 ةالاه 2ه ظ م ظ 0" 











إعلن 

يعلن للعموم بأن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية المشتركة للواء ناعور اطلعت على قرار اللجنة المحلية للتنظير 
والأبنبة لمنطقة المشقر في بلدية حسبان الجديدة رقم (/4") تاريخ 

5,6 المتضمن الموافقة على تحويل واجهة القطعة (4) حوض (؟) الوسية إلى تجاري طولي بارئدد 

أمامي (1م) . قررت اللجنة اللوائية بقرارها رقم )١١1(‏ تاريخ 6" الموافقة على قرار اللجنة 

المحلية أعلاه وإعلان إيداعه للاعتراض لمدة شهر اعتباراً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريسدة الرسمية 

لجرياثين محليتين. بحبث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور في مكتب اللجنة المحلية في ملطقة 

المشقر أثناء الدوام الرسمي حتى إذا كان هنالك ما يوجب الاعتراض تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في 

المكان المشار إلبه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 
المهندس عماد العبداللاك 
وقبس اللجنة اللوائبية المشتوكة للواء داعور 


ونبيس بلدبية ناعور الجديدة 
و 0 


إعسسلان 

يعلن للعموم بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية المشتركة للواء ناعور اطلعت على قرار اللجنة المحلية للتنظير 
والأنية في بلدية حسبان الجديده رقم (17/4/ لعام ين )٠١‏ تاريخ 11/ك؟. ٠‏ المتضمن الموافقة على 
1 لهم وتغهرأضفة الاستعمال في القطع ذوات الأرقام (31, فى ؟'؛ "؟) حوض رقم (؟) أم الشوامر 
أن قداعي خارج التظيم إلى سكن (أ) حسب التنظيم المجاور وتغيير صفة الاستعمال في جزء من القطع رقم 
١‏ ) من سكن ريفي أى سكن (أ) من الحوض نفسه وأحداث شوارع ضمن القطع (0.م فد ا 
و "") (4) التي أفرزت إلى كل من القطع ذوات الأرقام (187, ؟*8؛ )١15١‏ حوض (؟) أم الشوامر من 
أراضي حسبان وأحداث طريق ("م) ضمن القطع 
3 3 ؟؟) من الحوض نفسه وإلغاء نهاية مغلقة ضمن القطع (4"' "؟). قررت اللجنة اللوائية بقرارها رقم 
: نف 1ك ٠‏ ؟ الموافقة على قرار اللجنة المحلية أعلاه وإعلان إبداعه للاعتراض لمدة شهر ' 
ليك من ري نشر هذا الإعلان في الجريدة لرسمية وجريدلين محليتين. بحيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع 

1 مو وو و ْ 


ما يوجب الاعتراض تقديم اعتر مز 3 : 
0 عرض لم لكتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال اردق إر._الفة : 


المعتدس إبراهيم باقوا 
ولببسس اللجدة اللوائية المششركة للواء نأعور 
ويس لجدة بلدية ناعور الجديدة 







إعلان 
يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية في مرج الحمام قد قررت بقرارها رقم لتملركام 
تاريخ 4/4/*١٠؟‏ الموافقة على ايداع إعلان مخطط اعتماد مجرى مياه الأمطار ضمن الأحواض ذوات الأرقام 
(؟) الحجار و(١)‏ الطبقة حسب المخطط المعد لهذه الغاية للاعتراض لمدة اسبوع لدى مكتب اللجنة المحلية 
لبلدية مرج الحمام وذلك اعتباراً من تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لمسن 
له مصلحة الاطلاع على المخطط وتقديم اعتر اضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتيمة 
معنونة باسم رئيس اللجنة المحلية لبلدية مرج الحمام خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القانونية. 
المهندس غسان خريسات 
وتببس بلدببة مرج الحمام 
وبيس اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية تي مرج الحمام 





إعلان 

تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في مرج الحمام بانها قررت بقرارها رقم )51/١5(‏ تاريخ 18/4/11 
موافقتها على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لمنطقة مرج الحمسام رقم (181) تاريخ ؟ازه/.؟ 
والمتضمن الموافقة على تعديل الشارع المار بالقطع ذوات الأرقام (8؟: ؟) حوض )١(‏ القتصير حسب 
المخطط المرفق وذلك لتخفيض الاقتطاع دون التأثير على القطع المقابلة. 

بحيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور في مكاتب اللجان المحليه واللوالية أثناء الدوام الرسمي 
ولمدة شهر من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. حتى إذا كان هنالك ما يوجب 
الاعتراض تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 


المغندس غسان خريسات 
وليس بلدبية مرج الحمام 
رئيس اللجنة اللوائية للننظيم 





إعلانات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية المشتركة للواء الجيزة 
المهندس محمد عبد المحسن أبو الغذ 

تعلن اللجنة اللوالية المشتركة للواء الجيزة للتنظيم والأبنية بألها قررت بموجب قرارها رقم (115/ ل.م) لعسام 
٠٠"‏ "م الموافقة على قرار اللجنة المحلية لمنطقة اللبن والطنيب رقم (1/:*) المتضمن الموافقة على تغييسر 
صفة استعمال باقي أجزاء القطعة رقم )١(‏ حوض رقم )١4(‏ من أراضي اللبن من زراعي خارج التنظيم إلسى 
سكن (ب) واقتراح شوارع تنظيمية ضمن التنظيم المفترح وتوسعة الطريق سعة (١م)‏ إلى شارع سعة (11م)؛ 
وإعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية والصحف المحلية. فعلى جميع 
الراغبين في الاطلاع على قرار اللجنة والمخطط والإعلان مراجعة مكتب اللجنة اللوانية المشستركة فسي مبنسى 
مديرية الشؤون البلدية/ للواء الجيزة أثناء ساعات الدوام الرسمي؛ حيث يمكن لكل من له علاقة أو مصاحة 
ويرغب بالاعتراضء تقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم مدعمة بالوثائق الثبوتية اللازمة والمخططات التوضميحية 
والأسباب الداعية للاعتراض ومعنونة الى رليس اللجنة اللوالية المشتركة للواء خلال ساعات الدوام الرسمي 
وضمن المدة القانونية للاعتراض. 








8 
ووسسم دو صصح ووسسرس رس سج سبو بويعو ز سوبو وبر رسي :أ الجريدة الرسمية 5 اخلاةق 
: إعسسلان 
© تعن اللجنة اللوالية المشتركة للواء لخيزة يصفتها لجنة محلية للتنظيم والابنية بأئها قررت يموجب قرارهارى © يعلن لاطلاع العموم في بلدة صبحا بأن اللجنة اللوائية المشتركة في لواء البادية الشمالية قد قررت بقرارها رقم 
(771/لم) لعام ٠٠‏ ؟م المتضمن الموافقة على إعلان الشارع المصدق تصديقاً مؤقتاً بموجب قرار مجلس (:4) تاريخ ٠٠١7/1/6‏ م. الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لبلدية( صبحا والدفيانة/ منطقفة 
التنظيم الأعلى رقم )١1١8١(‏ تاريخ "تام للاعتراض لمدة شهر من تار نشر هذا ! : صبحا) رقم (1/5) تاريخ 1 المتضمن الموافقة على: : 
الجريدة الرسمية والصحف المحلية. ه كر هذا الإعبن ري 0 التنظيم ضمن القطعة رقم (151) حوض )١(‏ صبحا على أن تكون صفة الاستعمال سكن (|) 
غيد” : جاور ٠.١‏ 
الى جديع الاين في ااطلاع على قرار الجنة والمغطط والاعلان مراجعة مكتب اللجنة الوئية المشارها ؟- اعتماد الشارع الإفرازي سعة (١٠م)‏ تنظيمياً ضمن نفس القطعة وبطول (+15م). 
في مبنى مديرية الشون البلدية/ للواء الجيزة أثناء ساعات الدوام الرسمي؛ حيث يمكن لكل من له علاقة ر ؟- إحداث شوارع تنظيمية سعة (١٠م)‏ ودخلة تنظيمية سعة (1م) ضمن نفس القطعة. 


مصلحة ويرغب بالاعتراد ٠‏ تقديم اعتراضاتهم أو اقتراحاتهم مدعمة بالوثائق الثبوتية اللازمة والمخططد وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسسمية 


التوضيحية والأسباب الداعية للاعتراض ؛ من :3 0 وجرياتين محليتين بحيث يجوز لذوى العلاقة الاطلاع على التعديلات في المخطط وتقديم اعتراضاتهم في مكاتب 
ل لراش ومعنونة الى رئيس اللجنة اللوانية المشتركة للواء خلال ساعات الدور اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لبلدية (صبحا والدفيانة/ منطقة صبحا) خلال المدة القانونية معززة بالمخططات 
52-0 التوضيحية والوثائق الثبوتية إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه. 
0 5 5 7 7 : الممندس نايف المشائبة 
تعلن اللجنة اللوائية المشتركة للواء الجيزة بصفتها لجنة محليه للتنظيم و الأبنية بأنها قررت قرارها رفم مدببر الشؤون البادبة للواء الباديا: الشمالية 
(؟48/ لمم) لعام ٠٠٠1م‏ المتضمن الموافقة عن إؤدا. ١‏ : 0 7 رئيس اللجنة اللوانية المشتركة 
١ 0 ,‏ 5 لموا على إلغاء الشارع المار بالقطع ذوات الأرقام (كلاء "وى وم ٠‏ 2-5 
ادام )م أراضي فو حايقة]أم الرصاص, واعلاته للاعتراضالمدة شهر مسن تاريع نشي ييا ؛ 6 ا 1 7 
لإعلان في الجريدة الرسمية والصحف المحلية.على جميع الراغبين في الاطلاع على قرا اللجنة والمخططط © يعلن لاطلاع العموم في بلدة كفرنجة منطقة (كفرنجة) بأن اللجنة اللوالية لتنظيم المدن والقرى في لواء كفرنجة 
لالإعلان مراجعة مكتب اللجنة اللوانية المشتركة فى :د 7 02 0 2 1 قد آررت بقرارها رقم )٠١5(‏ تاريخ ٠٠١8/4/4‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية في بلسدة كفرنجسة 
الذوام الرسمي» كيك ينف إن .ا ليد أي مبنى مديرية الشؤون البلدية/ للواء الجيزة أثناء مساعك مذ:30: (كفرنجة) رقم (1) بند (5) تاريخ ٠٠١8/4/17‏ المتضمن تعديل مسار الشارع التنظيمي اامار بالقطع 
0 ا د 6ك كك من 8 علاظة أوبتصلعة وورعي بالاترفس؛ كيم إعترفتديم فى كردت يي : ذوات الأرقام )٠١8 :٠٠١(‏ وحتى بداية القطعة رقم (481) حوض رقم (4) البلد من أراضي كفرنجة حيسث 


مدعمة بالوثائق الثبوتية اللازمة والمخططات التوضيحية والأسياب 
اللجنة اللوائية المشتركة للواء خلال ساعات الدوام الرسمي 


الداعية للاعتراض ؤمعنونة « يكون التعديل حسب الواقع المفتوح والمؤدي إلى مجمع السفريات القائم على القطعة رقم (481) بحيث يكون 

اعية للاعتراض ومعنونة الى رئيس . ا 1 ل 3 0 

وضمن المدة القانونية للاعتر امد 3 التعديل من سور المقبرة القالم إلى الجهة الغربية بسعة (١٠م)‏ وذلك تلافيا لهدم المقابر وإعطاء الأجزاء 

ايه لاعتر لض » الملغية صفة استعمال حسب المجاور وذلك حسب الترسبم المعد لهذه الغاية. وإيداع إعلانه للاعتراض لمدة 

اعصلان ١5(‏ يوماً) من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. ويجوز لذوي العلافة تقسديم اعتراضاتهم 

يعن لاطلاع العموم بمقتة 5 : اقتراحاتهم الى اللجنة المحلية للتنظيم في بلدة كفرنجة خلال المدة القانونية مرفقة بالمخططات التوضيحية 
ع الموم بمقتضى أحكام لمنتين (١٠١١؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (4/) لسنة 1955 م كيم ان 















ن اللجد تذ الأوراق الثبوتية. 
كوا لاض ليام يا حوره برهن لز بير و ا ١‏ والأوراق 01110 
ا ش دم (*) حوض رقم (؛) الشويحي الغربي من سكن (ب) إلى سكن (ج) وتعديل | رئيس اللبنة الأوائية المشتركة للتنظيم لبلدة كفرنجة 
المحاذ كا وا ) لتصبح سعته (١٠م)‏ كذلك تعديل مسار الشارع عرض (11م) ا سبلسسيده 
للقطع ( )١85 ٠‏ من جهة القطع (5: 41 ١4؟)‏ وكليها حودز 0 إعلان 
الجهة المقابلة. للاعد اد ) دكلها حوض رقم (4) الشويحي الغربي من | 
لل الاطراض لمدة شهر لدى مكتب الجن الولية المشتركة وذك بي ؛ ن تاريخ نشسر هة١‏ !أ ٠‏ يعلن لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادتين (١؟؛‏ ١؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (19) لسئة 1155 
الإعلان بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لمن لله مصاحة الاطد و بأن اللجنة اللوالية المشتركة وبناء على قرار اللجنة المحلية لبلدية الفحيص لسنة ٠٠٠‏ قررت الموافقة على 
واقتراحاتهم مدعومة بمخططات إبضاحية ع ند ع على المخطط وتقديم اعتراضاتهم ايداع إعلان مخطط تغيير صفة استعمال القطعة رقم )2١5(‏ والجزء المتبقي من القطعتين رقسم (9:؟: ١١؟)‏ 
ساعات الدوا 2 للق ثوتية معنونة باسم رليس اللجنة اللوالية المشتركة خالل من حوض )١١(‏ الدير من سكن إلى تجاري . للاعتراض لمدة شهر لدى مكتب اللجنة المحلية لبلدية الفحعيص 
ام الرسمي وضمن المدة القانونية. ن حوض (17) الدير من سكن ا ا له 0 
ا وذلك اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لمن له ع 
المعتدس خلييل محمد الدباس على المخطط وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم 0 0 إيضاحية ووثائق ثبوتية معنونة باسم رئيس 
دلمس بلدية عون الباها الجديدة ' ' الجتاتحك قل ضاوت تدر لرستي وحتع فيش جيل عد 
مدير الشؤون البلدية 






وئببس اللجنة اللوائية المشنركة للواء ماحص والفميس 
















آالاه 


إعسلان 
٠.‏ وبا سني أ شاقن ١ ٠.‏ من فقون تي فسن وفقرى رف و00 ده و 
رضن بل صفاة ااه وفار ا اميا بدي مع ب 01 
خا أعاك مخطط تعديل طريق وتخليش سسعته ضمن الحوض رق )١١(‏ محاذ 
1” لاك ا ا كلى ببق 


8" حسب المخطط المقترح من قبل الوزارة. للاعتمراض 
كد امتن فنة تدعا يذ منت ولك سور أ .و سل هذ١‏ الإعلان بالجريدة الرسمية 
ل ل ويجوز لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط ويه اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعوم: 
ا" تيا الاق ويه مووي لم عرفتم الدوام الرسمي وضمن المدة 
القانولية. 

المحتدس سالم الحيياري 
مدبو الشؤون البلدية 
وتببعق اللجنة اللوائية المشترك1 للواء ماحص والشدير 


إعلانسات 
صادرة عن مدير الشؤون البلدية للواء الأغوار الشمالية 
المهندسر ؛ شعين خصاونة 
أطلعت اللجنة اللوالية المشتركة في لواو الأغوار الشمالية على قرار اللجنة المحلية في بلدة معاذ بسن جبل/ 
منطقة وقاص رقم (1/0) تاريخ * ٠٠١11"‏ والمتضسمن تبسر صفة استمال القطع ذوات الأرقام 


(اكف اق قوق وى 


55 /اه) حوض )1١(‏ أراضي الطيبة من سكن (د) الى تجاري طولي. وقررت 
لا على ذلك وإانه لراش لمدة شير من ري ل 5 الرسمية وجريدتين محايتين. يجوز 
لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقئرا 


لى اللجلة المحلية في بلدة مع بن جبل/ منطقة وقاس حي وررة 
لذن مدعومة بالمخططات التوضيحية. 


مر لوي الشترعة ل لاد الغو دمدية ع بر اللجنة المحلية في بلدة معاذ بسن جبل/ 
وي لا الشملي رن (19/؛) تاريخ ا 

: ( ض رقم )١(‏ المدراج وذلك اقع المفلوح. وقررت 
الموافقة لى ذلك وإعلانه للاعتراض لمدة شيل من وبي )١(‏ التراع 0 


.يجوز 
واد بتاع الهم قراح ون لا ان بلدة معاذ ن جبل/ منطقة الشونة الشسمالية 
خلال المدة القانونية على أن تكون مدعومة بالمخططات التوضي يف بت 3 


0م 
الشمالية على قر نة المحلية في بلدة معلذ بسن جبل/ 
شارف 0 حي )١ن‏ ».ا ل عي لي بد سس بن 0 
0 (3) حوض )١(‏ البلد لتفادي هدم البناء القالم 
من تاريخ ذ 1 


1 اقررت الموافقة على ذلك وإعلانسه للاعتراض 
داتراحاتهم إبى وديرة وت نلاة الرسمية وجريدتين الحيتين. يجسوز لسذوي العلاقسة تقديم 0 
ة معلذ بز منطقة الشونة الشمالية خلال المدة انون - :. 

لكين مدعومة بالمخعلطت و 2 نت عل الشمالية خلال المدة القانوتيسة على 





1 





اعلان ش 
اطلعت اللجنة اللوائية المشتركة في لواء الأغوار 00 
منطقة المنشية رقم (1 1/1) تاريخ ٠٠١7/4/1‏ والمتضمن تغبير صفة استعمال ١‏ 0 0 
ة الجلوبي من مباني عامة أ سكن () . وقررت الموافقة على ذلك وإعلانه للاعتراض / 3 
5 ا الرسمية وجريدتين محليتين. يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم الى 0 
اق د بام 1 ألمدة القانونيسة على أن تكسون مدعوسة بالمخططات 
ود المهندس محمود أبو جابر : 
مدبر الشؤون البلدية للواء الأغوار الشمالية 
ويس اللجنة اللوائية المشتركة 





05 .: ١ 
يعلن لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادتين (١؟: اللو سام كاين‎ 
5 ن اللجنة المشتركة / الأغوار الوسطى وبناء على قرار الل مخطط استحداك‎ 
0ك ا‎ 
0 0 لوحة‎ )517١( ْم دوار ضمن القطعة رقم‎ 0 
ذ 0 را كم عاوي راهب وي نا ف للاعتسراض لمدة‎ 
200111111110 
2010101 
عن ب مح ع وده ع لمعيه رم وص وي‎ 
ا 5 ع عو و تب اللجنة المحلية لبلدية معدي الجديدة/ منطقة مثلث‎ 
خلال ساعات الوام الرسمي وضمن المدة القانونية لدى مكتب اللجنة‎ 
د المعندسر كاذل حيامات‎ 

لبس اللجدة اللوائية المشتركة 
الأغوار الوسطى 





إعلانات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية المشتركة للواء ذيبان 
1 50 

١‏ . قد قسررت بقرارها رقم (١١1/؟)‏ تاربيخ؛: 
0 ةَ المشتركة للواء ذيبسان 5 1 
بعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية نير تسلف قم (11) من الحوض رقم )1١(‏ سن 
ارم ف عدم ك لم للشسنك 101 
ا دتين محليتين هذا ويحق لأصحاب العلاقة الاطلاع عليه 3 50 

0 / بلدية لب ومليح/ لواء ذيبان مسدعمين اقتراحاتهم واعتراضساتهم 
الثبوتية اللازمة وخلال المدة آنفة الذكر. 

























يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية المشتركة للواء ذيبسان قد قسررت بقرارها رقم )3/٠(‏ تاريمسغ: 

0 مايلي. 

-١‏ الموافقة على تغيير صفة الاستعمال من تجاري ومباني عامة وحدائق إلى سكن (ب) للقطعة 
حوض رقم (؟) بلوطة من أراضي الجديدة وللقطعتين :١(‏ ) من 
من أراضي الجديدة. 

؟- الموافقة على تخؤيض وتعديل مسار الشارع التنظيمي سعة (١٠م)‏ إلى طريق تنظيمي ممعة (8م) ضمن 
القطعة رقم (115) من الحوض رقم (؟) بلوطة من أراضي جديدة وذلك تفادياً لهدم أبنية قالمة على نفس 
القطعة. 

لاه عى ديل مسا الشرع التنظيسي محة )٠(‏ لمر بالقططين (6, )1١١‏ من لحوض رقم (؟) 

بلوطة من أراضي الجديدة لتفادي هدم الأبنية القائمة على القطعتين الء الم أعلاه مع المحافظة على 

مسار أعمدة الكهرباء ضمن مسار تنظيمي وذلك حسب المخطط التوضيحي المعد لغاية جميع بنود القرار وإيداع 
إعلان المخطط للاعتراض لمدة شهرً ار من تريغ نشره في الجريدة لرسمية وجريسدئين معفيتسي هذا 
ديحق لأصحاب العلاقة الاطلاج عليه لدى سكرئير الجن الملية لبلدية جبل بني حميدة دعمين لق احاتهم 

واعتراضائهم بالوثالق والأوراق الثبوتية اللازمة وخلال المدة آنفة الذكر. 


قم (115) 
الحوض دقم (5) وادي النمر الشرقي 


لللسسسسسم 
بعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية المشتركة للواء ذييسان قد قفررت بقرارها 
كالار .؟ الموافقة على إحداث طريق سعة (م) تمر بالقطع ذوات الأرقام 5١(‏ 198. /ه) من الحسوض 
راقم )١(‏ من أراضي مليع/ بلدية لى ومليح/ لواء ذيهان وكما هو موضح بالمخطط المعد لهذه الغاية وإيسداع 
إعلان المخطط للاعتراض لمدة شهراً اعتباراً من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية جريدتين محليئين هذا ويحق 
لايد اللجلة المحلية لمنطقة مليح | بلنية لب ومليح مدحمين اقتراحساتهم 
واعتراضاتهم بالوثالق والأوراق الثبوتية اللازمة وخلال المدة آنفة الذكر. 


دهم )1١١/8(‏ تاريغ: 


اللسسيسم 
يان لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية المشتركة للواء ذريسان قد قررت بقرارها رقسم (2/57) تاريخ: 
8/13 ١؟‏ الموافقة على تعديل مسار الشارع التنظيمي سعة (؟١م)‏ المار بالقطع ذوات الأرقام (0ا!, 111, 
اا عن ون رع على توسعة الطريق المار بسالقطع 
ذوات الأرقام الكنة فاتل دقل رون ؟؟٠)‏ حوض رقم (8) حي رقم )١(‏ من أراضي يبان من سسسعة 
م سعة (كم) دعمل متحثى مع الشارع المراد تعديله الموضج أعلد 
ف : 6 شهدا تار من تفريع نشره في الجريدة الرسمية جريددين 
لياق سس شظة ال هدس سوب وم شان لجا رسيا مر 
أق الثبوتية اللازمة وخلال المدة آنفة الذكر. 


ان 





اعلان 
يعلن لاطلاع العموم في بلدة عي بأن اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية للواء عي والمنعقدة بتساريخ 7/4/9. ١‏ 
أطلعت على قرار اللجنة المحلية لمنطقة عي/ بلدية الحزمان رقم (؟) تاريخ ٠‏ ؟/7/8١٠٠م‏ وعلى المخطط 
كشن ير بن عي وبعد المناقشة قررت اللجنة اللوائية المشتركة للتنظيم والأبنية للواء عي بقر أرها 
قم (5”) لعام ٠0‏ ٠م‏ الموافقة على ما ورد بقرار اللجنة المحلية لمنطقة عي والمتضمن المواففة على 
0 شارع بسعة (1١م)‏ م مارأ بالقطع ذوات الأرقام (ى مكرى 54 الا 8/) من حوض 
١‏ عن أراشي منطقة عي لخدم المقيرة ولخدمة قط الأراشي المجاورة والمواقة على إلفاء جزء من 
7 التنظيمي المار بالقطع ذوات الأرقام (2174 ؟/) من حوض رقم (؛ )١‏ وذلك لوجود فضله تجنبساً لدفع 
ا وإبداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. إل 
ل له مصلحة مرجوة ين محيتين. وبي 
ا المضندس رائد الرواشدة 
وثيس بلدية الحزمان 
ونبيسر الأجنة اللوائية المشتركة للتنظيم والأبنية / للواء عي 





إعلاننات 
صادره عن رئيس اللجنة اللوائية المشتركة لقضاء بيرين 
المهندس يوسف سوائد 
رصي صم ري ا 0 
تاريخ 11//..؟ ور لمتضمن الموافقة على تغيير صفة استعمال جزء من القطعة رقم الور 
ع م نر كم وو لت 
ار ل 2 ان 
' تنظيم إلى سكن (ج) وحسب المخطط المعد. 

ن أراضي مرحب من خارج التنظيم ف 5 
ا المشتركة لقضاء بيرين بقرارها رقم (0/1*) تاريخ 0 
راث اساي لط يرن انو عن عا اع وإاعه اطرش لد شه من 0 
بالجريدة الرسمية يق محليتين. يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على ع 0 
للجنة المحلية لمنطقة بيرين إذا كان ما يوجب الاعتراض مدعمة بالمخططات الإيضاحية و 























]ٍّ[ 


لاؤلاه م سين 





فررت اللجنة اللوائية المشتركة لقضاء بيرين وبصفتها لجنة محلية بقرارها رقم (4/؟") تاريخ لااإخلاتىم 
الموافقة على الشوارع المصدقة تصديقاً مؤقتاً بموجب قرار مجلس التنظيم الأعلى )١445(‏ تاريخ للح 
والقرار رقم (54) تاريخ 5/1/18؟ ضمن الحوض رقم (؟) المعمر من أراضي أم رمانة وإلغساء جزء مسن 
شارع تنظيمي واعثماد طريق افرازي تنظيمياً والمار ضمن القطع (14؟؛ 4) من حوض (؟) المعمر واستحداك 
طريق (ثم) ضمن القطعة (1) من نفس الحوض وذلك لغايات الخدمات وحسب المخطط المعد وإيسداع إعلاته 
للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. يجوز لذوي العلاقة الاطلاع علمى 
المخططات التنظيمية وتقديم اعتراضاتهم للجنة اللوائية المشتركة لقضاء بيرين إذا كان ما يوجسب الاعتسراض 
مدعمة بالوثائق الثبوتية و المخططات الإيضاحية. 
0 
بعلن للعموم بأن الاجنة اللوائية المشتركة في قضاء بيرين قد قررت بموجب قرارها رقم )١0/1(‏ تاريخ 
ااال الموافقة على قرار اللجنة المحلية في منطقة الكمشة والمتشمن تعديل جزء مسن شسارع مسعة 
(؟ ام) ضمن القطعة رقم (1) حوض رقم )١١(‏ المكمان/ صروت واستحداث طريق لسعة (1م) وتعديل مسار 
أخر على نفس القطعة وذلك لرفع الضرر عن البناء القالم وليناسب التعديل مسع طبيعة المنطقسة والشسوارع 
المعبدة وإعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية. ويجوز لذوي العلاقة الاطلاع على 
المخططات لدى مكاتب اللجلة المحلية في منطقة الكمشة وتقديم اعتراضاتهم إذا كان مسا يوجسب الاعتراض 
مدعمة بالمخططات الإيضاحية والوثائق الثبوتية. 
سلسم 
إعلان 


عت للجنة الوائية المشتركة للواء الهاشمية على كتاب مدير الشؤون البلدية رقم (04/1/4/3"؟) تاربخ 
٠*4‏ "م المتضمن الاستدعام المقدم من السيد عدنان عبد الوهاب البغال والذي يطلب فيه تعديل مسار : 


الأشغال 117 59 0 

حسب ما هو مستملك دمعبد والواقع ضمن حوض رقم (؟) اسعيدا من أراضي البتراوي وحسب المخطط 
المعد من قبل اللجنة اللوالية. وعليه تقرر اللجنة اللوائية وبصفتها أيضا لجلة تنظيم محلية بقرارها رقم 
م/م تاريخ ٠١/4/1١‏ ٠الموافقة‏ على تعديل مسار 
(؟) اسعيدا ورفع القرار والمخطط للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية حمسب الأصول 
2 لذوي العلاقة الاطلاع على المخططات التعديلية لدى اللجنة اللوانية وتقديم اعتراضاتهم إذا كان ما يوجب 
لاعتراض مصطحبين معهم الوثائق الثبوتية والمخططات الإيضاحية حسب الأصول. 

المهندس أحمد الحراحشة 
ئيس اللجدة اللوائية المشتركة للواء الماشمية 
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شارع الأشغال كما هو على الواقع وضمسن حوض” ' 





| 
© يعان لاطلاع العموم في بلدية أم الجمال الجديدة بأن اللجنة اللوالبة لتنظيم المسدن والقسرى لبلدية أم الجمال 


الجديدة قد فررت بقرارها رقم )1/1١(‏ تاربخ 6/7 * ٠ ٠»‏ "م الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية 
لبلدية أم الجمال الجديدة / منطقة روضة بسمه رقم )١١/15(‏ تاريخ 06 المتضمن الموافقسة علسى 
الاستدعاء المقدم من السيد قبلان سالم شريتح بخصوص إلغاء شارع تنظيمي عرض (4١م)‏ يمر ضمن القطعة 
رقم (ام) حوض )٠١(‏ الشقف وإحداث شارع تنظيمي بعرض (؛ ١م)‏ يمر ضمنه طريق إفرازي عرض (ام) 
ومعبد على الواقع بعرض (؟١م)‏ ضمن نفس القطعة وإحداث شارع تنظيمي عرض (؟١م)‏ يمر ضمن نفس 
القطعة من الجهة الشرقية وإحداث تجاري طولي بعمق (4 ١م)‏ بحيث يكون امتدادأً للتجاري المجاور. 
وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية وإبداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين. بحيث يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية للتنظيم في بلدية أم الجمال 
الجديدة / منطقة روضة بسمة خلال المدة القانونية معززة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتيسة إذا كان 
هناك ما يوجب الاعتراض عليه. 
المعندس فهد ابو جودة 
رئيس لجنة بلدية آم الجمال الجديدة 
وتبيس اللجنة اللوائية التنظيم 





إعلان 

يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية المشتركة للتنظيم والأبنية في لواء القطرانة قد قررت بقرارها رقم 

)٠٠١7/10(‏ تاريخ 7٠٠١/7/١4‏ الموافقة على إلغاء صفة التجاري عن القطع ذوات الأرقام (4*لاء 8 *لا, 

لضف حوض رقم )١(‏ الشبيكة من أراضي القطرانة وتحويلها إلى سكن (ج) وذلك حسب المخطط المعد من 

قبل الجهاز الفني في بلدية القطرانة وإيداع وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة 
الرسمية وصحيفتين محليتين. 

محمود أبو عرابي 
وتببسس اللبدة اللوائية المشتركة في لواء القطرانة 


إعلان 

بعلن لاطلاع العموم في بلدية حوشا الجديدة بأن للجنة اللوائية لتنظيم المدن والقرى لبادية حوشسا الجديسدة 

قررت بقرارها رقم )١/*(‏ تاريخ 5 اللموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظسيم والأبنيسة لمنطقة 

المنصورة رقم (41/؟”) تاريخ 96 والمتضمن الموافقة على المخطط المقترح والمتضمن إضسافة 

تنظيم وإحداث شوارع وإعلان الطريق المصدق تصديقاً مؤقتاً بموجب قرار مجلس التنظيم الأعلسى رقسم (ا8) 

تاريخ ١5517/5/1‏ للاعتراض لمدة ١5(‏ يوماً) من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. بحيث 

ادل لذوي العلاقة الاطلاع على المخطط وتقديم اعتراضاتهم في مكاتب بلدية حوشا الجديدة خلال السدة 
القانونية معززرة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض. 

المفندس عدام غنيم 
وئيس اللجدة اللوائية لتنظيم المدن والقوى 
وقيس بلدببة حوشا الجديخة 
























0 0 
تسح تسيو مب لدت 
علا أن 8 يعلن أن جمعية بلر السبع التعاونية للمنفعة المتبلدلة محدودة المسؤولية / عمان قد سجلت تحت رقسم (1514) 
الإعلانئسات بموجب المادة الرابعة من القانون رقم (18) لسنة 61 في اليوم السادس عشر من شهر ارلول لسنة 7؟, 6 
إعلان الوك ار 
7 7 اه ٠‏ يعان أن جمعية الربه التعاونية لتصنيع الالبان متعددة الاغراض محدودة المسؤولية | الكرك قد سجلت تحت رقم 
٠.‏ يعلن للعموم بأنه تم تسجيل جمعية باسم جمعية الوفاق كجمعية عادية وفقا لأحكام قانون | الجمعيات والهيداك. 000 د ن ثامن عشر من 5 نة 
٠‏ 0 ْ ْ لسنة الوم الث العيدة 
الاجتماعية رقم (؟؟) لسنة 1455 وتعديلاته. (100؟) بموجب المادة الرابعة من القانون رقم )١8(‏ 7 في اليوم الثامن عشر من شهر ايلول 
"ادك 
المهندس سمير الحباشنة 
0 ونيد الالفيية 9 يعن أن جمعية سيدات كفرنجه التعاونية الانتاجية متعددة الاغراض محدودة المسؤولية / عجلون قد سجلت 
إعلتاه تحت رقم (1101) بموجب المادة الرابعة من القانون رقم (18) لسنة 1151 في اليوم الثاني والعشرين من 
: شهر ايلول لسنة ١٠١؟.‏ 
ضَك عه 5 8 ٠‏ شهر ايلول 
5 يان بأنه نم اغلاق حضانه الامائة| عمان والمسجلة تحت الرقم ١١6‏ في اليوم الثاني والعشرين من شهرآب ٠‏ استنادً للصلاحيات المخولة لي يموجب احكام الفقرة (ب) من المادة (+؟) من نظام الجمعيات التعاونيسة رقم 
العام 1181. وذلك وفقاً لنظام دور الحضانة رقم (15) لسنة الاقاء : (19) لسنة مول 
95 7 مه ١‏ فاء يت ة السعادة التعاونية للاسكاء ة المسؤولية/ عمان وشمطلبها من المسجل العام 
٠‏ بعلن بأنه تم تغيير اسم حضانة سيدي الطفل/ عمان وال جلة تحت الرقم (885) في اليوم الخامس من شر 0 0 ن محدودة و3 / ل 
تشرين الثاني لعام 1 إى حضانة الؤلؤة المضيئة على ان تحمل نفس الرقم وتاريخ ا« ل 1 للجمعيات التعاونية بعد ان تمت تصفيتها. 
: ل سي 
2 © يعلن بأئه ثم تغيير اسم حضانة غروس البحر/ عمان والمسجله تحت الرقم )3١51(‏ في اليوم التاسع من شهر 0 استنادً للصلاحيات المخولة لي بموجب احكام الفقرة (ب) من المادة (؟) من نظام الجمعيات التعاونية رقم 
ادك أسثة ٠٠5‏ لتصي حضقة الفا المبتسمون على ان تحمل نفس رقم وتاريع اتدسبيق” (19) لسنة 1948. 
٠.‏ . سيد اقرر إلغاء تسجيل جمعية الهلال التعاونية متعددة الاغراض محدودة المسؤونية/ الكرك وشطبها من السجل العام 
90 أ لوه الع من شهر الول من عام الاين وثفثة ميلدية تم تسجيل جمعية با لترية الئاس بيات وني يعذ إن ندنا تصفرني. 
المفرق تحت رقم )١559(‏ تاريخ 0/4.., استنادً لاحكام قانون الجمعيات والهبئات الاجتماعية رفم . 
(؟؟) لسنة 1417 وتعديلاته. د ١‏ © استناداً للصلاحيات المخولة لي بموجب احكام الفقرة (5/ج) من النظام العام للجمعيات التعاونية رقم (17) لسنة 
1 مول 
إعلائنسات : أقرر تصفية جمعية الازرق التعاونية لموظفي الحكومة متعددة الاغراض محدودة المسؤولية/ الازرق ؛ وتعيين 
صاارة عن مد عام المؤسسة التعاونية الأردنية السد المجيد العجارمة ١‏ السيد جمال يوسف شحاده مصفيا لها وعنوانه مديرية تعاون الزرقاء على أن تتم التصفية خلال سنة من تاريخه 
9 يعلن أن جمعية موظفي كلية الحصن الجامعية التعاونية متعددة الاغراض محدودة المسؤولية/ اربد قد سجك أ تمهيداً لالغاء تسجيلهاء وليكن معلوماً بان جميع الادعاءات التي على الجمعية المذكورة يجب ان تقدم للمصسفي 
تحت رقم (41؟؟) بموجب المادة الرابعة من القانون دقم (10) لسنة 1443 في اليوم الثامن من شهر ايديل أ المذكور. 






لسنة ١‏ ؟. 






سجلت تحت رقم (844؟) بموجب المادة الرابعة من القانون رقم )١18(‏ لسنة 14517 في اليوم الثامن من شهر 


يعلن الجمعية التعاونية لمنتجي الفواكة الأردنية في الشمالمتعددة الاغراض محدودة المسؤولية/ المفرق له ْ 
أيلول لسنة .,؟, أ 


١ 














اذاه سدسيي) 


© أستناداً للصلاحيات المخولة لي بموجب احكام المادة (4/ج) من نظام الجمعيات التعاونية رقم (؟1) لسسنة 
فقكال 
أقرر تصفية جمعية اسكان موظفي الزرقاء التعاونية محدودة المسؤولية/ الزرقاء وذلك اعتباراً من تاريفه, 
وتعبين السيد خليل عبد سيف مصفياً لها وعنوانه مديرية تعاون الزرقاء على ان تتم الت.فية خلال سسنة مسن 
تاريخه تمهيدأ لالفاء تسجيلهاء وليكن معلوماً بان جميع الادعاءات التي على الجمعية المذكورة يجسب أن تقسدم 
للمصفي المذكور. 

© استناداً للصلاحيات المخولة لي بموجب احكام المادة (4/ج) من نظام الجمعيسات التعاونيبة رقسم (17) لسسنة 
فلكثال 
اقرر تصفية الجمعية الأردنية لمربي النحل التعاونية محدودة المسؤولية/ البلقاء. وذلك اعتبسارا من تاريخه 
وتعيين السيدة فايزه حسني مطر مصفية لها وعنوالها مديرية تعاون البلقاء على ان تتم التصفية خلال سنة من 
تاريخه تمهيداً لالفاء تسجيلهاء وليكن معلوماً بان جميع الادعاءات التي على الجمعية المذكورة يجسب أن تقدم 


للمصفي المذكور. 
اللسنسسص 
© ستناداً للصلاحيات المخولة لي بموجب احكام المادة (11/ج) من النظام العام للجمعيات التعاونية رقم (18) 
لسنة م5ؤؤ, 


اقرر تصفية جمعية الارقم بن الأرقم التعاونية متعددة الاغراض محدودة 1 ذدلية/ الرمثاء وذلك اعتبارا مسن 
0ه وتنيين اليد عيالكريم محمد العبابنه مصاياً لها وعنوانه مديرية تعاون أربد على ان تتم التصفية خلال 
عي 29 لوت واي بوم 
تقدم للمصفي المذكور. 








صادر بموجب المادة - ه - من قانون تسوية 
الأراضي والمياه رقم ١(‏ ؛) لسنة دحلل 


٠.‏ يان للعموم أن عمل تسوية الأراضي سيشرع به في القطعة رقم (1+18+1+1) من الحوض رقم () حي 
رقم (/ ) في قرية مزرعة الحصينيات التابعة لمحافظة المفرق. 
أن الأشخاص الذين لهم أي حق تصرف أو حق تملك أو حق منفعة في أراضي القرية المذكورة أعلاه سيبلفون 
فيما بعد بإعلان التاريخ الذي يجب أن يقدموا فيه ادعاءاتهم بموجب المادة السادسة من القانون المشار إليه. 


المهندس عبدالمنعم سماره الزعبي 
مدير عام دائرة الأراضي والمساحة 





إعلان تسوية 
1 صادر بموجب المادة - 5 - من قانون تسوية 
الأراضي والمياه رقم ١(‏ 4) لسنة 6و١‏ 


.؟::/5/1٠١ يعلن أن عمل التسوية للأراضي الموصوفة أدناه سيبدأ في اليوم‎ - ١ 
الوصف: القطعة رقم (5+18+9+1؟) من الحوض رقم (1) حسي رقسم ( / ) مسن أراشسي قريسة مزرعة‎ 
الحصينيات التابعة لمحافظة المفرق المبينة حدودها على المخطط المعلق نسخة عنه في كل من دالرة الأراضي‎ 

: والمساحة ودائرة تسجيل أراضي المفرق ومكتب مأمور التسوية المختص. 

ْ أ على جميع الأشخاص النين بدعون بأي حق تصرف أو حق تمك أو حق منفعة فسي الأراضسي المسذكيرة أن 
1 يقدموا ادعاءاتهم والوثائق المؤيدة لها إلى موظف دائرة الأراضي والمساحة الذي سيكون موجوداً في نفسس 
ٍ 7 2 
أ ؟ - إن عمل تسوية الأراضي يتناول جميع الأشخاص الذين لهم أي حق تصرف أو حق تملك أو حق منفعصة سسواء 
: كان ذلك الحق معترفاً به أو متنازعاً فيه. 


المهندس عبدالمنعم سماره الزعبي 
مدير عام دالرة الأراضي والمساحة 








إلى السادة مساهمي شركة مصائع الخزف الأر دلية المساهمة المحدودة. 

ترجو ادارة الشركة ان تذكر مساهميها المذكورين ادناه أو ورثتهم الشرعيين أو من ينوب عنهم قانونا بضرورة 
مراجعة معرض الشركة الكالن في ام الساق - بجانب بلدية ام السماق “هاتف 6.55 أومم زوم 
خلال وقت الدوام الرسمي لاستلام أمانات ارباح اسهمهم والتي مضى عليها اكثر من خمسة عشر عاماً دون ان 
يطالبوا بهاء وفي حال تخلفهم عن ذلك فان الشركة تذكرهم بان أموالهم المبينة ادناه من الاسسهم أو الاريباحع 
تام نا هايا إلى حكومة المملكة الأردنية الهاشمية استنداً لاحام تون تمك الحكومة مول ل 
يلحها التقادم رقم (0؟) لسنة 6 ويسقط حق المطالبة بها الا عن طريق المحاكم المختصة بعد مرور ثلائة 
أشهر من تاريخ نشر هذا الإعلان في الصحف المحلية راجين من الورثة الشرعيين اصحاب العلافة مراجعة 
الشركة مصطحبين معهم الوثائق الثبوتية اللازمة واحضار شهادة حصر الارث حسب الاصول. 


شركة مصانع الخزف الأردنية المساهمة المحدودة 
رليس مجلس الادارة/ ممدوح ابو حسان 
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رقم المساهم ‏ اسم المساهم ' الأرباح المتفادمة, غدد الأسهم رقم المساهم | اسم المساهم 
]| بالدينار المتقادمة 

0171 منوى موسى عوض :80.000 0 1 0 احلوه حسين عثان 
2-9 عبدالرحيم عبدالهادي الحسامي 2.0 0 40131 محفود حامد ابوشام 
200 نضال جريس اسحق الحجازين ْم 8,000 250 8" جاح محمود ايوحوسه 
24 مريم احمد الربيدي 24000 0 2 3 _ياسر بشير شقير 
84 محمد صلاح الدين ياسين 26000 0 14204 صياح ياسين محمود علي راضي 
24004 عبدالر حمن محمود صائح حسان 2.0 0 4206 جبر اديل بندلي غاوي 
24005 هيام بديوي خليل المعاني 232.0 0 2207 مها جبراديل غاوي 
5 2 ميسر عبدالمجيد محمد السعودي 2600 0 600 0د اباد خالد الشماع 
26 طب محمد المدهون 26000 0 71 0 آمل خالد الشماع 
2209 عبدالحكيم عارف الدواس 52.0 0 03 3 فادي خالد الشماع 
4024 منيره يوسف الحمصي 200 250 4216 لانا خالد الشماع 
5 2 فاطمه يوسف الحمصي 60 250 298 محمد نعيم سيد الحلاج 
242 سميره بشير عبدائرزاق 2100 24 0 2 محمد شريف سيد الحلاج 
4 2 مريم محمد عمر 20,0 0 06 0 ريم توفيق قضماني 
43 محمد موسى حسن ايرآهيم 2000 0 4233 فيروز عيسى القراعين 
24044 توفيق محمد شحاده حسن 2.00 0 2 فوله علي امين ابو حجله 
26 محمد قريد احمد موسى 520.000 0 4245 ميساء علي محمد عابدين 
2447 سصهام باسم قراج 212200 0 7 2 سوزان علي محمد عابدين 
2 0 سعيد هاشم الداود 2.00 0 228 عصام علي امين ابوحجله 
2 معز ابراهيم بربور 5”,0 0 98 افزاد صلاح عيمس 
4060 2 اكرام ابراهيم العمري 26000 0 0 3 لفتحي صبري محمد النتشه 
28 صالح محمد الزين 21220 0 4251 امين علي امين ابوحجله 
0 2 بهجت اسماعيل سليمان احمد 2100 124 22 حسناء موفق جميل الشويكاتي 
28 سيده صليبا اأرام مصريه 101000 0 223 عبدالكريم عبده صبحا 
2402 محمود عبدالنه مصطفى الامير 250 0 427 يصرى تصيري محمد حمزه 
5 محمد سليمان محمد االذويب 62.00 36 82 0 محمد حسن موسى عرض 
4865 جميل عوده حماد شحاده 12.0 0 423 وفيقه لطفي السمان 
8 2 فايز رضوان فالح ابوطالب 21.0 74 25 عارف سعيد البطاينه 
7 0 سميعه فارس 2000 0 7 20 ههحمد وليد امين مرعي 
4131 نولل وليد صبحي خير 2,50 0 224280 عباس الياس الفاخوري 

2 مير موسى معطي 2500 0 | 224281 محمد علي موسي كليل زيادة 
4 2 نهله عبداللطيف هاشم 2.00 250 24282 سوسن علي موسى خليل زيادة 
245 تور عيسى عويمرين ْم2.000 5 9 2 توفيق موسى شحاده الموسى 
01 لفوى كشك !25.000 0 4 022 خليل ابراهيم متري الشيشاتي 
5 2 محمود مفيد محمد حمدان 30.000١‏ 60-0 2 3 ناهده لطفي عوده 
7 سعير محمود سيد حمدان 000000 8 3 بسمه مصباح عبدالخبير يثنور 
48 ريا وميساء محمود سبيد حمدان 40.000 0 2209 أتعام كامل ماضي 
244 سعيد ووليد محمود سعيد حمدان 100 0 01 2 نهد جمال الدين جاداطه 
9 افرهوفوى محمؤذ سند دن ْم10.000 0 2 جيل صالح سطدون 
4153 جين تصطفى موسى محمود 2700 0 3 2 ههاممدوح محمد علي الصبالح 
46 محيد ماجد صيري احمد الحامد 6000 0 4 2 هيام مندوج محمد علي الصباق 
4171 تانيه عوده الثبر 5.000 0 4205 أبراهيم محمد خير رضوان سعدون 
079 ينين يشير شقير 6.100١‏ 24 224306 غزالله احمد محمود قرابيه 
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ايوسف صالح الحسن الصالح 
ليلى ميشيل علي ابو السعود 
سلوى قربك انجوقه توق 
محمد ناصر نظمي التاينسي 
مي علي عوسى خليل زياده 
عراش ملدوس ياكنيان 
يتدئي داود العيسى 

محمد سعيد جابر 

, خالك ذياب حامد جابر 
محمد علي حسين قطم 

عبد المحسن خليل ابوالضبعات 
بديغ عصطفى احمد اسماعيل 
سعادات حسن عبدالنطيف 
عسامي جامد سالم 

رياض جميل خليل ابوراضي 
فاطمه عبدالجايرحموده 
محمد أبراهيم احمد غائم 
عبدالحميد موسى عابدين 
زياد عيدالله جاموس 

اليلى عبدانه احمد حذاد 
أرصلثن عبداه احمد حداد 
جميل محمد تبدالله الناصر 
مؤتمن احمد 

اسيا عناب 

. هنى مؤتمن خليل عماد الدين 
“موتمن خليل عماد الدين 
نعيمه ابوعناب 

هبه أحمد ديرانيه 

“أناديه محمد عبدالمجيد باكير 
محيد عبدان مصطلى 
امينه فتحي موسى يوسف حلوه 


موسى فتكي موسى يوسف حلوء 
ماهر فتحي موسى يوسف حلوه 


غسان خليل علي حجازي 
ابراهيم خلبل علي حجازي 
حسن خليل علي حجازي 
علي خليل علي حجازي 

عبدالله احمد شاهين 


وليد جميل محمد عبدائه شعبان 
وسن جديل محمد شعبان 
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:مروان عبداف الجمال 

باهره رامز درويش 

عزيزه محمد صالح خليل 
فيصل صدقي السائع 
عائده فلاح حنون 

ريما عادل العمد 

جميل ناصر يعقوب مسلم 
محمود أبراهيم ذيب أبوالعوف 
خالد محمد شفيق عبدالنه 
عبدانته محمد شقيق عبدات 
محمود حسين عارف ابوشمط 
احمذ سليمان محمود دوغلس 
حمدي رشيد الحنبلي 

عمر محمد جبريل 

يوسف علي صالح 

عبدالكريم علي صالح 
عبدالغني عبدالكريم شبيب 
عشهور محمود سليمان مقبل 
ندى فضل صالح 

نجاح ميسر حمن بزاري 
محمد عبداللطيف سليمان 
محمد عبداللطيف حسن 
محمود شحاده ظاهر محمود 
اسد سليمان هلئل ابوجبش 
محمود احقد ضمرة 

لوي علاءالدين محمد الشرفاء 
قيام محمود احمد ا ضمره 
وليد عبدالرحمن وهدان 
محمد صديق طه الحنبلي 
محمد حسن عبدات 

محمود يوسف عبدالقادر 
سهر غالب سمرين 

محمود عبدالله ابراهيم الدر عاوي 


. ابراهيم محمذ سديد الشرقاء 


بسام محمد امين المصري 
عزت عبدالفتاح الحاج عبدالغني 
محمود حسين قاسم الاغا 
عواطف محمد المغربي 

فداء فاروق علي اسعد 

عمر فاروق علي اسعد 

ميسر محمد سعيد الشرفاء 
أحمد محمد أحعد حمدان 


انجي سمير الخطيب 


الأرباح المتقادمة عد الاير 
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نعيم سليم عيسى 

فاطمه منيب الكيالي 

مئيره عبدالفتاح 

فاطمة محمد عيد صالح 
محمد يوسف شتيوي الخاطر 
قليب اسعد خياط 

سقير موسى أسمير 

ازأهي أحمد محمد السقا 
شوقي فرج ابوجرجي 

لوي خليل الشاعر 

عطيه أحمد عبدالرزاق عبده 
بسام خليل الشاعر 

احمد سليمان احمد 

خالد اسماعيل رزق المصري 
اسفاد اسماعيل المصري 
زياد أسماعيل المصري 
عادل إحمد عبدايله 

ثوال حمدي الحتبلي 

حلمي احمد نور 

لذ ابراهيم مصلح 

عيسى احمد خالد 

افايزه العدوان الظاهر 

أحمذ كريص محمود 

أحمد عوده موسى زيدان 
اقبال اسعد عوده 

نازك اسعد عوده 

اليلى ابراهيم ابوالحور 

أزهير أبراهيم محمود 

ماجده توفيق حامد مسلم 
حسن عبدالكريم محمود ياسين 
ماجد حسني غزال 

أكرم محمد بدوي عليان 


. أحمد مصلح سعيد فايد 


اجمد حسين احمد حسين 
ذيبه جريس صوالحه 
تركي سرور الاسعد الحداد 


محمد لجيب الرشدان 


بر علي المصري 
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فتحي علي رشيد ابوحليمه 

فايزه احمد الفاضل القر 

صلاج الدين نعمان صنع الله وزوجته 
وله علي المصري 
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أسم المساهم 


ريحي داود صيح 
رفعت محمد عبدالجواد 
علي سالم المصري 
بر اهيم سلامه السرو 
نولا أبراهيم البندك 
عمر محمود بشناق 
أبراهيم دلوقان 
شحاده ياسين شعاده 
آمينه فارس كايد 
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ركم المساهم إلسم للمساهم 7 1 الأرباح المتقادمة. عدد الأسهم ١‏ المساهم ١اسم‏ المساهم | الأرياح العتقادمة عد االبي رقم لمساهم .اسم المساهم ١‏ الأرباح المتقلامة عدد الأسهم رقم المساهم ‏ اسم المساهم الأرباح المتقادمة عدد الاسهم 
: هالدينار المتقادمة : بالدينار > المتقنية بالديتار المتقلامة بالديتار المتقادمة 
208 "ابراهيم محمود ابوقرمول !18.000 .250 02114020 عيد جورج السرياني 1000أ1 0 02002 ععمران عبدالرحيم محمد ارشيد 2000 0 7 0 عمنذيحه احمد السعود العدوان 2000 0 
2878 إصديقه كامل حسن يوسف !5.000 م260 006 قالزه شحاده احمد التل 16.000 250 020180 رجاني ابراهيم سلوم 02.0 24 01 بثينه محمد البخيت النادر 2460 200 
| 890 2 أعدئان عبدللرحيم صالع ابوالرب 8.000 250 00 نعدت فايز ابوحويج 160 124 0204 زياد ابراهيم سلوم 060 24 1 0 سهيله خليل صالح عطا انه 1000 
| 2892 :مران عبدالكريم محمد البكري 4000 124 020 رقيه فايز ابوحويج 0م125 124 322 فيفاءابراهيم سلوم 0.800 24 1 3 فايزه صابر محمد سعيد حفار 10000 
7 83 محعد عبدالكريم محمد اليكري :4.000 124 020 هيفاء غالب مولا 1400 0 3 3 فاتن ابراهيم سلوم 0,0 24 0362 اأنعام عدنان ابراهيم صتوبر 21600 
اسماعيل عبدالظور محمود ابوغزله 23200 150 15 رائد محمود جرار 21000 0 1331 محمد حسن احدد الدأقموتي 10000ظ2 250 1514 انعام عقيل عبدانه حداد '1.600 50 
١‏ امال سعد قاقيش 20000 0 21 عبدالرزاق مصلح الشريجي 22000 1:00 2013 خيريه عبدالك عوض جلاد الصانورني 2 8.000 0 03026 تاله عبدالقتاح محمود الحداد 2000 124 
بديعه قسطندي ناصر 112.000 0 11 ناصر فخري عاشور 20 1 ' 211 فؤاد جورج دحابره 2.0 250 215200 جان بير كو 2000ظ1 0 
“أثروت يوسف محمد الجمعان 0لا > 0 0201 فضه صالح حسين 260 0 2023 شركة الشرق للتدفه المركزيه 26000 0 16 حنا برهم عقله ابوديه 600 0 
| يوسف محمد سليمان الجمعان 5.000 0 11 عدنان قارء شعيب 1.0 0 215 عدلي بدوي دلال 26000 250 000 رشا يوسف الدلال 2000 124 
عفاف محمد سليمآن الجمعان 10.000 0 11 فايز احمد الحاج عبدالرحمن الحسين 120 0 ل 1356 عبله مامون طوقان 2000 250 1627 تاج الدين هدايه 24000 750 
محمد يوسف محمدا لجمعان 5.000 0 11 نوري عبد الحليم 1000 0 ا 1257 عبير طوقان 12.00 0 21631 فاطمه محمد شريف مامسر 2.00 124 
مثى محمد يوسل محمد الجمعان م5000 0 214 حسين حمدي حسين زينو 82.00 0 0201 رشاد مامون طوقان 22000 26 1633 عبدالرزوف رجا الصالح ديا : 
وام محمد يوسف محمد الجمعان 00مظ 0 06 نسيمه علي سعيد ديك لن 23 أحمد عيدالكريم سالم 1700 44 4 انقيخه ماعظلى الأحد اقتوسل 2 344 
أثاهده جواد الدجاني م4.00 0 0207 خليل عيسى خريس ييل لل 00 ناديا السيد عبده 1000 0 21638 جمال الياس العكاري اند 
المستدراغزي قبين 20.000 0 250 008 نجمه عوده عكاوي 3000 1 مها حسن عبد ابو سيف 2100 50 2 2 فريده سعيد صالع وريكات 558 5 
7 غازي راجي قبعين 2000 1000 118 سالم عبدالهادي السعد 1.00 0 72 00 ملزن حسن عيدابوسيف 1000 50 3 بكريه عبدالهادي محمد سالم 1.250 0 
أفطمه علي طالب ْم10000 0 018 تاصقم ديار تند 0 0 03 منذر حسن عبدابوسيقف 1000 0 065 عدليب سلامه الشحروري 00011000 
هيا صالع ابراهيم حجازي 8000١‏ 376 308 ثريا سالم عبدالهادي السعد 000202000 00031008 01374 ماهر حسن عيد ابوسيف 1000 50 28 جميله سليم سلائه ابو عذيه اين 9 
7 : عودةالله فال عبده المحااين 16.000 0 115 كرم عزت علي كرزون 24000 750 1375 محمود ياسين عبدالرحمن العضايله 2.0 100 1649 شوكت رزق السبول 2120 0 
أ ناظم محمود احمد غاوي !2.500 0 126 ععمر عيسى سلانه 250 0 02014 ظاهر مثفال عبدالله التمرى 2322000 0 06 سليم مفضي طحيمر نقولا 21000 0 
كلق خائد الشنووان 0.500 24 0206 تنضال جريس تفاع 400 0 221 جوليا عوده الثبر 20 000 018723 زهير كمال عابدين 2 9 
إمصطلى احبد ايوحجله 0رظ 124 200 عطاانشه جريس نفاع 2400 0 23 مرسيل عوده النبر 20000 00 1680 وجيهه عبدالقادر تبوتوار ا . 
إموسى محمد العلثوين 0005م 2300 تايفه محمد حمزه طوقان 0101 0 24 أسمهان عوده الثبر 0000000 1260 1682 رابح صيتان يوب ل 
:! عثدان عحيد داود محموز : 1002020 250 121 مصطفى علي عبد حسن 50 0 1395 سوزان عوده النبر 240000 1250 1683 هدى عبدالقادر الشريف 5200 0 
الللنئل |فهد جميل سليم أ13.000 250 4 شاهر عزت كرزون 16000 0 0086 رضوان مصطفى ابوالربي 2 260 34 نورائدين حسين المدني 2.000 124 
|04 1 :عليف سيد كت الهرش 120.000 0 027 رباح كامل حجازي 2400 14 0-00 نهاة حسن توفيق الشربجي 20000 50 5 20 رنا نورالدين حسين العدني 40020 0 
0 يلا شط محمد صالح الخطرب !72.000 2250 6 3 حسن سليم حسن سرحان 2010000 250 201 جمال سليمان يعقوب نفاع 400 0 026 هنا تورالدين حسين المدني 200 9 ا 
ا عبد الرحيم سماره 0 8 58 8 ' ابودهيس : 61.000 
1 3 |منة عبدالفريم يوسف بوخيل ١‏ * السب أ 0 1 7 5 -- 0 1 1 ك- 0 1 0 : 0 8 0 10000 
ار 0 . - ٍ / 1 رياض رشيه 2000 : 0 سمور عبدالعزيز 66.000 250 0 5 0 7 
2-0 0 0 - 0 3 2 0 141 5 3 2 28 5 8 2 موسى معروف محمد الدن 250 
|3537 0 اخليل عبد كليل شنى ” 2600 2 ع 2 0 00 0 14 0 0 7 2989 لطفيه حسن برجوس !2.500 3 
| 2038 شقرية دهم 7 ليك إل 0 5 2 0 2 0 128 ا 0 : 0-4 خنا ابراهيم سعاده حتر 000ظ 5 أ 
0 أقكوم دعت ا 3 1 1 اعتل كل زئيد 20 0 اعتي الرلعيم سهم العبط يد 1 5 هنذر ناجي ندى عبيدات 16000 50 0 
226 سهام سامي عصلور 5.000 5 28 صالح عبدالجيار مصطفى جبر 2000 0 0 0 : 
1ه لوريس عبدالله المشيني 2000 : 06 زهور هاني ابراهيم الزعمط اليك 0 ري امو م 2 
1274 عضام حداد 0520 7 : 0 يوس جورج ابوخضر ' 65.000 1250 رو ا مين فل 0 ١‏ 
7 سلامه سالم حداد 5.000 : 1 هنتهى يوسف العوده 8.000 250 0 0 0 
08 عام اديه ب ب ا بت 6ق لاله 
3 0 78 00 ا ع 124 0 الو و 0 : 0202 وهيبه محمد رمضان الضمور 10.000 29 
0 1 00 : 0 0 140 5-0-6 0 7 09006 التحي حسن عبدالله ابوطنيمه 5.000 0 
مرغريت يوسف البينا 522.000 عاهد خليل ابراعيم الشاويش 8600 124 ل : / 2 





201 سليم للس 300000 0 24 أاحمد سامي ارولين 8.0 250 












































ٍِ 





ذاه 


رقم المساهم اسم المسناهم 


1 
1141 
1474 
4751 
1766١ 
1 
1762 
1763 
1766 
1713] 
1787| 
14808 
14813 
1827 
128 
4830 
3ه‎ 
462 
1834 
1836 
1837 
1844 
1844 
0 
1852 
127 
4814 
1883 
16 
1059 
1300 
1901 


14902 
21203 






عبدالرووق خميس خليل 
عوسى الحاج عبدانك احمد 
احعدي أسعد حمزو 
دأود علي اسماعيل صالح حميدان 
أبراهيمبدري رشيد 
' نشاط فاروق عبدالكريم البلييسي 
لدي قاديق الببيسي ‏ * 
"فريد فاروق عبدالكريم بلبيسي 
رشا سامي خوري 
أحسن مصطفى محمد توقل 
عوني سليمان عبدد حداد 
عبدالله ظافر زاهر الشهري 
عبد الحافظ محمد الحمد 
أسليم محمود ياسين المصري 
خليل أبراهيم موسى شاهين 
أفاطمه عبدالله أسهيله 
أنسرين ضيف الله القالل الصويصض 
'لحمد حبيذ ييومي 
, عليه علي اسماعيل ياسين 
أنبيله عموسى حدادين 
.كيه مصطفى محمد ابر اهيم العمري 
ألينه ابر اهيم مومسى شاهين 


١ ١‏ عبد اللطيف سكجها 
ا 
عوسى أيراهيم موسى شاهين 


تيسير سليم مصطفى وزوجته الهام 
متذر موسى الساكت 

. ياسين محمد ياسين ابوطوق 
عبدترحمن محمد عبدالرحمن البشير 
ممازن محمد عبدالرحمن البشير ‏ * 
عوفي محمد عبدالرحمن البشير 
بلال محمد عبد الرحمن البشير 
صلاح للدين محمد عبدالرحمن البشير 
عامر محمد عبدالرحمن البشير 
يأسين محمد ياسين ابرطوق 

ليقف الحايك 

الاب راشد سواقد 

. هيلدا نقولا زغنول 

' يرسف ابراهيم الطاهر 


5 أزخير مليم عميرة 


اليس قطيل عراد الخوري 


معمد خلف ممعرد خلل 
| محدود أعيم محمد أيوزير 


سد سيك 


الأرباح المتقاد 
بالدينار 
6.000 
61.000١‏ 
80000 
6000 
10000 
46.000 
16000 
16000 
200.000 
6000 
40 
1100 
)89.600 
ْم24.000 
2500 
4600 
00 
30.500 
5.000 
م3000 
أمدمع 
1250 
80.000 
ا 160 
61,000 
40.000١‏ 
ا 2,0 
أ000.ة 
260 
260 
2600 
1260 
0م26 
3800 
260 
20000 
16,50 
206000 
17600 
63,000 
ْم5,000 
2001000 
36.000 


م عدد الاسهم م المساهم اسم المساهم 
المتقادمة 


250 
436 


250 


1598 
128 
1499 
200 
200 
200 
:200 
2014 
201 
2015 
202 
:202 
2021 
202 
203 
2031 
203 
2041 
204 
2044 
2046 
2045 
2053 
2067 
2011 
2آ20 
2075 
207 
20889 
2106 
2108 
2109 
2111 
2112 
2113 
217 
218 
2118 
2020 
2128 
2028 
2030 
2131 


محمد عبد المجيد محمد عبيدات 
شوكت عبد الرحيم النابلسي 
جورج سليم صنبر 
رانده جوهر عبدالنبي درويش 
محمد رائد جوهر درويش 
جيهان جوهر عبدالتبي درويش 
سعاد اسماعيل الكسواني 
وصال صبحي الحلبي 
عي خليل محمد عصفور 
منصور اسماعيل الكسواني 
عبدالله أسماعيل الكسواني 
محمد زكي راشد عبدالهادي 
وليد محمد سعيد واخوانه 
اطارق خليل محمد عصفور 
سامي صيحي محمد قناديلو 
على موسى عايد فاخوري 
عدئان حسين علي حمدان 
ناديا لطفي عودم 
ثعامه لطفي عوده 
زيب صبحي الحليي 
ناهد اسحق أبراهيم قطينه قطينه 
أبيل أسحق ابراهيم قطينه 
عاهد موسى علي ابراهيم 
عثمان مجدي بسيسو 
محمد سالم حسين المفربي 
ضافي احمد حسن الشرادقه 
محمد عبدالرحمن عواد خريسات 
محمد عبدالرحمن عواد خريسات 
ليلى عبدالتور هنديله 
رابحه فريد صالح حسين 
مصطفى عبيد مصطفى درويش 
محمد عبد مطر عبد السلام 
خديجه محمد المحتسب 
عبد مطر أحمد عبد السلام 
زهير شحاده باوليى 
نبيله شحاده باوني 
طوني شحاده باولي 
عمر صيري الملي 
سسليد عبد الرحمن السنيد 
سمهر حميد شايسوغ 
نديم حميد شابسوغ 
يأسر حميد شابسوغ 


١ 
الأرباح المتقادمة عدد الأسهم‎ 





بالدينار للمتقادمة 
١ 0 8,000 |‏ 
10000 0 
31.000 260 
2 
62000152 1 
|5250 62 . 
5.600 0 : 
2000 12 ا 
غ600 24 ا 
2.500 0 
ْم2.600 0 
4.0 100 
200 250 
600 24 
1200 0 
500 
0750 
100 5 
1000 ان 
4.000 2 
1.000 0 
ْم1000 0 
0ه إه 
, 40.000 0 
61.000 250 
6000 0 
8.000 0 
5.000 0 
02 
7 
!39.000 43ج 
!30,500 124 
.2450003000+ 
!2.500 124 
2.00 124 
ْم0.800 24 
0.800 24 
2.00 74 
2000 260 
2220 200 
20000 
2000 


أسع المساهم 


باسل حميد شايسوغ : 
هاني جورج عبدالاحد 

ماري حبيب آندراوس 

سعاد حبيب اندرثوس 

محمود محمد مراد 

سهيل رفيق المجذوب وغاده شاكر الزهار 
وليد حسين سالم الشاعر 

مصطفى جمال مصطفى سالع 

زياد حسين محمد البيطار 

محمد صالح عبداللطيف زعتر 

رنا عنبتاور 

عواد عبدالعزيز عبداهنه 

غسان محمد محمود الرحال 

امتثال يوسف البيطار 

خجو خليل البيطار 

محفد متمود الرحال 

محمد عثمان احمد ابوعنقور 

احوريه احمد خلف 

تبيل محمد احمد الفول 

خازم محمد احمد الفول 

عبدالرحمن جودت هاشم 

حمدي محمد الحباشنه 

اسناء سليم محمود عوض 

فاديه فواد الحسن 

ارسيد عبدائرحيم سلوم 

ياسين امين يوسف الطحان 

مكرم الياس زريقات 

عدنان خليل محي الدين القطب 
أريال فايز القطب 

يخيى علي شتوئره 

سهيله كامل عبدالله الداوودي 

رحاب كامل عبدالله الداوودي 

أياد محمود صالح علاءالدين 

محمود صالح علاءالدين 

طائل عصام الشامي 

محمد محادين 

عبدالرحمن جمعة عبدالرحمن الدويك 
سهر جمعه عبدالرحمن الدويك 
صلاح الدين نجوب باقي 
نسيع فضل الالقموني 
عطا عيد عوده البسايطه 
هدله يعقوب يوسف المفربي 


' الأرباح المتقادمة: 


بالدينار 
ِْ10002ظ2 
232.20 
232050 
2150 
26000 


10,000 


1000 
52.0 
6.00 
6.00 
2.00 

6.0 

12.0 

12000 

1200 

12000 
2.0 

220 

16000 

100 

2100 

26000 
1000 

2600 

26000 

200 
150 

26000 

26000 
2.00 
2.00 
2.00 

2000 
00 
200 

23,000: 

28.000 

30.500 

320.500 

401000 

12000 
6,0 
8.000 


عدد الأسهم رقم المساهر 
| المتقادمة 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


0 


2307١ 
2309 
2310 ! 
2311 


2412 
2313 


2314 


2315 
2348 
2351 
2352 
2353 
2359 
2260 
2261 
2368 


2373 


289 
2250 
256 
2299 
2409 
2425 
2436 
2449 
2460 
261 
2466 
2467 
2689 
247 
2481 
29 
2490 
2408 
2504 : 
2514) 
2525 
2526 
2527 
2833 
2635 
2641 


اسم المساهم 


فايز احمد الطويل 
سامي حسن العالول 
سامح حسن العالول 
يعقوب حسن الدالول 

عمار حسن العالول 

محمد علي حمدي العالول 

خالد حمدي العالول 

قاروق حمدي البالول 

عارف محمد محمود الفاضل 
محمود عبدالكريم انفاضل الفاعررى 
عدنان عبداللطيف عفله 

فايق عبدالفتاح كريم الفاضل 
كوثر قاسم زعتر 

نوال زعيتر 

ساميه زعيتر 

محمد عبداللطيف ابوصوله 

ناج الدين عبدالقادر الدريني 
باسمة فؤاد الخضراء 

أمل الخضراء الصاحب 

عاهد مرشد ذياب 

تجوى محمد علي الضباغ 
عبدائله محمد العمري 

محمود حسين ابراهيم ابوارشيد 
صباح رشاد البرجكلي 
عبدالسلام المجالي 

سهيل جريس نصراوي 

محمد سعيد علي كلبونه 

هشام يوسف عزالدين حسنين 
فاطه جمال ابراهيم 

محمد لمين شاهين 

شاهين امين شاهين 

انمار عبدالعليم الثمر 

سعاد علي علي أيوشندي 

وكالة الاردن للتجاره والكمسيون 
إفليزة أسقد نحند حمزه 

حبيب فرحان هلال 

علي محمود حممين زغول 
نازي حمدي ابو الذهب 

ايمن علي سليمان استيتيه 

راند محمد غالب استيتيه 
صبحي محمود بكر استيتية 
زهير حسن اليسومي 

نواف فهد شديفات 








الأرباح المتقادمة عدد الأسهم 
بالدينار المتقادمة 

21.0 

1200 

212.0 


10.000 


0 

0 

0 

0 

0 1000 
0 12500 
0 12600 
0 1250 
0 200 
0 2000 
0 2500 
0 520 
0 20 
0 0160 
0 010 
0 2000) 
1000 
0 5000 
0 0 
0 327 
0 

0 


1000 


12600 
للك 00 
4000 166 
20.000 624 
ْم80.000 
200 250 
200 
50.000 0 
19.500 174 


























أيمه 


رقم المساهم .. اسم المساهم 


2652 
2661 
2667 
267 
2576 
2652 
2597 
2804 
2606 
2628 
2614 
2613 
2723 
2724 
غ272 
| 2756 
2788 
2801 
' 2806 
2815 
: 2819 
2826 
2037 
240 
2854 
2864 
٠‏ 2866 
2866 
267 
2866 
2871 
غ287 
2881 
281 
2612 
218 
210 
2934 
2936 
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ذياب سليمان احمد 
غادة محمد علي العكرماوي 
نقولا حنا عوده النقل 
أزوى عبر اسماعيل عوده 
لميس عمر اسماعيل عوده 
هيام جميل توفيق ابراهيم 
مزه وصفي حماد 
دلال اكرم ملحس استيتيه 
محمد سليمان حجاوي 
أيسرى محيالدين محمد اديب الحلواني 
خوله حكمت الببيسي 
جرير صبحي طاهر الدجاني 
عيده ابراهيم محمد غزاله 
. مرناع عبداشك فرج مخامره 
فكتوريا جورج مخامرم 
:بدريه الحاج محمود سدر 
أخلف هاجم التل 
اعزمي محمد ثوقل 
حامد سعد عمر 
شام عوض رزق الله 
غلده شريف يركات 
:محمد نزيه نورالدين الحنبلي 
: يوسف بشير محمد الشيخ باسين 
هند محمد رضا ضياء 
ياسين صبحي الحلبي 
؛ هيثم ياسين الحلبي 
عير ٠‏ ياسين الحلبي 
: صبحي ياسين لطبي 
أرغده ياسين الحليي 
هدى ياسين الحلبي 
عب البديع عبدالوهاب حمام 
عيد يعوب فريج القطامي 
يه أبراهيم علي تبر 
امطدد يعقوب الايسمي 
ماجده زياد كامل ماضي 
باسمه واسين ارشيد 
حصني احمد أرشيد 
سلافه عدنان السلاخ 
حعدي سليمان ماحس 


نادره حسان صلاح 


محمرد عبدائه أساعيل اسهيله 
امهل يوسف اميل كليس 


عازر الخوري يعقوب البواب 


. الأرباح المتقادمة عدد الأسهم م للمساهم -. اسم المساهم 


بالدينار 
ْم10.000 
1000 
12200 
2000 
200 
ين 
10000 
600 
171600 
6000 
11000 
15.000 
100 
460 
1*0 
62260 
كن 
2000 
2.0 
'9,000 
15.000 
12.000 
!25.000 
6.500 
18.000 
:3800 
0.500 
0.500 
0.500 
م0500 
!25.000 
600 
: 8,000 
268.400 
4.600 
12000 
ْم54900 
ْم4000 
14400 
م1200 


000 


ْم10.000 
16000 


المتقادمة 
0 
50 
500 
100 
100 
314 


© هه ها 5ه انان 


250 
120 
100 

82 
314 


250 


50 


2657 
2358 
2959 
2068 
2512 
262 
223 
2033 
3008 
2010 
3019 


3025 


3037 
2039 
3046 
3047 
3049 
2053 
20564 
32065 


32071 
3014 
3018 
3032 


3100 . 


2104 


3108 


32109 
3115 


3117 


3119 
2120 
3122 
2313 
3127 
3137 
3139 
2140 
2141 
3142 
32143 
2144 


رووف يوسف اميل كاليس 
ليليا ن يوسف كليس 

سهيل يوسفف كليس 

ازكي محمد دعيس 

عماد الدين صبحي رشدي نوفل 
سمير خليل الفاخوري 

نهى أيوب يعقوب الفاخوري 
عبدالوهاب عبدالجواد فلاح 
تلاهي نعيم السند حداد 

عصام صالح عبئده 

قيس عقله ابوديه 

أمين محمد امين ظاهر 

ليلى امين محمد امين الظاهر 
اديب شوقي كرادشه 

نقولا سليم حشمه 

انطواتيت سليم حشمه 

سليم نقولا حشمه 

عزمي صليبا ميخاديل الصناع 
مصطفى أحمد محمد الشملتي 
تسندوق ادخار مستخدمي شركة الثلج 
والصودة 

شاهر علاوي محمد عاشور 
محمد نادر عبدالكريم المعايطه 
خوثر طه قاسم الصفدي 

نجلاء عبدالفتاح أمين الحموري 
سامي جبر اديل الريضي 
سيران محمد نوري السمان 


أعمر هاني محمد السمان 


صائح شفيق ارشيدات 


غَازِي حسمن نويران العطيات 
اليس بندلي غاوي 


زياد عبدالفتاح داود الخياط 
أدما مطالقه 

نورما سليمان قراعين 
سميه مئذر قراعين 
محمد أحمد حمزه الاجاتي 
وليم فليب دياب 

محمد عبداته عبده ابوعيسى 
سيما عصام سلطي 
أسامه عصام السلطي 
غيدا عصام السلطي 

رئده عصام السلطي 
غاله عصام السلطي 


9 الأرباح المتقادمة عدد الأسهر 

١‏ بالديثار المتقلدمة 
8.000 0 1 
5.000 250 

0 6000 

:م5000 0 

16.800 74 ٍ 
ليك 05 أ 
10.000 00م أ 
2600 250 : 
5.000 250 

0 1400 

124 4.000 
80.000 

000قة له 

0 

24 0.800 

0 00 

م0800 0 

0 52000 

0 200 

0 200.000 

ْم5.000 0 

0 100 

200 0 
0000000 
16.009 5000000 
!25.000 [0 
[8.000 50 
|4000 0 
1,000 : 
1500 
غ5,.000 
5.000 
'5.000 260 
)8.000 0 

0 250 

250 200 

0 5.00 

0 2.0 

0 6.00 

0 2,0 

0 8200 

0 2.0 


رقم المسناهم .لسع المسناهم 
248 عسام للياس السلطي 
2167 اتطون سابا غاوي 
267 كوثر عدنان عبدالله خليقه 
020753 وداد محمد حسان عورض 
24 حسن صالح احمد الكسواني 
00 اين جورج يوسف بانو 
3 0 ابراهيم راجي سلوم 
1 ثلله يوسف عبدالله مصطفى 
3152 ساميه نمر الشبر 
3195 جبرانيل جريس عكاوي 
286 هحمد هاتي حافظ الحلواني 
3217 حنان رشاد الحلوائي 
298 سلام كمال محمد كلاب 
2041 سامه حلمي مراد الشاهد 
3202 فهد اسامه حلمي الشاهد 
203 فنى اسامه حلمي الشاهد 
0934 المين اسامه حلمي الشاهد 
205 سالم حنا الكيله 
3208 مرغريت سالم الكيله 
2206 وليد محمد ايوب 
209 أسماعيل علي احمد عبدالسلام 
322 عبيدة عيده ملحس 
4 فتحيه عبدة ملحس 
238 حمسن عبداف القرج المخامرم 
2033 نوفان رجا انبيه الحمود 
2048 الهام محمود قطان 
1263 هنا الياس زنانيري 
3265 عبذه مقفضي تادرس 
6 نجدت ياكير عمر الجركسي 
3268 وداد سليمان سائم الطوال 
2200 عماد سليمان سالم الطوال 
121 هنا حسن محمد البيطار 
32727 أملزن حسن ابوالخير البيطار 
132 :حسناء موسى دخيل الصويص 
' 3296 عزت عبده السجدي 
' 3301 البيل فرحان سلامه سعيد 
331 محند محمول محمد حرب ابوهلاله 
31 حنا هنري زنانيري 
0 حناالياس زنتيري 
382 سديح رضا مصطفى حمدان 
5 سي بشار نهم 
بين جدال جميل فهمي الادهم 


الأرياح المتقادمة عدد الأسهم رقم المساهم 


7 بالدينار 
!8.000 
20000 
30.500 
060 
21000 
21000 
2000 
6,0 
6.0 
2000 
20600 
21600 
260600 
26000 
2000 
26000 
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1221000 
2100 
2100 
100 
120 
250 
41000 
1220 
21000 
126000 
0200 
52,0 
30.500 
:9.800 
2.0 
| 25.000 
| 8.000 
!26.000 
10.000 
0.500 
52.500 
16000 
1000 
52.00 
1600 
1.0 


المتقادمة 
0 


233 
نيلك 
3337 
3242 
2143 
23561 
223 
2257 
268 
269 
2386 
2369 
23 
24 
212 
23113 
218 
222 
2429 
3451 
259 
2460 
)3470 
3808 
260 
2615 
218 
3607 
2609 
3629 
|3831 
207 
371 
3236 
23277 
' 3763 
3776 
371 
5377 
نيفيك 
نيك 
261 
2807 


أسم المساهم 


هناء حسن محمد البيطار 

نعمت ناهض حامد 

نجلاء خليل ابراهيم قاقيش 
حسين مفلح عوجان 

جانيت الياس تادرس 

فايزه محي الدين الخنصي 
اعتدئل يدر محمد حسن 

طالب طالب الطيب الحسن 
تحسين منصور مصطلى منصور 
داود مصباح رشيد خلاوه 

عبر محمد صالح يوسف 

علي احمد حسين الشيخ علي 
غاده عبدالكريم العزب 

حنان راسم رشدي 

محمد قاسم محمد احمد 

صلاح محمد عبدالرحمن ابوزيد 
سليمان عبدابنه قبلان 

رياض نجيب النمري 

بهيه ابراهيم علي 

محمد نشات عطا الله العقاد 
ليلى صبحي نجيب المفربي 
سوزان خليل عبده 

خليل ابراهيم كرسوع 

شريف عبدائر حيم مصطلى 
خديجه محمد علي منصوريٍ 
منى ائيس محمد علي الايراني 
فايز مالك المصري 

يسرى محمد سعيد صيع 

زاهي نعيم احمد هاشم 

دبشي حمد المصطلح الشمري 
زهدي عبدالرؤوف نمر ابوسريه 
أماري سمير الحوراني 

أحمد عزت عبدالحميد توبان '. 
سميره سعيد رشيد غزال 

غالب الكسواني 

مريت تديم جور اقرع 
'نديم قولا بولص المصري وزوجته 


يوسف بشير محمد الشيخ ياسين ” 


عنايه وليد التل 
عنايه وليد الئل 

ماجد رشدي راشد 
مريم يوسف يعنوب ايش . 
ماري سمير الحوراني 











الأرباح المتقادمة عمد الأسهم 


بالابلار . المتقادمة 
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؟.مرهة 


,ركم اللمساهم .اسم العساهم 


3810 
3814 
3814 


25151 - 
ا 


, آنطون توفيقميتا قطان 
امين حسين عثمان عسسران 
'حياة علي قشر 

عبر محمد عبدالله العرموطي 
أوزيه محمد عبداللطيف ريان 
عبد انلطيف محمد عبداللطيف ريان 
هيلانه عبود شابللو 
,صليصان شاكر الدجاتي 

أأأرحان عوض عيسى سهاونه 
أشريله عرف فرج 1 

أشوقي محمد سالم العريان 
١‏ اراههم عبدالقادر شهاده 
'محمود سليم مصطفى ابو غنوس 
فتهيه أحمد حسين دحبور 
أترسير معيود احمذ حسين 
وهر ابرههم سالم 

علي العبد الرحمن علي الفندي 
مين ياسين عبداتته 

أوداد خليل شقير 

مطيعةه احبر الصباغ 

ناصر حسن عبدالته ناصر 

زينب عوض الشيغ محمود 

وليد موسى عوض نمر 

: لعل يوسف وردات 

أرغده جريس السه 

إلذيه محمد انين محفود احند صائع 
'جمال حامد احمد معررق الكتوت 
, ماجد حامد احمد معروف الكتوت 
أنه حاقد احبد ميرو الكتوت 
أسها حامة اهمد معروف 
' أديب سعر تفاع 
أ غده يوسف سابمان حمور 






الأرباح المتقادمة عدد الاسهم رقم المساهم 
بالدينار المتقادمة 
000100000 4496 
050 0 461 
2500 0 4515 
1.0 0 4519 
0,500 0 461 
0.500 0 4626 
2000 0 46527 
21620 62 2462 
8000 0 4630 
8.000 0 466 
8.000 0 458 
12200 0 4548 
0 2ظ 0 4551 
4.0 0 4553 
1260 0 2662 
2200 0 463 
 -8230‏ 500 بووبى 
220 0 4566 
6000 0 4566 
2000 0 450 
1000 0 4577 
2000 014 ورجمم 
1000 124 4582 
220 0 24583 
5.00 0 44 
م2500 0 4585 
1,260 0 2164 
0ه 0 456 
أ269. 0 24602 
|20 0 460 
ممم 00 460 
200600 124 4606 
20100 100 24608 
21100 100 461 
162000 0 4617 
امضهة ‏ 60م مه 
م2500 124 4619 
اليك 0 4620 
م8100 0 462 
30.500 0 14622 
السك 0 4623 
سه يل 4624 


محمد محمود مصطقى عئاب 
زهير سليمان عبدالقادر 
اسريه حبيب الياس سمارة 
ثامر هيثم ادلبي 
موسى متمد رشيد محمد 
فواز يحبى صلاح 
زيد يحيى صلاح 
مديحه مسلم بارمه بستو 
عبدالرحمن رفيق خضر 
هدى تحصين بشير طوقان 
فاطمه عبداتن 
عبد الرزاق يحبى وليد العابد 
تداء عبد السلام نصري 
خليل حنا خليل جهشان 
أمين محمود حسين عبدائرحمن 
لهي خيسى موسى ابو الضباع 
مثير حسان عادل التوري 
عفاف غالب عبدالنبي مطر 
خلود غالب عبدالئبي مطر 
أساداف سعيد محمد حجازي 
سيف الدين عبدالقادر الكيلاني 
جهاد قاسم محمد الدلقموني 
نوال حنفي داود الخطيب 
عسلم قاسم 
وفاء مسلم قاسم 
وليقه سعيد قطرميز 
توفيق رزق الله نمران 
سفيذ عمر عبد ربه حسونه 
عيسى مفضي فاقيش 
مهند ابراهيم نقولا قاقيش 
محمد العبد ابوصائح 
ميسر العبد ايوصائلج 
محمد هائي فوزي الراشد 
تريز نصار راجي 
زكيه راجي نصار 
هيام محمد خير عوض 


محمد كير عبد لهاب عوض 


غيد محمد خير عوض 
ارانهه محمد خير عوض 
خلود محمد خير عوض 
مجد محمد خير عوض 
عدنان سليم احمد امين 
صياح سلامة محمد الرراشدة 


| الأرياح المتقاد 
٠7‏ بالدينار 
ْم8,000 
م2500 
5.000١‏ 
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10000 
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6.0 
20000 
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1600 
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4*0 
56.0 
200 
10 
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260000 
2.00 
6000 
100 
2.00 
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م4000 
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2 
قر النساهم.. اسم المساهم : ا عبد الأسهم رقم النساهم اسم المساهم اليا لمي عد اسه 
0 1 
/ ض 82,0 124 2205 محمد عيد عبدالمجيد مرقه 2200 100 
5 0 0 د عوض 2460 0 00 سلام جميل مرقه 2000 0 
لر ا 5 ْم13.000 0 32006 تورس نابل رجب خشمان 2200 0 
ع 0 0 146 600 0 20 سعر مرتضى حلاوه 52,60 0 
وله >" خماصل غيل جلبان صن 5 أيمن محمد جراد البردين 1,50 82 
46 عبد الرحيم عارف عبدالرحيم محمود 2010600 2070 أيعن محمد جر ني 0 8 
: ف محمود ليم 2000 22071 عماد محمد جراد البرديني 
7 1-0-0 5072 محمد جراد البردين 21600 0 
281 جورجيت ميشيل اندريا مشحور 2000 يني 5 : 
20408 لطي حافظ هندي موسى 20000 0 02565 غفكري محمد 0 9 0 أ 
الله فندي يوسف عميش 21600 124 503 سليمه فريد حنا زيانه ز 
ب ا ليم ا 20500 124 2008 عبدالتور عواد قاقيش م5000 0 
- ا طنوس 2000 0 0227 اعلم محمد عبر محسن 0 , 
03 سميع عبدالسلام الطيبي 250 0 5118 حسين أبراقيم خميس ٠‏ 0 : 
205 صامي رشيد موسى عمرو 2650 0 520 زيئب محمد عمر 58 0 : 
4749 هنا علي سالم العابد 2.0 130 523 ماين ملمان 0 1 ف 
65 220 مروان راضي فياض الطاهر 2000 5124 00 يأف 0 0 
4721 ريم صلاح الدين اسماعيل الكيالي 0 212 0 65125 : بهو ل 6 8 
0208 برسف فرح ناصر مطر 100 89 زاهرةمحموا 0 َ 
41 سميره موسى زيادات 21000 314 5131 محنود 0 58 0 : 
204 فؤاد اسحق ياسين صيام 5000 ايد 0 700000110 
443 مكرم يوس محمود 21000 0 568 8 عبدالقني 5 04 د : 
2049 محمد عطالله درويش 20000 5171 ع درم 0 م 0 
2050 اليس جوني قطان 22160 214 8 1 نزار عبدالرزاق و 0 
9 20 محمد جميل ابوحمور 5.0 0 5210 قصلت تصطااي الراميئي 00 0 
4 موسى محمد 5 ص 600 0 22 شهلا شاهر ركنن 5 ١‏ 
47 اعتدال عبداهه الكسوائي 1000 124 3 يسرى عزت كوكش : 0 
249 صلاح عبدالرحيم احمد الحارون 260 0 6 2 جوزيف م الثمور 6 0 
47953 عزين اسع الهدهد 100 0 067 طافر محيد 5-7 1 9 
0245 رهام فواد قعوار 12.20 0 8275 عم ا اوور أن 
0200 رجاء حنا جدعون 22000 0 6296 2 فكتوريا توا , صم م 1 
١ 5‏ همه سكع مشي 2 . ل 0 6ه 200 : 
417 محد احمد الدجاتي 212000 0 خيامتا 0 العام 0 
4 محمد عبد محمد علي سافريه 2.500 0 637 0 0 : 
نائرهسمير عمر شكري ابوسريه 8.000 0 8574 7 ل 0 57 5 
487 ابراهيم سليم حنون 222020 20 54 0 فرق 1 
4650 ليام عليف عاشور ْم20.000 0 هوف 0 3 افق 0 ا 1 
00 الياس عبدائه شاهين 5.000 0 لفن دتي 7 0 5 و 0 ش 
موه بدني ا ا ٍ 
عيسو رضا للحوراتي 250 :. 0-0 نصرافه م لل 0م 
9 زيد عبدلرزاق الداود 16.0 0 98 2 منيف ربعي علي نصرا - هَ 
4040 مها كيل اليسطامي 21200 0 5660 0 0 2 
465 2 حسن لمر العقاد 10000 0 5562 2 . 3 د 
601 ماهر سعيد كيني 000000 لبيك : 00 
50 نجاح زيه سنقرط 2500 0 20" انوارد سعيد 






















1 اله لتنا عر ل 0 . 00 
1 
1 0 067 الختام كمال سعيد ين 0< 8062 5 0 ا 1 8 
حاتم محمد العبد خليل !2.500 0 0 جمال صالع قعوار وجوليا م والرقدي 16800 1م 0 2 0 ا ا 0 
ونيد سالم المعاني 210100 0 26 حناسليم مفضي صريص 0 وو 0 079 ا 
عبدالله طافر الحارس 201000 0 065 رولاتد سعيد الحاج 010 0 سنن , 4 نميراحمد مصطفى ابو حجله 001000 
عدفان عمر العمري 2000 0 3م وليم اوغسنا قطان 0ه 000 89 20 ديم ابراهيم الرجال 2.00 0 
اود علي العمري 22000 0 0204 رامي يعقرب هلسه لان 00-١‏ 0 2 محمد تبيل محمد ابراههم بدر نيك 0 
:لوزي محمد يوسف العمري 26.000 0 3 منير مصطفى الطاهر 10000 0 ش 312 توال عبدالقادر الحتيلي إعلام ودعام 8.600 0 
محمد جوده لعراشن 5000 0 208 عمر تمر حسين طبازه 00م 0 | 03 نباء حمدي رشيد الحتيلي 25600 86 
جودة محيد صالح تعواش 26000 0 21 سعد ابراهيم الاثيره نيك 02 2 غنور عبدالرحيم نزمقن 400 0 
'سلوى عبني وفا الدجاني 200 0 6 0 فزاد يوسف ابرحجله 000000 27 عثان حسين على جبر 6500 0 
عنى محمد الزين 200 0 27 متمد محيود صالح رحال للك 0 | 02032 سيد صبحي الحاج حسن 2000 0 
الؤي عبداله جاموس 1000 0 28 سري جميل ناصر 0000800 25 عثمان رامزعلاه الدين 070 6 
عبدالمجيد محمد الصباح الرجا 2700 0 0261 هنال صبحي غوشه 2000 0 5 2 مهمود اسع محمود ياسين 2000 0 
0 «اه م سعد تسل سه | ا لسدصمي ١‏ ص اع 
تحب ضر حسين عبر م2800 0 3206 رغفيق محمد صبحا 1 200 0 5 50 60 62 
8927 عل جميل مصطفى عبدالحليم 2500 0 1422 إسف احمد 0 0 لا ليا لخ عر جو لهمي 200 600 
|5051 ألم أبرأهيم نزئل للعرموطي 21000 0 458 3 0 23.4 0 ١‏ ا د 4 0 
١‏ 5985 أمنثر فزاد الخياط 1440 ا 0 1 ف 0 ا ل عد سين يري 0ه 0 
0 م400 0 24 سمير قسطه الشوملي 000 29000اايليلى عبود يعقرب طابلو ١‏ 
1 522 أعتر 2 العمري 5.000 0 7457 هانيه موسى الحاج ابرأهيم النابلسي 12600 2000 6606 معمد عيمنى سد سالم 100 414 
1 8976 أسهير 0 200 0 7 رشدي رشا الجابي 2000 0 ٠‏ كيد سردي ني 1000 0 
3 1 0 مسعيره فضل ييقوب 5.500 ١‏ 5 يسوي 6 : 8635 عبد الرحمن حمزه محمود طوقان 0 3 
١ 4 0 8‏ أآمين محمود 5 200 3 0 5 55 : طوقان 200 0 
0 0206 مصطفى محمود للدلو 220 0 الاق لازي جز محتوة كل 
0 8 غخيريه احمد باكير 8000 20 86 0 فك وليد 5-6 أممقفة 00م 
٠3 5 124‏ نينا قاد متري فراج ليس نك كد لوه 2 1 ابوخلك ,8.000 0 
12 207 رجوان اسحق الحسيتي 21000 5 0 2 فل 
0 0202 حصن عبدالفني سليمان 10100 0 .زو عن بن صن 16.0 0 
١‏ 6 ميسر صائح 
7125 وديع علي الشعرلوي 20000 0 0 ه,2ظ2 
0 201 عبدالله أبراهيم فريج 201000 
260 2044 علي مصطنى الخطيب لتيل نكن 3 
500 7716 غيسون هاني عبدالرحمن خريسات 42.000 0 ١‏ 
01826804 فمنهصلاح بوشعر لل كن : 
اه 2 2 محفود محمد محمود الثيق أْأ4.000 124 
36 : 6 2 عاطدصم ممحدوح خير 600 
0 7 يوسف سليم فينان وشركة الاردن للتمويل ‏ 767.000 
١ 20‏ 27 عبالرحين جردت هاشم 21000 64 3 
80240 على إسهم) فضين قير )9920 30 : 
0 8025 صلام ابراهيم سلامه الثير 000 0 
0 :08026 بشار ايرافيم سلامه الثبر 23.360 4 
نسيل 0 1 027 سامر ابراهيم سلامه السرو الثير 21060 730 
150.008 هَ 


يليد محمود صبحي علي المعاتي !16.000 








إعلان 
إعلان إلى السادة مساهمي الشركة العربية لصناعة الالمنيوم المساهمة المحدودة (آرال). 
ترجو ادارة الشركة العربية لصناعة الالمليوم المساهمة المحدودة (آرال) أن تذكر مساهميها المذكورين ادناه أو 
ورثتهم الشرعيين أو من ينوب عنهم قانونياً ضرورة مراجعة مكتب الشركة العربية لصناعة الالمنيوم المساهمة 
المحدودة (آرال) قسم المساهمين الكائئة في عين الباشا/ خلف محطة محروقات باب عمان خلال ساعات الدوام 
الرسمي لاستلام اماناك ارباح اسهمهم والتي مضى عليها اكثر من خمسة عشر عام دون ان يطالبوا بها وفي 
حال تخلفكم عن ذلك فان الشركة تنذركم بان اموالكم المبينة ادناه من الاسهم والارباح ستؤول ملكيتها نهائياً 
أى حكومة المملكة اأردنية الهاشمية استادا لاحكام قانون تملك الحكومة للاموال التي يلحقها التقادم رقم 
[؟) اسفة 1186 ويسقط حق المطئب بها لا عن طريق معالي وزير مالي بعد مرو كلانه أشهر من تاريخ 
لشر هذا الاعلان في الصحف المحلية. 
:كن من الورثةالشرعيين اصحاب اعاقة مراجعة الشركة ممسطلحبين معهسم الوثالق الثبوتية اللازمة 
وأحضار شهادة حصر ارث حسب الاصول. 

رئيس مجلس الادارة 

محمد عبدالرزاق الداود 
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جلال عزهي محمد حبيبه 
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شرعيه علي الحومل 
شكيب جميل دلال 
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محمد بن عبد الرحمن أحمد المقيطب 
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4/ ل ل لي 2 1 
663 نافز أبرافيم اسعد مه 11 0 : حبه اكه ِ 
6ه ال متسس سس سه ل - ا ! وداد صالح صبحي البغدادي 4.4 
لعن نبيل احسان الحلوا: ١‏ 2-5-0 | سش همد جاين__ | 1056| 
١‏ + اديه 0 1 | 
لا الا ورور ص11 ات 6002-3 اد لكك الكل لكا 
نسب اص !| ا ما لوستم لدان ليا 
لان ا وو 1 ااا اا ال .رحا ووو ود : كان سر سس 
حت لل لقا قات حون ويف التيزياي وو ا متسيس 
2082 نسرين الشريف عبد الاله محمد عليان 1 9ك يسكور الا 
0 - 
7694| نصر جلال البسطامى 06040 000006 60 ملا 
| __اصيف مد اردق و 1 0 
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كو ل 0 تناك الات كلت 1م 133 990905 13101 21101 
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الو 1 07 
جلك اعد صق ص 
0 سسا 
كا ااا ا 2 

2 و ع 0 
لكا ش 2 



































لجا 
محمد رفيق حسن شعبان الكت 15 111 7291112 

غسان عبد الكريم العقله 7 
1 عد ترزق رصي عبد تفش ا سل 
سمير نعمان صلع الله 88 لضا 
ادكه لاسا .27 ك3 23 لواو 0م اي 
اله اله :21 حك مويق كك جك ا 2922 
10 أ ير افدين فصد صوردت 1ج سس ا 
قل.--13 لا 2 31 الود 5 0012 ا 225 
ا لضا ووس و حي ل يت 
كنت و م حت 
تققيم الس 
ااا ادم سر عط م | ل جا 
70 و لاد كا ااا اك 
1 1942 امد راج قرس مضي سا 
1256 مص مسد يه لشي يل جا 
1006| اقطية زوجة ميد محد ف تي م سوسس 
و عسوم 
و م -_ 
11 1111 119191 
11 11301 72131015 
احمد طلب عبد المطلب ا لما 
سهيله براي وس و 

7 

ليلكا 

0 9 






صادر_عن دائرة الجمارك 

٠.‏ و اكز سارك مك البشايع والاتنؤاة المترجة بلتاة فامتتي طَى ووه ان جرف )12 إن و 
اللتونية التمطوخة بقمدة [190.:116:0511) عن تون ضار رقر .| ننه 460 د تطرج للبييع 
بالمزاد العلني بعد مضي شهر من تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية سنداً لأحكام المادة )١١1(‏ مسن 
القانون المذكور. 







دائرة الجمارك 
| تيده عبد لكريم 
10581 محمد سليم صز الدين 
10607 ]كلاج ص ا 
:[_ 10845 | أس بشيمر محمد قدورة 
10921 ا محمد سعيد 
| 140932 ( أحمد ال خ يوئنس 
1 10079 | سس مد اس 
11068 | يوسف عبد الله صادق 1 
ا 
اللا اح ك2 
ل 11086 | هرو أن عبد الحميد محمد العزي ا 
كه شعبان فلاح محمد علي السكران 
|[ 11433 ) محسد غزلان بن محمود 
8 :1153| ورثة سامر عادل عبد المهدي 













عملا باحكام الفقرة (ب) من المادة السادسة من 















رقم (تخمتا5). 

عليهم لحساب المؤسسة العامة للضمان 
اقصاها ( 
تخلفهم عن الدفع ستتخذ الاجراءات القانونية اللازمة . 


اسماء المالكين 





















لي 
بلدية الامير الحسين بن بن علي 
بلدية ام الجمال 





الحجز على موجودات البلدية 







بلدية حوشا الجديدة الحجز على موجودات البلدية "77 


الحجز على موجودات الشركة 









سس سم 


قفطان الياس جويعد 7 









رقم )١(‏ لسنة ١56١‏ وتعديلاته واحكام المادة (07) فقرة 











الحجز على موجودات البلدية ” 7 
00 5 


قانون تحصيل الامسوال الاميرية 
)١(‏ من قانون الضمان الاجتماعي 


يرجى من السادة المذكورة اسماؤهم بالكشف المرفق المبادرة لدفع المبالغ المتحققة 
الاجتماعي والمبينة ازاء اسم كل منهم خلال فترة 
)٠‏ ستون يوما من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية , 


وفي حال 


المدير الدام 
أحمد عبد الفتام 

العنوان المبلغ | | 

المستحق | 

عجلون/ عنجرة طريق عمان 000 
عجلون/ طريق اربد 14 
عجلون/ الوهادنه 10 
عجلون/ الهاشمية وسط البلد 0 
عجلون/ كفرنجة 1 


عجلون/ مثلث عبين 










مؤسسة هيث اليهلوان... 
الزنبقة الحمراء للاحذية 


روضة ربوع الطفولة 





| شركة حتر وشحادة / كفتيريا خان مرجان 





| شركة فضيله الرادى وشريكها 
مطاعم ليالي شهرزاد 
التجار المتحدون 


كراسنة اخوان 





العربية للمواد الاستهلاكية 


مخازن الى الابد للمواد التموينية 


ال قفي 


أ مرطبات انوار جود 


شركة بشار الطاهر وشريكه التجارية 


شركة الحلاب والجنينى وشركاهم 


لحو مير -- 


بهاء محمد عماره/ سوري 
احمد وليد محمد الجيطان 


رينيه توفيق عيسى دافش 
رائد ريشه ميخانيل زنيقه .. _ 
سهام درويش ابوعيطة 
جوهره دوريش ابوعيطة 

زياد حتر ايهاب شحادة '” * 
محمد عاصم ثابت القاضي 
فضيله توفيق الرادي 
بشار غازي الطاهر ”ل 


























حمر “محمد مدحت” ابراهيم الشامي 
الحجز على موجودات الشركة 















أثيل وحيد "محمد علي” كراسنة 
ليث وحيد 'محمد علي" كراسنة 
كثير وحيد "محمد على" كراسنة 
محمد وحيد محمد على كراسنة 
0 












خليل عبدالفتاح محمد الجنيني” 
يوسف احمد عاصم منال 

شركة حلويات ابناء رفعت الحلاب 
| سهيلا احمد عبدالمجيد حماد 








| حنين هاني المجالي 
ثمارا هاني المجالي 


ليهاوان . .| الشميستي/ مجبع لبر التجارى | 


عمان/ عبدون مول/ الطابق 


























الأول 


الشموع 


عمان| الصويفية 

عمان/ الجبيهة/ مقابل موقتف" ' 
سيارات الرابية 

| عماك/ الصويفية 














مبنى مورسال 


اخ وسيل ا 
خلدا/ الشارع الرئيسى 


عمان/ تلاع العلى مقابل مدارس 


منئى "محمد مدحت” ابراهيم الشامي عمان/ الجاردنز/ دوار الواحة 


عمان الشمبسانى بجانبٌ 


روضة براعم الشميساني 


عمان/ شارع مكة اشارة الكيلو 


عمان/ دابوق مدارس عمان 


عمان/ الجاردنز/ عمارة يثرب 


عمان/ بيادر وادي السير قرب 






محمود يوسف عيالقائر قدوره __| عطاعلي 


عمان الصويفية 
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دكا دصد ]| مسصسس م 0 صاء ما مار ! ا 
كفتيريا سوار أحنا ميخائيل سمعان قعوار الشميسا 0 |" تحصيل . 
00 تور | سانى/ ساحة البرج. 1 0 . 1 امو ل ال الاميريسة 
شركة ياد عبدالسلام الصيفي وشركاه | اياد جميل جميل عبد السلام الصيفي عمان| الرابية/ مجمع ابتسام | مم-” عملا باحكام الفقرة (ب) من المادة السادسة من قانون تحصيل الاموال 0 
اسامة محمود عبدالرزاق ابوشقيره | الدباس رقم )١(‏ لسنة ١507‏ وتعديلاته واحكام المادة (517) فقرة (أ) من قانون الضمان الاجتماعي 
اياد سليم عبد العبدالله قم (ذطم/1١١٠)‏ المتحققة 
0 الت ل 9ه 0 - 
عمان/ الرابية/ مجم [ بالكشف المرة ذه م المتحقة 
اي ان يرجى من السادة المذكورة اسماؤهم بالكشف المرفق المبادرة لدفع المبالغ ' 
هاو ونس ا ومد مابس اها ني - - ٠‏ 04 نة 5 3 : فت 0 
محمد اكرم عبداحليم ابوغربية | عملن/ صويلح 0 عليهم لحساب المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي والمبينة ازاء رق ادق 5 
شركة محمد مدحت وعمر الشامي 'محمد مدحت” ابراهيم احمد الشامي | عمان/ بيادر وادي ,ادي السير ل اقصاها (50) ستون يوما من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية ٠‏ وفي 
لتك لل ل 0 تخلفهم عن الدفع ستتخذ الاجراءات القانونية اللازمة . 
محمد مدحت” ابر اهيم احمد الشامي | عمان/ الشميساني/ مقابل | 0,41 المدير العام 
مثى مج أمحمذ مدحث” أحث ابراهيم الشاميٍ جبري ش 
ة | الحجز على مواجوديت الشركة عمان] الرابية مركز سالح 5-3 5 عد 
عصام يوسف عيسى منصور عمان) شرع وصفي هفلأ 6ه عي يح حم ا 
لويس متولي بادي عويس مجمع غازي التجاري 1 المنشأة أسماء المالكين 0 | العنوان ١‏ المبلغ 
: ف 50-0 2 2_7 8 المستحة 
ختام يوسف صالح ابوشحادة عمان/ صويلح مقابل صويلح | 1154 : 0ك : 2 
١‏ ل 1 0000 ديد الشركة أ مدينة النجمعات ؛ الصناعية  ١‏ ا 
سعيد محمد سالم رباج عمان| خلدا مقابل 0 مول همع" : مدع الماج الل ا ال د بردتت ع 0 لت 0 7 ع الستين فوق 0 
عفاف محمد عبد حمدان ابوشمه | شركة انتقنية العربية للخراطة م د / 
0 العقبة/. وسط البلد. موه خليل مصطفى محمود عواد الملك عبدالله الشاني ابن | 
مطعم ومنتزه هوا الوديان السبا ري ١‏ : 5 ا اع كح - ك عيدات | 39069 
بحي صالح محمد احمد العساة ألا 5 3 3 
1 0 لامي ذه الشركة النموذجية لخدمات النظافة الحجز على موجودات الشركة | مقايل مدينة الملك عبدالله | ٠١6‏ 
0 1 لثاني ابن الحسين الصناعية 
شا عه الصناعك اووسييية ‏ | الحجز على موجودات الشركة - الكرامة/ الشارع الرئيسي وا - 5 الملك عببدالل | 516 
الرينبو أحمد محمد مذيب عطيه 0 7 عمان الدوار الأول ثنهة الشركة العالمية للصناعات التخصصية ل 0 ! 


الثاني ابن الحسين الصناعية 
مدينة الملك عبدالله الثاني 
ابن الحسن الصناعية قرب 
مركز الدفاع المدني 
عمر محمد فتح الله الحاج حسين مدينة الملك عبدالله الثاني بن 
الحسين قرب مس تودعات 
مجمع الشرق الاوسط 
عمان/ ماركا الشمالية 





اا 25 


/7ا45؟ 
شركة المحور للصناعة والاستثمار ذ. م. م. 


الحجز على موجودات الشركة 








مصنع التقنية للعدادات 








































شركة السلطان للتجهيزات الغذالية وملحقاتها 


شركة المماز للمقاولات/ سمير عيسى مراد 
مدرسة القصواء للمقاولات 


مركز كنده للعناية بالجسم 

مكتب المهندس مئذر حداد 

شركة كريستال للطباعة الرقمية 

الشركة المتد خذمات 01 : 
ا المتخصصة لخدمات التنظيف والصيانة 
شركة بلسم للصيانة 

الشركة المركزية لتجارة الالكترونيات 
الشركة الاردنية للهواتف العمومية 

مصائع الوفا الحديثة 


روضة الشمس المشرقه 


سن بي 1 
مشفل حمدي عطيه للاحذية أصدت حيتت 









جراد عبدالرحيم محمد عياد 
وأئل جواد عبدالرحيم عياد 
حسام جواد عبدالرحيم عياد 


عمان/ ماركا حي الوناتات 
مقابل مخابز جواد 


ماركا الشمالية/ دخلة حجازي | . ؟؛! 






المحطه/ مقابل مخابز رغدان 
الآلية 

ماركا الشمالية/ قرب مشحمة 
7 الكرزون 

الحجز على مرجردات الشركة ! ماركا الاتوستراد بجائب مركز 1 )د 
السماح الفني 
الحجز على موجودات الشركة 


عمان الصويفية السوق أ 


ام السماق/ تلاع العلي 
بشاره فرح بشاره قذعر تلاع العلى الشمالي/ شارع | ١7:4‏ 


عيسى جورج نقولا زكاك 









الحجز على موجودات الشركة عمان/ البيادر 4ه 
ذ ع عات الشركة | تصويية| ععزة حة كر | :0 
الصويلية/ مجبع عدل حجرات | ؟*" 
الجبيهة/ شارع الجمعية العلمية | 118 
الملكية 


سميره علي فلعساوي زوجسة | عمان/ ام اذيئة 1 


أحمد قواس 


















ألا 


الرئيسي 

حي عبدون الشمالي نا 

الحدائق مجمع غالب الحمود ‏ | 597 ' 
ل * 


1 


1 


1 


مؤسسة الاسراء للمقاولات 


الشركة الوطنية لصناعة المحاليل الوريدية 
شركة مخابز وحلويات رغدان 










مأمون حلمي جميل خريشه 
فريد عبدالرحمن خليل 























محمد طه القسيم الحراحشه 
كمال كامل أحمد حبوب 
الحجز على موجودات الشركة | عمان/ شارع الجامعة/ مجع 















شركة الثريا للتقنيات الرقميه 
عمان/ الشميسائي عمارة 
الخطوط 
اأعاد/ شارع الملكة ! 
رانيا/ مقابل مستش فى 
الجامعة 

جبسل عسان الدوار | 
الخامس/ شارع سليمان 
الحديدي 
عمان دوار الواحة 
مجمع رياض العساف 
عمان/ الجاردنز/ مجمع 
ناصر التجاري 





مؤمسة الثرى للانتاج الفني اريج عبدالرحمن الديري 


















| همام روحي مصطفىر العموصي ؟مه؟ 











شركة همام روحي العموصي رشريكه 
سوبر ماركث همام 








الحجز على موجودات الشركة 


ايمان ممدوح اللوزي 
زهره حسني اللوزي 


زياد رؤوف ابوجابر ناصر الخالدي عران/ تلاع العلسي/ 


فايز عبدالله صبري العتيني عمان/ شارع مكه مجمع 


شركة الطيف للخدمات المعلوماتية 









شركة الروابط الغريبة للتجارة 
































اشركة انيس النبر وشركاد 
شركة الزاد للمطاعم/ مطعم الكلحه 
شركة زهرة اللوزي وشركائها 























شركة الامارات للتجارة الدولية 

















شركة الصمادي التجارية الدولية 
مستودع ادوية منابر الاردن 


















شركة التقدم التكنولوجي الحديثة الحجز على موجودات الشركة 














ىإ 


















مؤسسة البركات للخدمة التجارية 
0 موسى بركات سعود الزواهره 





عمان/ المدينة الرياضية 
عمارة اللوزي 





على موجودات البلدية 






الحجز 





مخبز السلام 


مكتب العالم العربي للنقل والشحن والتأمين 





00 : 
| د جراح الصرايره الكرك؛ مديلة الاميسر | 


شركة أبوكريم وعبده للبلاط والطوب | الحسين الصناعية 


مرعي لادارة المشاريع عبدالله علي عبدالرحمن ايوكريم___ ١‏ سحاب/ الرقيم 7 
موفق محمد عبدالحميد مرعي 1 اربد/ شارع الحصن 109 


لا جلا لي مص لخدتن غك اط مهد لبدو 





مركز ١‏ | إربد/ الرمثا للا 
كز الاقصى الطبي أحمد محمد احمد علي 1 اربد/ دوار شركة! ٠١‏ 
مؤسسة السلام الطبيه 5 الكهرباء 
شركة الرركه لتجارة الجلود محمود حسين محمد جبريل 1 إلربد/ شارع الهاشمي | 840 . 
شركة خليل وجدي للتجارة أحهز على موجودات الشركة | الزرقاء/ الطاقج ا 
عدنان محمد خير جبري ماركا الشمالية/ مقابل | 1155 
مسمود خليل يعقوب خليل | مبرة ام الحسن 
سي نت 


تكله لد- 

عملا باحكام الفقرة (ب) من الماد 

رقم (1) لسنة 1١101‏ وتعديلاته 
رقم (للتيمم, 

عليهم لحساب المؤسسة العامة للضمان 

اقصاها (. 


5 السادسة من قانو ن تحصيل الاموال الاميرية 
2 0 فقرة 
واحكام المادة (19) فقرة (أ) من قانون الضمان الاجتماعي 


هم بالكشف المرفق المبادرة لدفع المبالغ المتحققة 
الاجتماعي والمبينة ازاء اسم كل منهم خلال فترة ‏ ,' 


تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية . وفي حال 
لاجراءات القانونية الازمة . 


1) ستون يوما من 
تخلفهم عن الدفع ستتخذ | 





المدير العام 
احمد عبدالفتاح 













المستحق 








صباح يوسف محمود حمدان ارملة عمان/ خريبة السوق اق ا 
المرحوم فيصل بدر محمد المصري 10000 
علي محمد عبد الرحيم محمد يذكنا 

3 ك1 





عمر محمود أبو مريع وزارة الاشغال العامة ا 


أحمد محمود أبو مريم 











سام محمود ابو مريم 0 |إ . 
امل سالم محمد المدادحة أمل سالم محمد المدادحة عنوان شفيفها ابمن ٠‏ 55د١‏ 








١‏ سوق عمان المالى 
أبلددّ ني عل !الخد عدر 7 "كانت ار فرت | ألادة 
منجرة احمد العريان أحمد علي أحمد العريان ربد بيت اراس قراب | 

الاشغال العامة : 


| مدرسة الاحئف بن قيس 


أعلى احمد محمد الزغول ' عجئون/عنجرذراول | ١١‏ 








البلد أ 
! مدينة امسن للشباب الحجز على موجودات العديئة أربك | لس 
سة اخ اا 1 ب ست انيت 5 ليل سي ب جد تا كي 1 
: شركة بكاروة وشريكه حسين احمد ذيب بكاروة اربد / ايدون لل 
: ا 
: 


0 



















شركة عمري وعودات للخدمات الزراعية سليمان رجا ابراهيم العودات 

| (معصرة زيتون) على عبد الجواد الاجمد العمري___] الأزاطية_____- [ ا ..! 
شركة محلات طيفور التجارية فهد علي محمود طيفور |اربدلشارع | 701 

إٍْ نبيه فهد علي محمود طيفور حكما/دوارالمدينسة 

ٍْ ل 
| محمد نبيل حمودة وشريكه للدواجن محمد نبيل حمودة م لكان | 
سمير عبد الهادي 

















الحجز على موجودات المعصرة جرش /مثلث المحول | دا 


ع عر ب د 
ا كأمكما 


| مزرعة علي محمود حمودة وشركاد 
مؤسسة فؤاد قديسات وشركاه 


للنانل 










الحجز على موجودات الجمعية 









































روضة فجر الصباح التربوية 
| مطعم الجمال 


للتسوق) 


مدرسة الطرة النموذجية 
مؤسسة الاردن التربوية 





| مخبز البدر 
بلدبة بني هاشم 


| مطاعم ومنئزه ذ نبع العراء 


شركة باصاك باسين طشطوش 


موسسة أبراهيم ابسو مسليم(مركز لسوزان | أبراهيم بدر عبد الهادي ابو سليم” أبو سليم 


شركة مزارع طه الهياجنة واولاده 


سس 






واولادد 






اسحاق ابراهيم ابو على 
وليد سليم محمد السليم الهياجئة 7 2-5 
رحمة طلال سليمان الهياجئة 
سهى فرحان عبدالله جاداله 





أربسد إحكسا/الشسارع 
الرنيسي ‏ _ 


داكا يادي الم الذهبية 






يحبى عبد الرحيم يوسف بطاينة 
يوسف محمد موسى خربيطي 





طه لل سا سيد أنت 
قالح علي الهياجئة اربدإشارع فنسطين قرب 0 
أخلويات الشرق 1 
حصا ل 111 01 | 
كحمود سعيد عبر اربد|1 الصريج|الحي 200 ا 
ماجد احمد عطا ا 0 حا سحو را مامه ل 4 إ 
0 ابي سلما اربد/آخر شارع ليدون ألكهة 
خا على موجددت ليدية ا |لر ل م 
نايل سلامة 0 ب ا 0 
0 عبد القراقة عمانإمنكتزه و1 
ايمن سالم خليل ابو السندس القومي : 
زينهٌ موسى سليمان الرياطي 1 
ياسين احمد شل 2 0 جمبت ا دياه ٠”‏ 
نه ولقيطوشن عجلون/كفرنجة/وسط أ 514 


البلد 
عجلو . عجلون/الساحة ال الساحة العام العامة" 


عجلان |عنجرةاوسمط اب لبد 


لون 














مام ا 


عدنان محمود طاهر ابو عتاب 
عنمي عبدالله ساري ابو عتاب 
خلفي عبداله حسن المومني 
فهمي عبدالله حسن المومني 
احمد عبدالله حسن المومني 
سمير سالم راشد القرعان 0-8 
حسن عبد القادر علي الزغول 








ا 
0 الآلية 


ع 
| شركة باصات صخرة اربد 


سمه المومني 


سلامة الياس خوري عيسوة 














حمدان احمد سلمان بعيرات 


1 لات ابو انس لمواد البناء. 
| 
00 و77 ل 0 15 الس 









عجلون |كفر نج ةإقرب 







0 يمان صلاح الصمادي 3-5 القلعة 1 
| عجلون/صخر تإوسط | ا 





جلون/ ن| ككاا 
جنا/وسط البلد إ! 












العنوان - 





















































م[ 


أدناه أرصدة ضريبة دخل وذ 

: المأكور, أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية 
ديد ها خلال ستين يومأ من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز 
من قانون ضريبة الدخل رقم )١5(‏ لسنة ١514‏ والمادة 
والمادة (5؟) من قانون ضريبة الدخل 
167 وتعديلاته. 


© يطلب من السادة المذكوريء 
لنت كما «ى بين إزاء كل مسنهم؛ يرجسى 
ا المنصوص عليها بموجب المسادة (14) 
8 من “لون ضريبة الدخل رقم (4©) لسنة ١85‏ 
رقم (51) لسنة 148 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 


مدير عام دائرة ضريبة الدخل 















































الرقم الضريبي | المبلغ الطلوب السنوات 
فلس-_--_دينار 
اسان انم تلت كردت و 


نجوى نجاة جمال عبدالرزاق 51555 0١‏ --11454 
3 ع ذا تقض لد من اميه 
قدا عو دا فاحدل امي ستجير 
شل ا يق اميه نكا لاي سد 
له اه حا ا الو دلا أ نه 
امرسكة لظ الي دجا قله 
ف هد د حل اللفممة لذ اف للك قل 

لق3ق 19-1 
لمعي د ادن اللمط كل 
541 

لك 

















كان 
0 1515-1544 


1١54-15 















3 


3 


احمد عبدالكريم شرارة 








دسحي لطا ها ان كر يق 
كت ا لون أ اتن كرد بيك 
7 أحمد يوسف احمد الشلتاوي 1201 عق لقي او 1 
5 كه ك5 ويه 2 قي لسر كنا 
الح ف للم أذ كط كو اك 
5 أحمد يوسف احمد الشلتاوي القن د لهذا لهذا االتكنئكل 
دسا 2 ال ا لمك كسس 
الت ست ]لازي زنك لذ 


حل تكفلنق 


وه 
1 
يف 
.2 


















4. 
























اسماء المكلفين التابعين لمديرية المبلغ الطلوب 7 السنوات 
مل] . جتوبعض ...| فلس ديار 
1 روفل روميو جورج شحادة الياس” | ميدس | 5 ا وصقت | 
14 عمر يوسف عبدالفتاح ابوحليمة كلتق ٠6٠‏ | هلام | 0000 
بي 0 | 
15 


إن 


اما 


كلمل .وول 


5 
هه 
50 
مدا أعل 
: 0 


1 955-- 








-ثت 7ب سسا 
لاق 1ت ١16‏ 





51 1550-1 
كاقل 
1592-6-6 


100 


3 

2 

5 
8 1 


ل | قم 0-1 


ديل ا 


0 
3 
نا 





لال 1110 





الستوات 










اسماء المكلفين التابعين لمديرية 
جنوب عمان 1 
محمود احمد محمود الشطرات 














00 











جمال عثمان احمد ا[ يي لادان لا 


عبداللة شريف عبداللة أبو هاشم 








00000 









"5 6 


فا 





7 مط اكه 
الت ص قدي العالسة 
ا ص كه 
9 


7 
1 
م2 
1 
ددا 
ساد كه 
افك سكم 
اميك اتن انيع ال 
: يندا 
هم 
تنا 
14 
نضنا 








131.51١ 514 









5 
و 


م 
لول 705-50 









سي ان 
























يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما 
تسديدها خلال ستين يومأ من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة 
0 الدخل رقم (5١؟)‏ لسنة ١5514‏ والمادة (5؟) من قانون ضريبة الدخل رقم 5" 
و 00 ُ 0 ِ 1 
من فانون ضريبة الدخل رقم (01) لسنة قانون د ' : 
عا رقم (لاه) 6 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لمسنة 


مدير عام دائرة ضريبة الدخل 








اسماء المكلفين التابعين لمديرية” 
( وسط عمان ) ناه 
8ه لحن 1 ا 01 

ست ممع وود صت_ |00 
اهير حسن رجب راجي الصادق سلب ب 
0 
قيس فؤاد سعد ابو جابر 1 )| 6 ا 
رشاد عبد الرزاق احمد البرجكلي كم - 
9 1 


عبد الحميد خليل عبد الحميد حوسة 
حسين محمود صالح غزلان 


ال د كص وو ا له 


محمود يوسف حامد برغوث 


مم ا اه اما 
: |2 ]|2 : 
2 01 2 
م 
0 3-5 .. - 
٠. - 2‏ - 
. |ع |»> |عه 
ا 
1 


علي احمد خليل حماد 

حنا ميخائيل حنا القصير 
ووال7يص] 00 | : ناتس )مه 
عبر ابراهيم عبر مصاح الخد ست مه 0 
م ف و ا 


فرح وهبة عبد الله تماري 
محمد علي ذياب ذياب العسراوي 
راضي فوزي عبد الله العويض 


٠‏ للد ا 


هو 9 1 . ِ 
مبين إزاء كل مسنهم. يرج 
حي ١‏ 





إسماء المكلفين التابعين لمديرية الرقم الضريبي | أرصدة الضريبة المستحقة أ 


00 


حمزة موسى اسماعيل ابو جبارة 
محمد شاكر محمود السيد 


زكريا حسن محمود جبر 
















































فبكتور خليل خليل انضوني لافضل «ملكهة 
0 عبد الوشاب مصطفى محمد المريدي 1١51645‏ 0 41*اه١‏ ا 
ميشيل حنا ميشيل القصير ١‏ ]| © ؟كهكلا 0 1011 
7" ايراهزع محمود دين مناصرة م0 . لكين 
> يونس التساعين مؤبى اين فعا ١‏ 
11 اللتننتنة الاك الااذاك 
محمد عبد الاطيف حسبن بعارة ك5 0 114 
2 حك أو :تمر لل ضف | ٠‏ لا1 
ا كرون | . أاللم 
ال | الففدقاة . دقل 
- 0005 اتاد اانا لكك 
غؤاد عبد القادر زكريا ناغوج لك 
بشار سليمان مد الناطور 7 11لة ١41‏ 
ذهمي نايز خايل ابو حووج أ 1؟” 
زهير حربي ابرا-يم ابراهيم 1ل 


ميب عبد ألله منيب جاموس 


١4854١ 
لالاهكةوه‎ 





يوسف حسن احمد ابو حلاوة 
حسني راقي حسني ابو شيخة 
حلي كي للستي ل ا 
ياسر سليمان عبد القادر مقبل 
عفاف خليل جريس ذوابة 
ايمان اسحق علي رضا 
وجدان سليمان عبد الرحمن ارتيمة 





8 
- 


امم يفا 
1١184‏ 


1١1١ 











لبي لفقا 
ل كن 
تارم 
لكين 
ا إاخم+ 1 
لة؟” 
ا 
1097-6 
11-14 
4خ - م ةو 


51+48 








اسما المكلفين التابعين لمديرية قم ًٍ عية كما مبين كل ملهم؛ يرجسى 
ءِ 'بعين نمديرية الر الضريبي أ صدة الضريبة المستحقة السنوان ا المذ ثا 
١ ١‏ ( ا 9 يطلب من السادة 7 ذكور ين أدذ ف أر صدة ضريبة دخل وخدمات أجثما يه هو مبين إزاء نهم 


جمال حسن ابراهيم السطري ليشا تسديدها خلال ستين يومأ من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة )١14(‏ 
0 من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لسنة ١554‏ والمادة (4") من قانون ضريبة الدخل رقم (4") لسنة ١981‏ 


ص قوم 
اانه اس لس لكداء؟ والمادة (4") من قانون ضريبة الدخل رقم (51) لسنة ١180‏ وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 


ايسان تيسير عبد الله الخباط 
1 ث لاقو وتعديلاته. 
جمعة أحمد جمعة مسعود 


أ الكل سي 1 سجر . مدير عام دائرة ضريبة الدخل 
لوسف عبد موسى ابو ذياب ا م الدكتور محمد عدينات 
ل 1ه 0 - 51 عحكبيب سس د ص صا عا مسا صا اسم ار 
جمال توفيق رمضان ابو شريحة ال 00 أسماء المكلفين التابعين لمديرية شمال عماد الرقم الضريبي روم لش ريية 



































اا فو نَ السنوات 
٠.‏ 68 - 
سامر عبد العزيز سليمان بدران مدت ات ود المستحقة 
امين 5 1.38 لحل ١‏ ع 
أمين محمود أحمد محمود عميرةٌ .م ا 1 حت 2 35- | قاس | ببنار 
1104م 1 5 5 5 
عبد الكريم ر-حي محمد ابو عطية 7 8 0 حلمي منيب عبدالله عرموش ايا دبات اوكا 
فق 3 1 2 ؟ باسم عاكف نادر الدجاذ 5 ا 200 
موقق توفيق حامد مسلم 1م العطداقه ا ِ ع 
خليل محمود أحمد حسد دلخام | عليا محمد الحسن المحمد م1 حرء | لا الا الر؟ 
أمجد ابراهيم محمد شحادة “| 18-6 أروز سايمان ذؤايل الحلو 0 6 ]| 2 1 م 
حفن /امسهة فين ده ماك ملت 5 :2 .ه١1‏ 
على محمد السمور ميحد شك لذ عد صبائق تاصيكا .ا 1 5014م ا ا ا 0 
محمود جمعة محمود الناطور مكساال؟ كريد عبده صادق : 0 1 يه ا ثللا إلاء 1 عله 
ل مه جالبت س يان خا ا لاع “ماية كن ل ىر 
ميل نصري عطا الله مينان ب مجه ةس ا : 
ادحوم نصوح سعيد محما لقيئي /320ة 22 0 كاز جابسك علد اللو مضه اك 
. سس ل لج بيك 
0 0 كس 505 كك لشن قن لست 





محمد عيد الرحمن ابو عوض نكت : #صبحد ساد 
ابراهيم عبد الأ محمد شقبوعة +1 لاجم +11 ارندة صلاح ابراهيم الناختر 959, /ا15 عم | #فقد أ 




































ا : 
المرحوم سامى سلامة | “0م | لوبو إنبيلة محمد غنيم خطاب عءإوعلا عم أ كوه 00 
كام سامي سلامة أبراهيم حدادين بالاضافة : دن ش طخ 
للتركة لالا+ مجم جال- أروضة عبده صالح غنمة_ ____< 11 و 5١14|‏ 52وج ١911‏ : 
5 شد الاير 1 5 ١‏ 51ل" ]54و ولج+ارة1١‏ : 
رسمي صيري عبد المج ن جابر 5 رشيد اكرم رشيد الداودي ا 8 أ 
المرخحو أئن 0 25 :. 05 9 1 لا مسي ين 
م عبد الله عبد الله مك 1 لا ا لي ين 1 0-01 
ب ب جد 0 ا ١‏ 6 ال 555 مرولات آأوو5 
حدم مالم مضي حوائمة باد افة للتركة ا محمد بوسف و.مالح الزعبي : لاف | ا 
هوم فريد ذه القسن أسامة احمد عيد التعيماءت ١‏ الاما بر لم شنا | تف لحل ا 
سليم عودة القسو 0 وباب؟ بد النعيمات حير ' 
يماط انر وروي اس بالاضافة للتركة 01 5 - أ 
فتحية سالم حمادة باطا بن ١‏ فتحي احمد عمر السمبوري يم يي معطم ١4‏ [4فووك-31ةؤ١ا‏ 
1 5 |[ “لم | ا 50 2 ل لوووك ا؟ 
فوزي سعيد ذيب العريدي 51 محمد خضر ابراهيم فرحات | الكوناوتم | بد لع مك 
١ 1‏ ان 












ال ا الل مم20 





أسماع المكلفين التابعين لمديرية شمال عمان 
أرصدة الض.-ريبة 






السنوات 

المستدقة 
مصطفى شاكر عادل القاعود ا يفضت حلم | ولاير | 4ةة | 
ا اا ا ك2 


1 
مجد سما 8 د 
مي محمد الشمايلة | ب شلسبا 














لض ل ا مالم َك ا ف 
٠ - 0 0‏ 
سر ندير يحيى عابدين نسضةةة وه 0 1155 0 
- ه99١1‏ 
كلام الاباع 0 1 )0 4686 
١ | © : 0‏ 
شركة صالح العودة و اولاده افد لاحك 6 
1١95 1598 0 ْ 0‏ 
وان سليمان محمد حامد "ل بر 733 0 
حسن رشيد محمد العيا : ب 0 
باسي | اخككايوزا ليف 4 
0 0 > 5م0١‏ 
وح يو محمد عيداك ا ا ؟ 0 ' 
حسان محمود نظمي عابدين 0 3 ع 


1144-5 


11994 +6 






علاءالدين نايف محمد عطوة 15 ررءلا 


١1552 + 


زياد حسن احمد شحادة 





1١99,-1/‏ ا 





8 يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كمأ هو مبين إزاء كل مسنهم؛ يرجسى 
تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة (4؟) 
من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لساة 1574 والمادة (4؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (74) لسنة 1541 
والمادة (5) من قانون ضريبة الدخل رقم (517) لسئة 1180 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لعسئة 


6 وتعديلاته. 


مدير عام دائرة ضريبة اتدخل 
الدكتور محمد عدينات 


أسماء المكلفين التابعين لمديرية 
العقبة 















|.١ |‏ علي شهاري عباس يسين ]01510554 







روحي كمال سليم سعد الال | ا 119 
”3 
طارق محمد كامل عودة م11 . | لالادرمطم.م 3553585 
55 
عننان على ضويع المحنين | 3٠١ | 01652907١‏ | 1000-55 ]| 
أي 
في 






18-54 52011 


ل ايت ل 550 48 .؟ 


00 | للش 0 4-5-+ 
افتلانا 
11014 لت ؟,لامه 


1ن 
آر 


4+460-4 


لهنلففظطة تكن 


ال ماركلا 150 


, 
تسعد 
#0 


01 | لا 717 م 
ا 0 عن 
لاا كيل لين 


الف ك3 




















يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية 
نيتنا خلال ستين يومأ من نشر هذا الإعلان ثلافياً لإجراءات الحجز 
من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لسنة ١5514‏ والمادة (9"؟) من قانو 
والمادة (؟") من قانون ضريبة الدخل رقم (01) لسنة ١588‏ وق 
565 وتعدبلاته. 


كما هو مبين إزاء كل مسنهم؛ يرجي 
لمنضوصن عليها بموجب المادة )14 
ن ضريبة الدخل رقم (4؛ ؟) لسنة ١445‏ 
نون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسسنة 


مدير عام دائرة ضريبة الدخل 





| الدكثور محمد عدينات 
سماء المكلفين التابعين لمديرية 
أربد 
السنوات 
احمد بركات احمد الفقيه 

احمد قاسم احمد مرزوقه للدت 
سوطرط | |" 
اي ل ل 86 :198 3191 لام 
بيب الا 853 الهم اوت جوع خنطا 
تحن احد لان 1ك ا هد كم يل 
ا الا 281 6ك م م ا 
ل اك اا 
يا ال 1ه له اوسكر اس 
تكد عداك لبر لت اد 
جهاد محمد عيد حموده الكردي اتخنناكنكك اننا لاتيتكة لك كن 
0 ا 813 لكك 
0ك سس لط 
لسارمل للك | الوم حضف 
م لل | 2 ككل 
ينق ائيس منصور الحواري تنك نه زهوه اكير يفكس 
زياد مصطفى عبد الجليل الزمر وك كا فبك ملا لال 

ل؟ 


أسماء التابعين لمديرية 
أربد 


عبد الرؤوف علي احمد البطران 
عقله محمد عقله بني ارشيد 
علي تيسير حسن غرايبه 
عبدالرحمن سهيل سليم الرجال 
عاطف نمر فؤاد مصلح 
عبدالقادر محمد محمود بني ملحم 
عدنان مصطفى احمد الخطيب 
قايز حسين حامد ملكاوي 
فخري احمد محمد عقيل 
فاطمه يعقوب حسن عبابنه 
نج محمد فواز العزام 
ماجد مصطفى محمد هباجنه 
محمود يوسف سالم العكور 
ماجد ابراهيم سعيد البيك 
منير محمد حمدان اسماعيل 
محسن على محسن الخطيب 
محمد محمود سعود الزعبى 
مجدي مشيل موسى حداد 
محمد عبدالته عبدالغنيى خصاونه 
منال صالح ابراهيم انصير 
محمد عدنان احمد ياسين دين 
محمد بركات أحمد بني هانيى 
' محمد شفيق" محمد سعيد احمد الصباغً 
مصطفى محمد محمود حمدان 
نمر سعود حسين ابو النعاء 
يوسف اسماعيل محمد فوده 





أرصدة الضريبه 5 
الرقم الضريبي المستحقه السئوات 
اا كل لهك لاني 201ل كر 


١! 858 


156555 
/اء5#ك؟كه1؟! 
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لحجما 

8833313 101 
لانن 3ك ااه ناتك 
1خ 3ت18 11001 33301 
انق اذا اللننكك 
1ماللت 13 1101 لقنن 
لمكن نلك اك الاتككك 

اللنكن 1ن لك الللتنكة ا 
اللن 233 1ك اتن 
ا |51 | 
ال تل 101 لقنن 
3333331111 001 انكف 
اللالا 3 10101 القت 
تت الال | 611" | 
اللتلننت ل اذا انفلك 


كلت 1001 ناتك 
6م1611 | | ل- 44 | 


اك 
3 
م 





كخمة 9 
لكان 3 
ل 
5-04 
4ك" 
ال 
1 84 
94 
خ 
0 
ل 
5440 


1146 
”720--5 


يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل مسنهم؛ يرجسى 
تسديدها خلال سين يوما من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة 8 
من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لسنة 4 والمادة (4؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (4 ؟) لسنة ١441‏ 
والمادة (؟ ؟) من قانون ضريبة 3 نة قانون ت ١‏ أميرية 

من نون ضريبة الدخل رقم (/1اه) لسنة 6 وقانون ألاء ١‏ نه 
: وتعديلاته. 00 


مدير عام دالرة ضريبة الدخل 
الدكتور محمد عدينات 










إصفعة قاع سس 











1.١1١ -1 4 





الكل 





١) عبدالرحمن صدقي عبدالرحمن العبوة‎ | ٠ 
جمال ياسين احمد دويك‎ | ٠" 


٠5‏ نشأت موسى جاب الله ابوالعنين 







١ يت‎ 


3 


نا شظن 








ا مازن فتحي عبدالرزاق الغلاييني اموه ١‏ ين لون م +1201 





- 
6 
5-5 
52 
. 
هم 


أحمد صالح طالب ابوالبصل 1 ١‏ - هل و١‏ 


1١1195-11 


| 
/ 
2 
5 


1 أ 
ع ١]‏ 


حسين علي التلهوني 





لاكقاو ا توي “0 
يونس شحادة يونس القاضي التميمم ا 37 
0 حسام سامر عطية عبدالفتاح ا ليل 





5 
0 
3 
م 
1 
طء 


ِِ 
ا 
الى 
3 
ا 


حلدس فتن |[ |4٠08‏ 


نان الخضري 





ا 





9 إعصسلان 

١ 7‏ : وخدمات اجتماعية كما 0 8 

تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات 586 هو مبين إزاء كل مسنهم؛ يرجى © يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مين إزاء كل مسنهم؛ يرجى 
وز المنصوص عليها بموجب المسادة (84) تسديدها خلال ستين يوماً من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة (54) 


٠‏ يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل 





كن تضريية الدخل رقم (9؟) لسنة 1954 والمادة (04) من قائه :© ون 2 0 2 د 
والمادة (1') من فقون دبية وجا عابي ]| مل نون ضريية الدخل رقم (؛؟) لسنة ١581‏ من قانون ضريبة الدخل رقم )١15(‏ لسنة 4 والمادة (5') من قانون ضريبة الدخل رقم (؛ ") لسنة ١98١‏ 
1 وتعديلاته. إن تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسسنة والمادة (9"') من قانون ضريبة الدخل رقم (01) لسنة 1180 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 
وتعديلاته. 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل مدير عام دائرة ضريبة الدخل 


الدكتو ر محمد عدينات 









الدكتور محمد عدينات 


|8 أ 
هنما 7 1 











أسماء المكلفين التابعين لمديرية” 
تقدير عجلون 










لا 


ا 
1١ |‏ | خضر عبدالعزيز عبدالقادر يوسف 
"| عقا عل فرعم نس 
كك ل 

اسمس وه ]0 


- ]|[ »ع 
م 
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2-6 


ّ 
ص 
وب 
+ 
م 
بم 





سي 
#8 مرصيد 
٠٠00-4‏ ارصيد 


11+486-1ارصيد 








أ 
31 
0 
1 
اعاغاعا 
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11 | سعد كسين قاسم عودة ١555‏ .أ 


-_ 
-_ 
- 
-_- 
هم 
ل 
- 





15 





لا 















لل رالا 






ل 
لطة 
م 20 ل سك مسكم ب 0 


التق كر 
إعسسلان 


© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات 










, ل اجتماعية كما هو مبين إزاء كل منهم: يرج 

لوط كال :سيق يوا .من قفر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب ف 0 
0_0 اغل ارقم (19) لسنة 14 والمادة (9؟) من قائون ضريبة الدخل رقم (4) لسنة 19481 
والمادة ( | من قانون ضريية الدخل رقم (1ه) لسنة 1440 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (ه) لسنة 


وتعديلاته. 


مدير عام دائرة ضريبة الدخل 









إعصلان 


| ةُ يطلب من السادة إلمذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل مسنهم؛ يرجسى 


تسديدها خلال ستين يوماً من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة (14) 
من قانون ضريبة الدخل رقم (0؟) لسنة 4 والمادة (9؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (؛ ") لسنة 15457 
والمادة (4") من قانون ضريبة الدخل رقم (517) لسنة ١480‏ وقانون تحصيل الأموال الأميربة رقم )١(‏ لسنة 


وتعديلاته. 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل 
الدكتور محمد عدينات 
ل لبن تمديزية الرقم الضريبي السنوات 
(ثغرب عمان ) 


ديئار 
لمتكت الااكتحو لاقنت الت 
5 2 1ه 
| دجوويع | د 


4 ممه ممبا 1١64‏ 





حسين احمد حسين الزغل 


0 
ضعامسيسسيويي | 015دد_ا 








ضامن معيقل عوده عكروش لل لقنا مه 
أمجد سعياد حسين الموسى ف 104 
هحموة حمبين مدمود فصلج_ 9 19 اذ 
ياسر ابراهيم خليل السمهور كنا ا ا 
لمي محمود بدو | 6ه | ام | ل 
اوسن شتومين ل 2 2 0 
ل اضطشصن علي عدالنا | سه |« | اسه 
1 


١ 
114 14 


1 ؟ 


متل اتنا 


أحمد سليمان محمد العساف 
1 شام عبدالرحيم ابراهيم الذ 
طارق زياد صالح زيد الكيلاني 


َ 0 





أثمه ؟ 6م 
: ل رسيي اه 1 
إعصسلان 
8 يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل منهم؛ يرجسى 
تسديدها خلال ستين يومأ من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص عليها بموجب المادة (54) 
من قانون ضريبة الدخل رقم (0؟) لسنة ١5514‏ والمادة (54) من قانون ضريبة الدخل رقم (4") لسنة 1587 
والمادة (4؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (07) لسنة 1186 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة 





























وتعديلاته. 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل 
1 الدكتور محمد عدينات 
1 رصدة الضريبة - 
7 
(ماديا ) | فلس | دينار 
| ١_إفايز‏ حمدان محمد الحورانى _. لمللطهشل كنك التق القككك 11113 
| ؟ | سدالسميع عبدالمجيد محمد عب العال نتفنة0001 اللقفة اللأئن8 النننة 11113 
| *_|سامون سعود عبدالكريم النجو كلكا انفكا الكئف 191113 
| ؛_|عبدالحفيظ عبدالعزيز احمد الشوابكة تدكا لانن القكئ 1113 
: *_رائدة عيسى سليم الحمارنة ل لجسا 
لحن ١‏ | امجد جريسن طعيمة الفيشان ١سا‏ 
ين لانأه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هه ىدم :. | سابا بندلي سابا حبش ااا 1336 00 القكذكا انف الحننك ه1112 
تسلبدها خلال ستين يوم من نشر هذا الإعلان تلافيا اجر او هو مبين إزاء كل ملهم؛ يرجى |_٠‏ شوكت حنا يوسف الحمارتة لف1133 الكنئن]! انلك الاا 12101 
من قانون ضريبة الدخل رقم (0؟) لسئة 4+ ؛ 0 الحجز المنصوص عليها بموجب المادة (14) ؛_ | نجاح داود هملان الهاشم غلك 59033 
ا والمادة (4) من قانون ضريبة الدذ - ودبع عودة محمد انمث هرة اا كا 
0 (5؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (91) لسنة ١580‏ وقانون ال 0 ا 3 عا ترحان عودة طحش - 
. 6 وتعديلاته. موال الأميرية را على محمود محمد الاقطث فذق اتا 1ت 
: "1 | حسن سليم سائم أبوه ل هقل 3ك اللنفنك الققلن.ظتنننن 
5 سمير دمزة محمد عوض 9ك5كما ‏ لمش إ سقة د سس | 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل ممدوع حسين سليمان الحواتية_ ‏ | 11550446 ا | ا |5808 | 16534 | 
الدكتور محمد عدينات | ٠١‏ | سقر عمير قفطان الحامد اا 883130 الككنه لانن للقن نطظققكا 
١‏ ١١_|شات‏ جريس مسعد حمارقة ه131 النئنةا اللكن8 النللة 


3نت998 النتنكا القننكه 
! 
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العا 
| لخلاقككء.ظط |ه6” | 5ه | _الثفل _ | 
1 ا 11 الشك 11 الاتت00 : 
ستياه ازرافي عن سا 1 1 | ٠ثة_]‏ 
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لدف بقن 


5-5 
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.. 
3-5 


موسى سليمان الحمارنة 1000 















ا الثمانمز 


لل 









إعسسلان 
© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبة دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل مسنهم؛ يرجسى 
تسديدها خلال ستين يوماً من نشر هذا الإعلان تلافياً لإجراءات الحجز المنصوص عليها بعوجب المادة (11) 
من قانون ضريبة الدخل رقم )١5(‏ لسنة 6 والمادة (9؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (4 "؟) لسنة ١44١‏ 
دالملاة (4؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (1) لسنة 1186 وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (:) لمسنة 















6 وتعديلاته. 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل 
ْ . الاكثور محمد عبيك_ 

| أسماء المكلفين التابعين لمديرية | الرقم الوطني | أرصدة الضريية المستحقة_ 07 

الطفيلة الضريبي ا فلس | دينار السنوات 

إإراهيم محمد غانم السعودي 52 لمممووى, 0 0 
دان عادل داخل جريان الصقور ا لاتتوول, 0 : 

مصطفى عوض مصطفى القطاطشة 0 





| لختماكيى ا م 





ف سا 11د ام 


حمد خلف إسماعيل السعايدة 


هاني عبد المعطي محيسن الفريجات ااا ا 3 أ فكد | فور ...م 


- لس مم ا ل ع بسعويس يه بون سيو ا بت مت 
علي يوسف محمود الشباطات ا 1114 1, | | ١‏ ا لملل 
جا الوهاب عبدالرحيم محمد التواسمة فول ا ام 0 ل 


: كا شيك ل 2 ال 220 

“| اسلا ا 0 
ا | | ا آل 0 
| ا |« ص 
1, ا 5 ا 35 ب 
شك اسع س0 






















© للمدنيين والكفلاء صادر عن لجنة تصفية بنك البتراء. 59 
عملا بالصلاحيات المعطاه للجنة تصفية بنك البتراء بموجب قرار معالي محافظ البنك المركزي الارائي , 
ممثلاً للمصفي البنك المركزي الاردني رقم 64 - 1١‏ تاريخ 1110-17-15 واستناداً إلى المادة رقم (0؟) 
5000 الاقتصادي رقم 4 -40 تاريخ 1110/7/١5‏ والمعدل بموجب قرار لجنة الامن الاقتصادي 
وو ا وو ب ارقا وا الألكرم لزي و جا 207 
ومين لسلؤه نا كلهم مراجة بك اتاء تت لصفي دار الطراشك وتسوي ل لش 
50 الإعلان في موقعه الكائن في جبل عمان الدوار الثاني- شارع ابو تمام دخلة ازهار 
الأردن لتسديد هذه الالتزامات وبخلاف ذلك فأن أي مدين أو كفيل لا يراجع البنك خلال مهلة الثلاين يوسا 
والمحددة بقرار لجنة الامن الاقتصادي المشار أليه اعلاه؛ فانه يفقد حقه نهائياً في الاعتراض ويعتبر الدين 
الوب دنه ديناً صيعاً ويتين ينئية قرو فشان تفع كير فين الت فيه يقن طريق من شري لفن 
وذلك عملأ باحكام الفقرة(ج) من المادة رقم (؟١)‏ من قرار لجنة الامن الاقتصادي رقم ٠0-4‏ المشار اليه اعلاه. 
اولاً مديني بنك البتراء - فرع الشميساني كما هى الوضع بتاريخ 5005/4/81. 


اسم العميل رصد الديسن 
فلس دينار 

نبيل جميل نمر الخطيب ١‏ 13805/459دينار 

ناديا نبيه اسعد معمر 7 ينار 


لجنة تصفية بنك البتراء 






























عملاً يأحكام المادة (1/4) من قانون مؤسسة المتقاعدين العسكريين والمادة (5/ج) من قانون تحصيل الامسوال 
الاميرية رقم (1) لسنة 1101 يطلب من السيد ادلمه عبد منصور الشقور مبلغ (٠٠0/١؟؟)‏ مائتين وواحد 
وعشرين ديناراً وخمسماله فلس. المستحق عليه لحساب المؤسسة الاقتصادية والاجتماعيمة للمتقاعسدين 
العسكربين والمحاربين القدماء يرجى تسديده خلال مده ٠١‏ ستين يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة 
الرسمية والا ستتخذ بحقه الإجراءات القانونية اللازمة. 


الفريق الركن المتقاعد 
المدير العام/ رئيس المجلس التنفيذي 
سالم الترك 
حك كا 1 
مطالبات 


صادرة عن مدير عام الجمارك 

يتحقق بذمة السادة/ شركة الانماء العربية الصناعات الغذائية مبلغ (5 "لاو 4 ) واحد وخمسين الفا 
وذ ثمانمانة وثلاثة واربعين دينارً و (11) فلس ضريبة عامة على الم لمبيعات نتيجه للتسدقيق اللاحق 'ديوان 
المحاسبة بموجب الاستيضاح رقم (5/91. '1) فعلى المذكورين المبادرة إلى تسديد المبلغ المتحقق بد تهم 
خلال مدة شهرين من تاريخ نشر هذه المطالبة في الجريدة الرسمية وخلاف ذلك سوف يتم اتخاذ الإجراءاد 
اللازمة بحقهم وفقاً لقانون تحصيل الاموال ال ة. 

الللسسنسدت 
يتحقق بذمة السادة/ شركة الانماء العربية للصناعات الغذالية مبلسغ (١٠٠و‏ 4844) اربعة الاف وثمائمافة 
واربعة وتسعين دينارً و (؛ )٠١‏ فلساً ضريبة عامة على المبيعات نتيجه للتدقيق اللاحق لمديوان المحاسبة 
بعوجب الاستيضاح رقم (١5/١٠؟)‏ فعلى المذكورين المبادرة إلى تسديد المبلغ المتحقق بذمتهم خلال مدة 
0د 0 شدي لخر خا لمانا فى الخريزة رتسي مون لك مير ون تون براك وده لي 
وفقا لقانون تحصيل الاموال الاميرية. 

لسلستم 
تعلق بذمة السادة/ شركة احمد عودة واولاده التجارية مبلغ (ه؛ وو )"١‏ الفين وثلاثمالة وواحد وسبعين 
ليقاراى )١٠(‏ فلسمأ رسوم موحدة وضريبة عامة على المبيعا 
[45؟) من قانون الجمارك رقم )٠١(‏ لسئة 4. فعلى المذكورين المبادرة إلى تسديد المبلغ المتحقق بذمتهم 
خلال مدة شهرين من تاريخ نشر هذه المطالبة في الجريدة الرسمية وخلاف ذلك سوف يتم اتخاذ الإجراءات 





تا شم السادة/ شركة التصر لللبسة مبلغ (5/86) مسبعة وخدسسين الا وه اندائة وثلاثة وخمسسين 
“ارا وذلك رسوم جمركية وضرببة عامة على المبيعات علي محتوبات بهانات الادخال المؤقست لعام 5٠١١‏ 
وى ومع كاي الشفرة إلى تسد لم قوب مهي فال ل 
ون الرسمية وخلاف ذلك سوف يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة بحقهم وفقا لقانون تحصيل الاموال 





إم تع سين أومهة 





يتحقق بذمة السادة/ شركة الخليلي للتجارة/ اصحابها كل من سعيد اسعد سعيد النتشه وفؤاد اسعد سعيد النتشه 
علط ل مح ورحية امنيا تنه رسيا اذ رسيي ااه تارق اتيت ميد 
النتشه ورياض اسعد سعيد النتشه وسماح اسعد سعيد النتشه مبلغ (٠5ار‏ 6 ا)األفين وثمانمائة وتسعة 
وخمسين ديناراً و )١15١(‏ فلساً لصالح للخزينة لتيجة للتدقيق اللاحق بموجسب الاستيضاح ارقام 49/944 
٠08‏ ٠”؟‏ بالاضافة إلى اتعاب محاماة الخزينة فعلى المذكورين المبادرة إلى تسديد المبلغ المتحقق بذمتهم 
خلال مدة شهرين من تاريخ نشر هذه المطالبة في الجريدة الرسمية وخلاف ذلك سوف يتم اتخاذ الإجراءات 
اللازمة بحقهم وفقاً لقانون تحصيل الاموال الاميرية. 





يتحفق على:- 
محمد محمود عوده ابو الجحاش/ اردني 5 : 

مبلغ (71114) واحد وثلاثين الفا وماية واربعة وسبعين ديناراً و 0 لننها بمتدا لقرار تحصيل: / 
فعلى المذكور اعلاه المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال )٠١(‏ يوما من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
تلافياً لتحصيلها بالطرق القانونية. 





يتحقق على: - 

كرك مص ا 0 5 ل لكل 
مبلغ (؟488) اربعة الآف وثمائماية وثلاثة وثمانين ديناراً سنداً لقرار محكمة الجمارك قبدقية 0 
فعلى المذكور المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال )5١(‏ يوما من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 
لتحصيلها بالطرق القانونية. 





بتحفقق على:- 
مصنع المنظفات الكيماوية العربية/ عمان 0 7 
مبلغ (5141) خمسة الاف وستماية واثنان وتسعين ديناراً و ٠‏ فلساً سند لقرار تغريم. 0 
فعلى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال )٠١(‏ يوماً من تاريخ لشر المطالبة بعدد الجريسدة 
تلافياً لتحصيلها بالطرق القانونية. 





نتحفق على:- 

شركة دراوشه اخوان/ عمان 52 
مبلغ )١١084(‏ أحد عشر الفا وسبعمايه واربعه وثمانين ديناراً سند ري . 1 :5 
فعلى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال )5١(‏ يومأً من تاريخ نشر المطالبة بعسدد الجريسدة الرسمية 
تلافياً لتحصيلها بالطرق القانونية. 





















يتحقق على:- 
شركة الموارد للمواد الغذائية| عمان 
ماخ [4 ٠‏ 1) تسعمابه واربعة دنائير سلداً لقرار تغريم مكتسب الدرجة القطعية. 
فعلى المذكورين خائرة لع المبلغ اعلاه خلال )٠١(‏ يوم من تاريخ نشر المطائبة بده الجريسدة الرسسمية 
تلافيا لتحصيلها بالطرق القانونية. 

سسسب 
يتحقق على:- 
مصلع يونس لانتاج الشبك حديد اللحام/ ماركا 
مبلغ (0؛ 4 )١5‏ ثلائة دعشرين الفا واربعساية وخمسة واربعين ديئار سند لقرار تحصيل وتغريم. 
1 ومو الجريدة الرسمية تلافياً 
لتحصيلها بالطرق القانونية. 

لسلستم 
يتحقق على:- 
محمد مصطفى محمد ياسين 
00س رق ول بور انها ور م و ونان ا ا 
فعلى المذكور لممادرة لقع المبلغ اعلاه خلال )٠١(‏ يومأ من تاريخ نشير المطالبة بعدد الجريدة الرسمية تلافياً 
لتحصيلها بالطرق القانونية. 


للسسيسييسيسم 
يتحقق على:- 


5 ل سرض يدر ويتام روي قري ا 
سا1 

يتحقق على:- 

صالح فضل فايز الماضي/ اردني 

1-4" خسنا نلا وميا ويد يرون . ٠‏ فلساً سنداً 

لي المذكور الميايرة لدع المبغ اعلام خلا (. 


: محكمة الجمارك البدانية رقم و 
)١‏ يدمأ من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية تلافيا 


9 بتطق على:- 





١‏ - عليان السيد علي علوان/ اردني 

| صللع ملفي العنزي/ سعودي‎ - "١ 

مبلغ )"١5(‏ ثلاثماية وتسعه دنانير سندا لقرار تغريم. ٍ 
فى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال )٠١(‏ يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريسدة الرسمية 
تلافياً لتحصيلها بالطرق القانونية. 





يتدقق على:- 
١‏ - حامد عبيد ابراهيم الرويلي/ اردني 

1- احمد عبيد ابراهيم الرويلي/ اردني 17 5 
مبلغ (1878) اربيعه وعشرين الفا وسبعمايه وثلائة وثمانين دينارا سندا لقرار محكمة الجمارك البدائية رقم 
اللذلل ش ٌ 
فعلى المذكورين المهادرة لدفع المبلغ اعلاه خلال )٠١(‏ يومأ من تاريخ نشر المطالبة بعد الجرييدة الرسمية 
تلالياً لتحصيلها بالطرق القانونية. 





يتحفق على:- 

١‏ - علاء يحيى احمد ابراهيم الصرايرة 

؟ - سائد اسماعيل خليل الرواشدة 

؟ - أحمد مزعل سعيد العنزي م 9 52000 4 

مبلغ )1١١86(‏ الف ومايه وستة وثمانين ديناراً سنداً لقرار محكمة الجمارك البدائية رقم 44؟/5 51 
3 0 24 ًّ هّ 

فعلى المذكورين المبادرة لدع المبلغ اعلاه خلال (50) يومأ من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة الرسمية 





















الكرك - لواء القصر 
1 بلدة السمالية 
عملا بأحكام الفقرة ( ب) من المادة ( 6 ) من قانون تحصيل الاموال الاميرية رقم 


بواسطة هاتف شقيقه عواد 
( 6) لسنة 1952 وتعديلاته . 000 (03/2320347) تربية/161 
ن عبد الله خليل حجازين 20 
0 او بواسطة هاتف شقيقه ميخائيل 
يسرجى من السادة المذكورين في الكشف المرفق المبادرة لدفع المبالغ المتحققة عليهم (03/2320214) 


لحساب الايرادات/وزارة التربية والتعليم والمبيئة إزاء اسم كل منهم خلال مدة أقصاها(60) (05/38561673) 
ستون يومآ من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية و في حال تخلفهم عن الدفع 
ستتخذ بحقهم الإجراءات الفانونية اللازمة. 


عمر العمري 


مدير مديرية الشؤون القانونية والاموال العامه 


هاتف منزل( 5352641) 
او بواسطة هاتف عمه ابراهيم 
(4723897) 






تربية/163 
حسان محمد عبد الهادي بدات تربية| 







هاتف منزل(03/2353630) 
او بواسطة هائف والده 
(03/2355594) 
(03/2352069) 


قا 5 تربية/104 
' محمد حمزة ' لذير عبد الرحمن هيكل تربية/ 








منزل(5603907) 3١‏ 560 تربية|15 خالد محمد حسن مفلح الكساسبة 
الكرك - مرود 
هاتف منزل (03/23060243) 
أو بواسطة هاتف عمه احمد 
(03/2360389) 

















رائد سليمان طلب المجالي 












(02/6461522) 
أو بواسطة هاتف عمه ماجد 
(02/6461283) 
(02/6420891) 
(026460428) 
الرصيفة - عوجان 
شارع اسامة بن زيد 
هاتف ( 08/3753756) 
أو بواسطة هاتف والدها 
(03/2022482) 


حازم محمود محمد الزغول تربية/188 















